Universitéat fiir Weiterbildung Krems

Mittetlungen

Jahrgang

2024 / Nr. 03 vom 17. Janner 2024

Der Senat hat in der Sitzung vom 09. Janner 2024 folgende Verordnungen
erlassen, das Rektorat hat die Studien eingerichtet.

14. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Bachelorstudiums der Weiterbildung
~Angewandtes Finanzrecht”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fir

Rechtswissenschaften und internationale Beziehungen)
Studium gemaR 8 56 (2) UG, Bachelor Professional, 180 ECTS-Punkte

15. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums ,Angewandtes
Finanzrecht”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

16. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsstudium ,,Angewandtes Finanzrecht”

17. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,Media Arts
Cultures”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir

Kunst und Kulturwissenschaften)
Studium gemaR 88 56 (2), 54d UG, Master of Arts, 120 ECTS-Punkte

18. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums ,Media Arts
Cultures”
(Fakultat fiir Bildung, Kunst und Architektur)

19. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsstudium ,,Media Arts Cultures”



20. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,,Research and
Innovation in Higher Education”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir

Hochschulforschung)
Studium gemaR 88 56 (2), 54d UG, 120 ECTS-Punkte

21. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums ,Research and
Innovation in Higher Education”
(Fakultat fiir Bildung, Kunst und Architektur)

22. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir das
Weiterbildungsstudium ,Research and Innovation in Higher
Education”

23. Verordnung der Universitét fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Change Management
Basiswissen”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wissens- und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

24. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Change
Management Basiswissen”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

25. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ,,Change Management Basiswissen”

26. Verordnung der Universitét fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Lean Administration”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wissens- und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 24 ECTS-Punkte

27. Einrichtung des  Weiterbildungsprogramms ~Lean
Administration”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

28. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir das
Weiterbildungsprogramm , Lean Administration”



29. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Lean Production”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wissens- und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 24 ECTS-Punkte

30. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Lean Production”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

31. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm , Lean Production”

32. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Bachelorstudiums der Weiterbildung ,Lean
Operations Management”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fir

Wissens- und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (2) UG, Bachelor Professional, 180 ECTS-Punkte

33. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums ,Lean Operations
Management”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

34. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir das
Weiterbildungsstudium , Lean Operations Management”

35. Verordnung der Universitét fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~Allgemeine
Sportmedizin” (Certificate Program)

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

36. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Allgemeine
Sportmedizin” (Certificate Program)
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

37. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ,, Aligemeine Sportmedizin” (Certificate
Program)



38. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~Spezielle
Sportmedizin des Bewegungsapparates” (Certificate Program)

(Fakultdat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

39. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Spezielle
Sportmedizin des Bewegungsapparates” (Certificate Program)
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

40. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ~Spezielle Sportmedizin des
Bewegungsapparates” (Certificate Program)

41. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Sportmedizinische
operative Behandlungsmethoden” Certificate Program

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

42. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms
~Sportmedizinische operative Behandlungsmethoden” Certificate
Program

(Fakultat fur Gesundheit und Medizin)

43. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ~Sportmedizinische operative
Behandlungsmethoden” Certificate Program

44. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Konservative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”

(Fakultdt fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

45. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Konservative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)



46. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm , Konservative Behandlungsmethoden
am Bewegungsapparat”

47. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~Operative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

48. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Operative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

49. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ,,Operative Behandlungsmethoden am
Bewegungsapparat”

50. Verordnung der Universitét fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Pravention und
Rehabilitation des Bewegungsapparates”

(Fakultdat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

51. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Pravention und
Rehabilitation des Bewegungsapparates”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

52. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,Pravention und Rehabilitation des
Bewegungsapparates”

53. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~Konduktive
Férderung” (CP)

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 30 ECTS-Punkte

b4. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Konduktive
Forderung” (CP)
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)
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bb. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,,Konduktive Forderung” (CP)

56. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate
Experience & Recruiting”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

57. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate
Experience & Recruiting”, CP
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

58. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ,HR: Candidate Experience &
Recruiting”, CP

59. Verordnung der Universitét fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics”, CP

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

60. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ~HR:
Strategisches Personalmanagement, Reporting & Analytics”, CP
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

61. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ~HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics”, CP

62. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Personalpsychologie:
Arbeitsverhalten und Personalentwicklung”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

63. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms
~Personalpsychologie: Arbeitsverhalten und
Personalentwicklung”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)
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64. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,,Personalpsychologie: Arbeitsverhalten
und Personalentwicklung”, CP

65. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Personalpsychologie:
Teams, Performance & Resilienz”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

66. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms
~Personalpsychologie: Teams, Performance & Resilienz”, CP
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

67. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ~Personalpsychologie: Teams,
Performance & Resilienz”, CP

68. Verordnung der Universitét fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Private Client
Beratung”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

69. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Private Client
Beratung”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

70. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,,Private Client Beratung”

71. Verordnung der Universitéat fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des  Weiterbildungsprogramms ,Vertiefendes
Familienrecht”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

72. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Vertiefendes
Familienrecht”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)



73. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,, Vertiefendes Familienrecht”

74. Verordnung der Universitéat fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogrammes ,Recruiting und
Onboarding internationaler Arbeitskrafte”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fir

Migration und Globalisierung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS

75. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms , Recruiting und
Onboarding internationaler Arbeitskrafte”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

76. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ~Recruiting und Onboarding
internationaler Arbeitskrafte”

Der Senat hat in der Sitzung vom 09. Janner 2024 die Anderung folgender
Verordnung genehmigt. Das Rektorat hat diese Anderung nicht untersagt.

77. Verordnung der Universitét fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Fotografie”
(Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir

Kunst- und Kulturwissenschaften)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program, 24 ECTS-Punkte



14. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems iber das
Curriculum des Bachelorstudiums der Weiterbildung , Angewandtes
Finanzrecht”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und internationale Beziehungen)
Studium gemaR § 56 (2) UG, Bachelor Professional, 180 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsstudium richtet sich priméar an Mitarbeiter_innen mit mehrjéhriger
Zugehdrigkeit zur Finanzverwaltung, die eine Karriere als Fachexpert_innen anstreben. Es
wird speziell auf die individuellen Kenntnisse und Bedlrfnisse der Studierenden
eingegangen und das Curriculum bietet die Moglichkeit individueller Lernpfade.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums ,Angewandtes Finanzrecht”

e sind in der Lage, die Dogmatik des Steuer- oder Zollrechts fundiert, fachlich
und methodisch korrekt wiederzugeben,

e konnen die Fachterminologie erlautern und die Falllésungstechniken im
nationalen und internationalen Steuer- oder Zollrecht an Praxisbeispielen
anwenden,

e konnen die dogmatischen Inhalte auf Sachverhalte anwenden und eine
rechtlich stichhaltige Priifung durchfiihren,

e konnen gesetzliche Tatbestdnde auf Lebenssachverhalte anwenden und
hieraus die Rechtsfolgen ableiten,

e sind in der Lage, selbstiandig steuer- oder zollrechtliche Probleme zu
identifizieren und komplexe Fragestellungen zu l6sen,

e koénnen betriebswirtschaftliche Grundlagen und die wesentlichen Funktionen
und relevanten Instrumente des Daten- und Prozessmanagements darlegen,

e sind in der Lage Ablaufe und Prozesse in den Tatigkeitsfeldern
Risikomanagement, Compliance und Projektmanagement zu analysieren,

e konnen eine wissenschaftliche Fragestellung selbstadndig bearbeiten und diese
im Rahmen einer wissenschaftlichen Arbeit unter der Berlicksichtigung von
Gender- und Diversitatsaspekten guellenkritisch reflektieren.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert 6 Semester und umfasst insgesamt 180 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann. Im Weiterbildungsstudium ist eine Schwerpunktsetzung im Steuer- oder
Zollrecht vorgesehen.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierftr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.



8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum Weiterbildungsstudium ist:

(1) Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung oder

(2) einschlagige berufliche Qualifikation;

und

(3) allgemeine Universitatsreife;

und

(4) erfolgreiche Absolvierung der Grundausbildung und der Funktionsausbildung der
Verwaltungszweige Steuer oder Zoll an der Bundesfinanzakademie bzw. einer
vergleichbaren Ausbildung;

und

(5) der positive Abschluss des an der Bundesfinanzakademie und der Universitat fir
Weiterbildung Krems zu absolvierenden Auswahlverfahrens.

(6) Zusatzlich sind im Aufnahmeverfahren Aufnahmegesprache zu fiihren, in denen
das Auswahlgremium gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der
Wahlmodule vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienpléatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung gemeinsam mit der Bundesfinanzakademie nach
padagogischen und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsstudium gliedert sich in 8 Modulblécke, von denen fiir die ersten beiden
("Grundlagen Steuerrecht"” und "Grundlagen Zollrecht") eine Wahimdglichkeit besteht. Im
Learning Agreement ist einer dieser Modulblécke auszuwahlen. Innerhalb dieser beiden
Modulblocke sind die Inhalte nicht austauschbar. Es muss entweder der gesamte
Modulblock "Grundlagen Steuerrecht” oder der gesamte Modulblock "Grundlagen
Zollrecht" gewéahlt werden. Weiters sind die tbrigen 6 Modulblécke zu absolvieren.

1.a. Modulblock Grundlagen Steuerrecht ECTS
Buchhaltung und Bilanzierung Grundlagen 6
Einflhrungsmodul Steuer Grundziige des Steuerrechts und des 6
Verfahrensrechts

Einflhrungsmodul Steuer bereichsspezifisches Arbeiten in der 12
Steuerverwaltung

Vertiefungsmodul Steuer Bundesabgabenordnung 6
Vertiefungsmodul Steuer Einkommensteuer | 6
Vertiefungsmodul Steuer Einkommensteuer |l 6
Vertiefungsmodul Steuer Kérperschaftsteuer und Unternehmens- und 6
Gesellschaftsrecht

Vertiefungsmodul Steuer Umsatzsteuer 6
Vertiefungsmodul Steuer facheribergreifende Fallstudien 3
Vertiefungsmodul Steuer Lohnsteuer/Lohnverrechnung und internationales 3
Steuerrecht

Summe 60
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1.b. Modulblock Grundlagen Zollrecht

ECTS

EinfGhrungsmodul Zoll Grundlagen Zollrecht 6
EinfGhrungsmodul Zoll Zolltarif und Verbrauchsteuern 6
EinfGhrungsmodul Zoll Verbote und Beschréankungen und Ursprung und 3
Praferenzen
Einfhrungsmodul Zoll Grundziige des Verfahrensrechts und IT-Systeme Zoll 3
und Verbrauchsteuern
EinfGhrungsmodul Zoll Finanzstrafrecht und Befugnisse von Zollorganen 3
Vertiefungsmodul Zoll Vertiefung Zollrecht 9
Vertiefungsmodul Zoll Zolltarif und Warenkunde | 9
Vertiefungsmodul Zoll Zolltarif und Warenkunde I 9
Vertiefungsmodul Zoll Verbrauchsteuern 6
Vertiefungsmodul Zoll Verbote und Beschrédnkungen 3
Vertiefungsmodul Zoll Finanzstrafrecht 3
Summe 60
2. Modulblock Rechnungswesen und Statistik ECTS
1 Wahimodul (je 6 ECTS) aus den beiden Folgenden:

Internationale Rechnungslegung 6

(Voraussetzung: Modulblock Grundlagen Steuerrecht)

Buchhaltung und Bilanzierung 6

(Voraussetzung: Modulblock Grundlagen Zollrecht)
Kosten- und Leistungsrechnung 3
Statistik, Daten- und Prozessmanagement 6
Compliance 3
Summe 18
3. Modulblock Rechtswissenschaften ECTS
EinfGhrung in die Rechtswissenschaften 3
Birgerliches Recht und Gesellschaftsrecht 3
Offentliches Recht 3
Einfihrung in das Europarecht 3
Summe 12
4. Modulblock Recht in der Praxis ECTS
Finanzstrafrecht 6
Ertragsteuerrecht 12
Verkehr- und Verbrauchsteuerrecht 12
Verfahrensrecht 12
Summe 42
5. Modulblock Fallstudien ECTS
Fallstudien nationales und internationales Ertragssteuerrecht 6
Fallstudien Umsatzsteuerrecht 6
Fallstudien Verfahrensrecht 6
Fallstudien fachertbergreifend 6
Summe 24

11




6. Modulblock Wahimodul ECTS
2 Kurse (je 3 ECTS) aus den Folgenden:
Kurs: Internationales Steuerrecht oder 3
Kurs: Umgriindungssteuerrecht oder 3
Kurs: GemeinnUtzigkeitsrecht und Besteuerung von Koérperschaften 3
Offentlichen Rechts oder
Kurs: lohnabhangige Abgaben und Beitrédge oder 3
Kurs: Abgabensicherung oder 3
Kurs: Zollrecht oder 3
Kurs: Verbrauchsteuerrecht oder 3
Kurs: Fallstudien Zollrecht oder 3
Kurs: Fallstudien Finanzstrafrecht, StPO und Betrugsbekdampfung oder 3
Kurs: Steueraufsicht und ordnungspolitische Kontroll- und 3
SicherungsmalRnahmen (Sozialbetrug, Scheinunternehmen,
illegale Beschaftigung, illegales Glicksspiel)
Summe 6
7. Modulblock Ergédnzungsféacher und Bachelorarbeit ECTS
Projektmanagement 3
Fachspezifisches Englisch 3
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 3
Bachelorarbeit 9
Summe 18
| Summe gesamt | 180 |

8 8. Kurse
Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:

1) Modulprifungen in Form von Teilprifungen Gber die Kurse in den Pflicht- und
gewahlten Wahlmodulen. Es sind sowohl prifungsimmanente als auch nicht
prifungsimmanente Kurse vorgesehen.

2) Die Studierenden haben eine Bachelorarbeit zu verfassen. Nach positiver
Bewertung der Bachelorarbeit haben die Studierenden diese zu prasentieren und
zu verteidigen (Defensio).

3) Die detaillierten Prifungsmodalitaten sind den Modulbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gemal Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz — HS-QSG,
BGBI. | Nr. 74/2011 idgF, =zertifizierte Qualitatsmanagement-System der UWK
eingebunden. Die Kurse und das gesamte Weiterbildungsstudium werden durch die
Studierenden bzw. Absolvent innen regelméRig evaluiert. Die Rickmeldungen von
Studierenden und Lehrenden sind maf3geblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des
Studienangebots.
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8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Der_Absolventin bzw. dem Absolventen ist der akademische Grad Bachelor
Professional, abgekiirzt BPr zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

15. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums ,Angewandtes
Finanzrecht”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsstudium ,Angewandtes Finanzrecht”

und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsstudium
an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

16. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir das Weiterbildungsstudium
~Angewandtes Finanzrecht”

Der Lehrgangsbeitrag fiir das Weiterbildungsstudium ,,Angewandtes Finanzrecht” wird mit
€ 19.350,-- festgelegt.
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17. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems lber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,Media Arts
Cultures”

(Fakultat fiir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir Kunst und

Kulturwissenschaften)
Studium gemaR 8§88 56 (2), 54d UG, Master of Arts, 120 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Media Arts Cultures, MA, ist ein forschungsbasiertes, experimentelles Vollzeitstudium,
das die Studierenden mit den fiir eine berufliche Tatigkeit erforderlichen Fahigkeiten und
Kenntnissen qualifiziert und sie auf einen neu entstehenden Arbeitsmarkt und auf
weiterfiihrende Studien vorbereitet.

Das Ubergeordnete Ziel von Media Arts Cultures (MediaAC) ist es, die Erfordernisse der
sich wandelnden Gebiete zu vermitteln, die mit der Zukunft und dem Erbe der Media Arts
Cultures verbunden sind. Auf international fihrendem Niveau erhalten die Studierenden
historisches und theoretisches Wissen zu den Medienkiinsten in einer innovativen
Kombination aus padagogischen Schwerpunkten, transdisziplindren Ansétzen,
analytischem und kritischem Denken, das den Bedlrfnissen akademischer und nicht-
akademischer Interessengruppen verbunden ist.

Das Gleichgewicht zwischen den Hochschulpartner innen aus dem Higher Education
Bereich mit der individuellen Entwicklung der Studierenden durch flexible Lernpfade
auszubalancieren, ist der Schlissel zu der entstehenden Struktur. Ein spiralféormiges
Curriculum, das jedes Semester auf Kernmodulen aufbaut, ermdglicht es selbststédndigen
Lernenden, personliche Forschungs- und Praxisziele zu verfolgen. Die Studierenden
erwerben ein tieferes Verstadndnis grundlegender Prinzipien und werden gleichzeitig
regelmafRig mit immer komplexeren Themen konfrontiert.

Das Studium Media Arts Cultures gliedert sich in vier Semester. Im ersten Semester
werden grundlegende Themen der Medienkunstkulturen vermittelt. Der zweite
Schwerpunkt liegt auf erfahrungsbasierten und experimentellen Inhalten, die akademische
und reale projektbasierte Anwendungen miteinander verbinden. Nach dem ersten Jahr
kénnen die Studierenden berufliche Erfahrungen sammeln, darunter Praktika, unabhéngige
Studien und ein Media Arts Cultures Lab, das von den Partnerinstitutionen des Programms
sowohl im Hochschulbereich als auch auf dem neu entstehenden Arbeitsmarkt in diesem
Bereich unterstitzt wird. Das dritte Semester konzentriert sich auf individuelles Lernen
und die Verbesserung von Fahigkeiten in einem breiten Spektrum relevanter Themen und
Aktivitaten im Zusammenhang mit Medienkunstkulturen. Das Programm schliel3t im
vierten Semester mit einer Masterarbeit ab, die an einer der angeschlossenen
internationalen Partnerhochschulen angefertigt werden kann.

Die Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums ,Media Arts Cultures” sind in der Lage:

WISSEN

- die historischen, institutionellen und gesellschaftlichen Kontexte von Medienkunst und
Medienkultur sowie der Forschungspraxis in diesem Bereich zu synthetisieren.

- die technologie- und erfahrungsbasierten Gestaltungskontexte von Medienkunst und
Medienkulturen zu identifizieren und zu erlautern.

- die wichtigsten wirtschaftlichen, organisatorischen und Managementbezogenen Fragen
zu identifizieren und zu klassifizieren.
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FERTIGKEITEN

- Forschungsmethoden anzuwenden sowie vertiefte Reflexionen durchzufihren und
sowohl in der Forschung als auch in der professionellen Disseminationspraxis im Bereich
der Medienkultur und Medienkunst anzuwenden.

- innovative Strategien zu entwickeln, diese praktisch in die Forschung und andere
Aktivitaten der kulturellen Praxis zu implementieren.

- Beispiele und Aspekte rund um Gender und Diversitat, welche fir die Analyse von
Medienkunstkulturen relevant sind, zu erkennen und zu kontextualisieren.

KOMPETENZEN

- Strategien zur Verbreitung und Forderung des Kultur- und Kreativsektors innerhalb der
akademischen Gemeinschaft der Kiinste und Wissenschaften zu entwickeln.

- Theoretische und methodische Forschung mit Schwerpunkt auf dem Kulturerbe, der
Erfahrung und den Wissensinfrastrukturen der Medienkunst durchzufiihren.

- Erweiterte Entwicklungen voranzutreiben wie auch Medienkunstprojekte zu entwickeln
und umzusetzen.

- Lésungen fir global relevante Fragen im Bereich der Medienkunst und Medienkultur zu
erarbeiten.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsstudium wird als Vollzeitstudium angeboten, das vier Semester dauert
und insgesamt 120 ECTS-Punkte umfasst. Die Unterrichtssprache ist Englisch.

Studienorte sind die University of Lodz (Polen) die Universitat Aalborg (Danemark), die
Universitat fir Weiterbildung Krems (Osterreich), das LASALLE College of the Arts
(Singapore), die Aalto University (Finnland), die University of Rijeka (Kroatien) und die
Open University of Catalunya (Spanien).

8 3. Studienleitung

(1) Als Studienleitung fungiert das Consortium Board, bestehend aus je einer
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Person der am
Kooperationsprogramm beteiligten Hochschulen.

(2) Das Consortium Board entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

(3) Als Koordinatorin Gbernimmt die Universitat fir Weiterbildung Krems den dauerhaften
Vorsitz des Consortium Board. Hierflir ist eine wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung ist der Abschluss eines Hochschulstudiums mit einer Mindestdauer von
3 Jahren bzw. 180 ECTS-Punkten (Bachelor-Niveau).

(2) Personen, deren Muttersprache nicht Englisch ist, haben vor ihrer Zulassung
Englischkenntnisse auf dem Niveau von mind. B2 des Gemeinsamen Europdaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen (European Framework of Reference for Languages)
nachzuweisen.

(3) Die Art des Nachweises ist vom Consortium Board festzulegen und entsprechend
kundzumachen.

(4) Uber die Aufnahme entscheidet das Consortium Board als Studienleitung durch ein
~Admission Board”, die Zulassung obliegt dem zustandigen Organ.

8 5. Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach Maldgabe vorhandener
Studienplatze.
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(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist vom Consortium Board als Studienleitung nach péadagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau (Gliederung)

Das Studium ist ein internationales gemeinsames Masterstudium mit hoher Mobilitat, das
von 3-7 Hochschuleinrichtungen unterrichtet wird. Dazu gehdéren drei obligatorische
Mobilitatssemester (Polen, Danemark und Osterreich) und eine professionelle immersive
Erfahrung mit Wahlmobilitdten (Singapore, Finnland, Kroatien, Spanien, assoziierte
Partner_innen) sowie die Master Thesis.

Die wiederkehrende Kombination von 1) Medienkunstkulturen im Kontext, 2) Fallstudien
und 3) Akademische Methoden sind Teil eines emergenten Curriculums, das Uber jedes
Semester hinweg aufgebaut wird, um selbstandig Lernende zu beféhigen, persoénliche
Forschungsziele zu verfolgen.

Das Curriculum beinhaltet die Vorbereitung einer "Master Thesis". Die Studierenden
entwickeln ein Thema und erhalten im 4. Semester vom Consortium Board eine n
geeignete n Betreuer in an einer  der Partneruniversitaten zugewiesen.

Module ECTS-Punkte
Universitat of Lodz 30
Foundations of Media Arts Cultures in Context 6
Foundations of State of the Media Art - Case Studies — Elective 1 6
Foundations of State of the Media Art - Case Studies — Elective 2 6
Foundations of State of the Media Art - Case Studies — Elective 3 6
Foundations of Academic Practices 6
Universitat Aalborg 30
Curatorial and Artistic Experiments with Science, Technology and Economics 5
The Experiential and Experimental in Media Arts Cultures 175
Media Arts Cultures in Context: Experiential and Experimental 5
State of the Media Art 5
Universitat far Weiterbildung Krems oder alle Parteien 12
(2 of the modules must be selected)

Internship 6
Independent Study 6
Media Arts Cultures Lab 6
Universitat fiir Weiterbildung Krems 18
Individualization of Media Arts Cultures Contexts

Individualizing State of the Media Art - Case Studies

Individualized Academic Practices 6
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Master Thesis

8 8. Kurse
Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Um das Studium zu absolvieren, miissen folgende Leistungen erbracht werden:
(1) Positive Beurteilung aller Module, zum Teil in Form von Teilleistungen Uber die
Kurse
(2) Positive Beurteilung der "Master Thesis" durch Bewertung der schriftlichen Arbeit,
einer mindlichen Préasentation und der Verteidigung.

8 10. Evaluation und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis von mindestens zwei der unter 8§ 3 genannten Hochschulen
auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Arts”,
abgeklrzt MA, zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem Tag in Kraft, der auf die Kundmachung folgt.

18. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums , Media Arts Cultures”
(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsstudium ,Media Arts Cultures” und der

Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsstudium an der
Fakultat fur Bildung, Kunst und Architektur eingerichtet.

19. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir das Weiterbildungsstudium
~Media Arts Cultures”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsstudium ,Media Arts Cultures” wird mit
€ 18.000,-- festgelegt.

17



20. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,Research and
Innovation in Higher Education”

(Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur, Department fir

Hochschulforschung)
Studium gemaR &8 56 (2), 54d UG, 120 ECTS-Punkte

8 1 Qualifikationsprofil

Ziel des Studiums ,Research and Innovation in Higher Education” (abgekirzt: MARIHE)
ist die Weiterbildung zuklinftiger Expert_innen fir die Entwicklung von Forschung und
Innovation im Hochschulbereich und in angrenzenden Sektoren.

Das Curriculum beinhaltet drei Perspektiven auf Veranderungsprozesse in den Bereichen
Hochschule, Forschung und Innovation: (1) Systeme im Wandel und regionale Kontexte
(z.B. Europa, Afrika, Asien, Globalisierung, Regionalisierung); (2) Interaktion zwischen
System und Institution (z.B. Finanzierung von Forschung und Innovation); (3) die
institutionelle Perspektive (z.B. Change Management in Hochschulen). Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf transferierbaren Fahigkeiten z.B. Forschungs- und
Analysemethoden, Entrepreneurship, Filhrungskompetenzen. In diesem Sinn entwickeln
Studierende ein grundsatzliches Verstandnis von neuen Umfeldbedingungen im Bereich
Forschung und Innovation an Hochschulen (d.h. Systemkenntnisse in Verbindung mit
Regionalkenntnissen). Sie erarbeiten sich ein umfassendes Wissen von den Beziehungen
zwischen Veranderungsprozessen im Bereich Forschung und Innovation an Hochschulen
und wie diese in Beziehung zu Bildungssystemen und Arbeitsmarkten insgesamt stehen.
Darliber hinaus entwickeln sie die Fahigkeit, Verdnderungsprozesse in Systemen mit
Veranderungsprozessen in Institutionen in Verbindung zu bringen und zu gestalten.

Absolvent_innen des Studiums:

e konnen die Charakteristika von Hochschul- und Wissenschaftseinrichtungen
darstellen und Instrumente der Deregulierung und Marktorientierung bezlglich ihres
Einsatzes im Hochschulbereich kritisch bewerten

¢ konnen die wirtschaftlichen, organisationalen und gesellschaftlichen Kontexte von
Forschung und Innovation im Hochschulsektor erldautern und relevante Initiativen und
Entwicklungen auf globaler und regionaler Ebene benennen

e konnen Verdnderungsstrategien und den Einsatz von Managementinstrumenten flr
Hochschul- und Wissenschaftseinrichtungen evaluieren

¢ koénnen die Rolle und die Motivation von unterschiedlichen Akteur_innen in Hochschul-
und Wissenschaftseinrichtungen (z.B. Studierende, Lehrende, Forschende,
Hochschulleitungen, Hochschulgremien) in Management- und Entwicklungsprozessen
und in Lehr-Lern-Prozessen mit Bezug auf Gender- und Diversitatsaspekte erldutern

e konnen die Beziehungen wund Abhangigkeiten zwischen Hochschul- und
Wissenschaftseinrichtungen, Bildungssystemen und Arbeitsmarkten analysieren und
politische Vorhaben auf nationaler und internationaler Ebene evaluieren

e konnen Kooperationsprojekte in den Bereichen Forschung und Innovation entwerfen,
deren Stakeholder Unternehmen, Hochschul- und Wissenschaftseinrichtungen und
offentliche Verwaltung umfassen

e konnen im Rahmen einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit
Problemlésungsfertigkeiten und spezialisiertes Wissen aus den Bereichen Hochschule,
Forschung und Innovation anwenden
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§ 2. Studienform und Dauer

(1) Das Studium wird als Vollzeitstudium angeboten, dauert vier Semester und umfasst
insgesamt 120 ECTS-Punkte.

(2) Die Unterrichtssprache ist Englisch.

(3) Das Studium wird als gemeinsames Studienprogramm in einem Konsortium mit
internationalen Partner_innen durchgefihrt. Die Konsortialpartner_innen sind, neben
der Universitat far Weiterbildung Krems, die Tampere University (Finnland), die
Hochschule Osnabriick (Deutschland), die E6tvés Lordand University (Ungarn), die
University of Aveiro (Portugal), die Beijing Normal University (China) und das Thapar
Institute of Engineering and Technology (deemed to be University) (Indien).

(4) Zur Abstimmung der Konsortialpartner innen zu Angelegenheiten der Durchfiihrung
des gemeinsamen Studienprogramms wird ein Consortium Board gebildet. Es besteht
aus je einer wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Person der
Konsortialpartner_innen. Als Koordinatorin Gibernimmt die Universitat fir Weiterbildung
Krems den dauerhaften Vorsitz des Consortium Boards.

(5) Das Consortium Board entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit
diesbeziiglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator_in.

(3) Die Studienleitung stimmt sich in allen Angelegenheiten, die die gemeinsame
Durchfiihrung des Studienprogramms betreffen, mit den Konsortialpartner_innen ab.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Ein fachlich in Frage kommendes Bachelorstudium mit mindestens 180 ECTS-
Anrechnungspunkten,

oder

(2) ein anderes fachlich in Frage kommendes Studium mindestens desselben
hochschulischen Bildungsniveaus an einer anerkannten inlandischen oder
ausléndischen postsekundaren Bildungseinrichtung

und in allen Fallen

(3) Englischkenntnisse auf dem Niveau von mind. B2 des Gemeinsamen Europdaischen
Referenzrahmens fir Sprachen. Die Art des Nachweises der Englischkenntnisse
legt die Studienleitung nach Abstimmung mit den Konsortialpartner_innen fest.

sowie

(4) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems, unter Berlicksichtigung des gemeinsamen Auswahlverfahrens mit den
Konsortialpartner_innen.

§ b. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt jeweils nach Mal3gabe vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.
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8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaRl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau (Gliederung)
Alle Studierenden belegen die Pflichtmodule Nr. 1 bis 12 sowie das Praktikum (Internship)
und verfassen eine Masterthese.

Weiters wahlen die Studierenden:
- Eine der beiden Spezialisierungen Asien 1 oder Asien 2.
- Eine Spezialisierung aus den Spezialisierungen Nr. 3 bis 7.

Das Consortium Board schlief3t im Verlauf des ersten Semesters mit den Studierenden ein
“Learning  Agreement” ab, welches die Auswahl der Wahlmaoglichkeiten
(Spezialisierungen) festhalt.

Module ECTS
Erstes Semester, Universitat fur Weiterbildung Krems (30)
. Systems in Transition 1 5
. Higher Education Governance and Management 5
. Theories of Higher Education, Research and Innovation 5
. Learning and Teaching in Higher Education 5

5

5

. Mission-Driven Institutional Management
. Research Methods 1
Zweites Semester, Tampere University, Finnland (30)
7. Systems in Transition 2 5
8. Organisation Theory in Higher Education and Innovation 5
9. Higher Education and Societal Challenges 5
10. Financial Management and Funding in Higher Education 5
5
5

O WIN|=

11. Entrepreneurship, Innovation and Education
12. Research Methods 2

Internship (Praktikum) (10)
Internship 10
Spezialisierung Asien 1, Beijing Normal University, China (15)
13. Systems in Transition 3 5
14. Educational Planning: Theory and Practice 5
15. Comparative Perspectives on Higher Education Reforms 5
Spezialisierung Asien 2, Thapar Institute of Engineering and Technology, India (15)
16. Systems in Transition 3 5
17. Social and Commercial Entrepreneurship 5
18. Designing for Sustainability Education 5
Spezialisierung 3 ,Research Management and Digital Transformation”, (10)
Tampere University, Finnland

19. Research and Transfer Management 5
20. Digital Transformation of Higher Education and Research 5
Spezialisierung 4 ,Leadership and Management”, Hochschule Osnabrick, (10)
Deutschland

21. Leadership and Change 5
22. Strategies and Transformation in Practice 5
Spezialisierung 5 ,Institutional Research”, Universitat fiir Weiterbildung Krems (10)
23. Designing Institutional Research Studies 5
24. Institutional Research and Strategic Foresight 5
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Spezialisierung 6 ,Learning and Teaching”, die E6tvés Lorand University, (10)
Ungarn

25. Programme Design, Delivery and Assessment 5

26. Innovation in Learning and Teaching in Higher Education 5

Spezialisierung 7 ,Policy Analysis”, University of Aveiro, Portugal (10)
27. Organisation of the Science and Technology System and Policies 5

28. Policies, Organisation and Management of Higher Education 5

Viertes Semester: Masterarbeit bei einem der Konsortialpartner innen (25)
Master’s Thesis 25
Summe 120
8§ 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Studiums sind folgende Leistungen, teilweise in Form
von Teilleistungen Uber die Kurse, zu erbringen:

a) Positive Beurteilung der Pflichtmodule Nr. 1 bis 12

b) positive Beurteilung aller Module der gewahlten Spezialisierung Asien

c) positive Beurteilung aller Module der gewahlten Spezialisierung 3 bis 7

d) positive Absolvierung des Praktikums (Internship)

e) positive Beurteilung der Master’s Thesis.

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Der_Absolventin bzw. dem Absolventen ist ein akademischer Grad in Abhéngigkeit
von der gewahlten Spezialisierung zu verleihen:

a)

b)

c)

d)

Der Absolventin oder dem Absolventen der in 87 genannten Spezialisierung 3
~Research Management and Digital Transformation” ist der akademische Grad
Master of Administrative Sciences (M.Sc.(Admin.)) als Joint Degree der Universitéat
fur Weiterbildung Krems und der Tampere University zu verleihen.

Der Absolventin oder dem Absolventen der in 87 genannten Spezialisierung 4
~Leadership and Management” ist der akademische Grad Master of Science (MSc)
als Joint Degree der Universitat far Weiterbildung Krems und der Hochschule
Osnabriick zu verleihen.

Der Absolventin oder dem Absolventen der in 87 genannten Spezialisierung 5
JInstitutional Research” ist der akademische Grad Master of Administrative
Sciences (M.Sc.(Admin.)) als Joint Degree der Universitat fir Weiterbildung Krems
und der Tampere University zu verleihen.

Der Absolventin oder dem Absolventen der in 87 genannten Spezialisierung 6
~Learning and Teaching” ist der akademische Grad Master of Science (MSc) als
Joint Degree der Universitat fir Weiterbildung Krems und Edtvés Lorand University
zu verleihen.
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e) Der Absolventin oder dem Absolventen der in 87 genannten Spezialisierung 7
~Policy Analysis” ist ein Double Degree der University of Aveiro und der Universitat
fur Weiterbildung Krems zu verleihen. Der Double Degree besteht aus einem Master
degree in Administration and Public Policies, verliehen von der University of Aveiro,
und einem Master of Science (Continuing Education) (MSc (CE)), verliehen von der
Universitat far Weiterbildung Krems.

f) Der Absolventin oder dem Absolventen ist ein Double Degree der Beijing Normal
University und der Universitat fir Weiterbildung Krems zu verleihen, wenn folgende
in 87 genannte Spezialisierungen und Leistungen erbracht wurden:

e Spezialisierung Asien 1 (Beijing Normal University)

e eine der Spezialisierungen 3-7

e Masterarbeit unter der Betreuung des Partners (Beijing Normal University).
Der Double Degree besteht aus einem Master of Arts in Education, verliehen von
der Beijing Normal University, und einem Master of Science (Continuing Education)
(MSc (CE)), verliehen von der Universitat fir Weiterbildung Krems.

g) Der Absolventin oder dem Absolventen ist ein Double Degree des Thapar Institute
of Engineering and Technology und der Universitat fir Weiterbildung Krems zu
verleihen, wenn folgende in 87 genannte Spezialisierungen und Leistungen
erbracht wurden:

e Spezialisierung Asien 2 (Thapar Institute of Engineering and Technology)

e eine der Spezialisierungen 3-7

e Masterarbeit unter der Betreuung des Partners Thapar Institute of Engineering
and Technology.

Der Double Degree besteht aus einem Master of Sustainability Education, verliehen

vom Thapar Institute of Engineering and Technology, und einem Master of Science

(Continuing Education) (MSc (CE)), verliehen von der Universitat fiir Weiterbildung

Krems.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

21. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums , Research and Innovation
in Higher Education”
(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur)

Aufgrund des Curriculums Gber das Weiterbildungsstudium ,, Research and Innovation in

Higher Education” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das
Weiterbildungsstudium an der Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur eingerichtet.

22. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir das Weiterbildungsstudium
~Research and Innovation in Higher Education”

Der Lehrgangsbeitrag flr das Weiterbildungsstudium ,Research and Innovation in Higher
Education” wird mit € 18.000,-- festgelegt.
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23. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Change Management
Basiswissen”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil
Das Certificate Program (CP) ,Change Management Basiswissen” an der Universitat far
Weiterbildung Krems hat das Ziel, Studierenden jene Kompetenzen zu vermitteln, um
Veranderungen in Organisationen zielgerichtet zu planen und deren effiziente Umsetzung
unter Bericksichtigung/Einbeziehung der Interessensgruppen zu begleiten.
Absolvent _innen haben jene Kompetenzen, welche zur Férderung erfolgreicher
Veranderung von Organisationen und Individuen erforderlich sind.
Lernergebnisse:

1. Die Lernenden koénnen Konzepte zur beispielhaften Anwendung von Change

Management erstellen.

2. Die Lernenden kénnen Konzepte zum Aufbau bzw. der Weiterentwicklung von
verdanderungsforderlichen ~ Kommunikationsinhalten  unter  Berlcksichtigung
individueller Widerstande erstellen.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen
(1) Allgemeine Universitatsreife bzw. abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-
Niveau IV ODER mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und
(2) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat flir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.
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8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

§ 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte

Einfihrung in das Change Management 6

Change Kommunikation 6

Summe 12

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramm s sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Positive Beurteilung aller Module, die in diesem Curriculum festgelegt sind, in Form von
TeilprGfungen Uber die Kurse. Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den
Modulbeschreibungen zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

24. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Change Management
Basiswissen”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Change Management

Basiswissen” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das
Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.
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25. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,,Change Management Basiswissen”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Change Management
Basiswissen” wird mit € 2.210,-- festgelegt.
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26. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Lean Administration”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil
Das Certificate Program (CP) ,Lean Administration” an der Universitat fir Weiterbildung
Krems hat das Ziel, Studierenden jene Kompetenzen zu vermitteln, um in administrativen
Teilen von Organisationen Verschwendung zu vermeiden und Wertschépfung zu steigern.
Absolvent_innen haben jene Kompetenzen, welche fir eine erfolgreiche Téatigkeit im
Kontext der Vermeidung von Verschwendung sowie Steigerung von Wertschépfung in
fertigungsnahen Teilen von Organisationen erforderlich sind.
Lernergebnisse:

1. Die Lernenden kénnen die Verbesserung von administrativen Prozessen unter

Berlicksichtigung spezifischer Rahmenbedingungen planen.

2. Die Lernenden kénnen durch Anwendung passender Methoden die Lésung von
Problemen in administrativen Prozessen konzipieren.

3. Die Lernenden kdénnen die Ableitung und Umsetzung von operativen Zielen aus
strategischen Rahmenbedingungen konzipieren.

4. Die Lernenden konnen das 7-S-Modell in administrativen Teilen von
Organisationen anwenden.

8§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife bzw. abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-
Niveau IV ODER mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(2) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitdt fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.
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8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

§ 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Einfihrung in Lean Administration 6
Optimierung von administrativen Prozessen 6
Lean Leadership am Officefloor 6
Verankerung von Operational Excellence 6
Summe 24
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Positive Beurteilung aller Module, die in diesem Curriculum festgelegt sind, in Form von
Teilprifungen Uber die Kurse. Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den
Modulbeschreibungen zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flr die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

27. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Lean Administration”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Lean Administration” und

der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an
der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.
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28. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir das
Weiterbildungsprogramm ,Lean Administration”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Lean Administration” wird mit
€ 4.370,-- festgelegt.
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29. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Lean Production”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Certificate Program (CP) ,Lean Production” an der Universitat fir Weiterbildung
Krems hat das Ziel, Studierenden jene Kompetenzen zu vermitteln, um in fertigungsnahen
Teilen von Organisationen Verschwendung zu vermeiden und Wertschépfung zu steigern.

Absolvent_innen haben jene Kompetenzen, welche fir eine erfolgreiche Téatigkeit im
Kontext der Vermeidung von Verschwendung sowie Steigerung von Wertschépfung in
fertigungsnahen Teilen von Organisationen erforderlich sind.

Lernergebnisse:
1. Die Lernenden kénnen Methoden zur Verbesserung von Produktionsprozessen
unter Bericksichtigung spezifischer Rahmenbedingungen anwenden.

2. Die Lernenden kénnen die Implementierung der Rolle ,Industrial Engineer” zu
spezifischen Rahmenbedingungen passend konzipieren.

3. Die Lernenden kénnen die Implementierung/Optimierung von Logistik-Prozessen
unter Anwendung der Wertstrommethode konzipieren.

4. Die Lernenden kénnen die Implementierung/Optimierung von Shopfloor
Management unter Anwendung der Verbesserungs- und Coaching-Kata
konzipieren.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen
(1) Allgemeine Universitatsreife bzw. abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-

Niveau v ODER mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
und

(2) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.
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(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Einfihrung in Lean Production 6
Industrial Engineering 6
Logistik 6
Lean Leadership am Shopfloor 6
Summe 24
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Positive Beurteilung aller Module, die in diesem Curriculum festgelegt sind, in Form von
Teilprifungen Uber die Kurse. Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den
Modulbeschreibungen zu entnehmen.

8 10. Evaluation und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flr die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

30. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Lean Production”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Gber das Weiterbildungsprogramm ,Lean Production” und der
Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der
Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.
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31. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,,Lean Production”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Lean Production” wird mit
€ 4.370,-- festgelegt.
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32. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Bachelorstudiums der Weiterbildung ,Lean Operations
Management”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR § 56 (2) UG, Bachelor Professional, 180 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Studium ,Lean Operations Management” an der Universitat fir Weiterbildung Krems
hat das Ziel, Studierenden eine umfassende Weiterbildung zu bewahrten Theorien,
Konzepten, Methoden und Lésungen in diesem Themenfeld zu bieten.

Studierende erwerben ein tiefgreifendes Verstandnis fir die vielfédltigen Aspekte zur
Gestaltung verschwendungsfreier bzw. verschwendungsarmer Ablaufe und werden
befahigt, das erworbene Wissen unternehmensspezifisch anzuwenden.

Studierende werden in die Lage versetzt, Operational Excellence in Organisationen
nachhaltig zu verankern und die Prinzipien von Lean Operations Management in
fertigungsnahen wie auch administrativen Teilen von Organisationen anzuwenden.

Neben den fachlichen Kompetenzen erwerben die Studierenden universelle und
transdisziplindre l6sungsorientierte Kompetenzen, die sie befahigen, komplexe Probleme
an der Schnittstelle zwischen Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft zu analysieren
und zu lésen.

Absolvent_innen haben jene Kompetenzen, welche fir eine erfolgreiche Téatigkeit im
Kontext der Vermeidung von Verschwendung sowie Steigerung von Wertschépfung in
fertigungsnahen wie auch administrativen Teilen von Organisationen erforderlich sind.
Lernergebnisse:

1. Die Lernenden kénnen auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse Lésungen zu
Problemstellungen aus dem beruflichen und persénlichen Umfeld entwickeln.

2. Die Lernenden kénnen ihr individuelles Handeln und organisationale sowie
gesellschaftliche Phdnomene hinsichtlich deren Implikationen auf Gender &
Diversitat sowie Nachhaltigkeit (im Kontext der ,Sustainable Development
Goals") reflektieren.

3. Die Lernenden kénnen die technischen Grundlagen der digitalen Transformation
erklaren.

4. Die Lernenden kénnen Veranderungsprozesse zur Entwicklung von
Organisationen gestalten.

5. Die Lernenden kénnen das systematische Management von Projekten mittels
ausgewahlter Methoden und Werkzeuge planen.

6. Die Lernenden konnen in fertigungsnahen Teilen von Organisationen MalRnahmen
zur Minimierung von Verschwendung sowie zur Maximierung der Wertschépfung
ableiten.

7. Die Lernenden kdénnen in administrativen Teilen von Organisationen MalRnahmen
zur Minimierung von Verschwendung sowie zur Maximierung der Wertschopfung
ableiten.

8. Die Lernenden kénnen in unterschiedlichen Kontexten und Branchen
transdisziplinare Projekte zur nachhaltigen L6sung komplexer Fragestellungen
durchfihren.
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§ 2. Studienform und Dauer
Das Studium dauert 6 Semester und umfasst insgesamt 180 ECTS-Punkte. Der Ablauf
des Studiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert werden kann.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit
diesbeziliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Einschlagige berufliche Qualifikation ODER mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
und

(2) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

(3) Zusatzlich sind im Aufnahmeverfahren Aufnahmegespréache zu fiihren, in denen die
Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der Wahimodule
vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

8§ 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt jeweils nach MaRgabe vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

§ 7. Aufbau und Gliederung

Das Studium setzt sich aus den universellen Kompetenzen im Ausmal3 von 60 ECTS-
Punkten, den fachspezifischen Kompetenzen im Ausmalf von 90 ECTS-Punkten und den
transdisziplindren Kompetenzen im Ausmald von 30 ECTS-Punkten zusammen.

A) Universelle Kompetenzen

Es sind Module des Studiums ,Universelle Kompetenzen” im Ausmald von 60 ECTS-
Punkten zu absolvieren.
Folgendes ist verpflichtend zu absolvieren:
Module ECTS
Personliche Leistungskompetenzen
Digitale Kompetenzen |
Gesellschaftliche Kompetenzen |
Wissenschaftliche Arbeitskompetenzen
Selbstmanagement und Achtsamkeit
Kommunikative Kompetenzen
Analytische Kompetenzen
Summe 42

DO, |0 O
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Die Ubrigen 18 ECTS-Punkte sind aus den Ubrigen im Studium ,Universelle Kompetenzen
definierten Modulen zu wahlen. Die Auswahl ist im Rahmen des Aufnahmegespréachs in
einem ,Learning Agreement” festzuhalten (siehe 8 4 Abs. 3) und kann weitere
Lernergebnisse zu Gender & Diversitdt, SDG sowie mit Bezug zu Internationalisierung
erganzen oder Maoglichkeiten fur weitere Mobilitdten schaffen.

B) Fachspezifische Kompetenzen

Folgendes ist verpflichtend zu absolvieren:

Module ECTS
Projektplanung und -steuerung 6
Leadership und agile Methoden in Projekten 6
Module des Studiums ,Change Management Basiswissen” im Ausmal’ von 12
12 ECTS-Punkten

Module des Studiums ,Lean Production” im Ausmal} von 24 ECTS-Punkten 24
Module des Studiums ,Lean Administration” im Ausmalf von 24 ECTS- 24
Punkten

Summe 72

Die Uibrigen 18 ECTS-Punkte sind als freie Wahlmodule aus dem UWK-Angebot zu wéhlen.
Die Auswahl ist im Rahmen des Aufnahmegesprachs in einem ,Learning Agreement”
festzuhalten (siehe 8 4 Abs. 3) und kann weitere Lernergebnisse zu Gender & Diversitat,
SDG sowie mit Bezug zu Internationalisierung ergdnzen oder Mdoglichkeiten fir weitere
Mobilitaten schaffen.

C) Transdisziplindre I6sungsorientierte Kompetenzen

Module ECTS
Es sind Module des Studiums ,Transdisziplindre lIdsungsorientierte 21
Kompetenzen” im Ausmald von 21 ECTS zu absolvieren.

Transdisziplindre Perspektiven auf Lean Operations Management - Theorie 9
und Praxis, inklusive Bachelorarbeit

Summe 30
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Studiums sind folgende Leistungen zu erbringen:

a) Positive Beurteilung der Module aus in diesem Curriculum referenzierten Studien,
welche flir das vorliegende Studium erforderlich sind. Die detaillierten
Prifungsmodalitaten sind den Modulbeschreibungen der referenzierten Studien zu
entnehmen.

b) Positive Beurteilung aller Module, die in diesem Curriculum festgelegt sind. Die
detaillierten PrGfungsmodalitaten sind den Modulbeschreibungen zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméaRig
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evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Den Absolvent innen ist der akademische Grad Bachelor Professional, abgekirzt BPr
zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

33. Einrichtung des Weiterbildungsstudiums ,Lean Operations
Management”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums (ber das Weiterbildungsstudium ,Lean Operations

Management” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das
Weiterbildungsstudium an der Fakultét fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

34. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir das Weiterbildungsstudium
~Lean Operations Management”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsstudium ,Lean Operations Management” wird
mit € 24.000,-- festgelegt.
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35. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Allgemeine Sportmedizin”
(Certificate Program)

(Fakultdat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

(1) Globale Beschreibung und Zielsetzung

Das Weiterbildungsprogramm richtet sich an Mediziner_innen mit einem berufs- oder
freizeitbezogenen Interesse an einer akademisch fundierten Weiterbildung im Bereich der
allgemeinen Sportmedizin. Ziel ist es, dass die Studierenden die konzeptionellen
Grundlagen, theoretischen sowie praktischen Perspektiven und methodischen
Herangehensweisen fir eine kompetente medizinische Betreuung von Sportler_innen aller
Leistungsstufen — vom Breiten- bis zum Spitzensport kennenlernen.

(2) Diese Kenntnisse sollen Studierende dazu befahigen, Anwendungspotentiale fir die
Praxis zu identifizieren. Dabei achtet die Universitat fiir Weiterbildung Krems insbesondere
auf eine starke Ausrichtung hinsichtlich einer Individualisierung und einer
Internationalisierung der Studien. Es wird auf die individuellen Kenntnisse und Bedlrfnisse
der Studierenden eingegangen. Dazu flie3t das sportmedizinische Wissen zahlreicher
medizinischer Fachrichtungen und Disziplinen ein.

Die Verteilung auf verschiedene Standorte (Krems, Leipzig) unterstreicht den
internationalen Charakter des Weiterbildungsprogramms. Durch indirekt und direkte
Einwirkung auf das Gesundheitsverhalten leistet das Weiterbildungsprogramm einen
bedeutenden gesundheitspolitischen und praventionsrelevanten Impuls.

(3) Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):
e Studierende koénnen die sportliche Leistung individualisiert, divers und
genderspezifisch analysieren
e Studierende kdénnen internistische Behandlungsstrategien und -technologien
evaluieren
e Studierenden kdénnen Ergebnisse, Testverfahren und Untersuchungsmethoden der
leistungsphysiologischen Sportmedizin interpretieren

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 15 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen &sterreichischen oder gleichwertigen
auslandischen Studiums der Humanmedizin
und

(2) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Die Modul- und Kursabfolge ist nicht aufbauend und kann von der Studienleitung geandert
werden. Die Studierenden werden rechtzeitig vor Programmbeginn Uber Vorgaben in der
Modul- und/oder Kursabfolge informiert.

Das Weiterbildungsprogramm weist eine hohe Transdisziplinaritat, die
Auseinandersetzung mit komplexen gesellschaftlichen Herausforderungen durch
Vertreter_innen aus unterschiedlichen wissenschaftlichen und aul3erwissenschaftlichen
Bereichen auf, z.B. Mediziner_innen, Therapeut_innen, Trainer_innen,
Sportwissenschafter_innen, Sportler innen. Unter Berlicksichtigung unterschiedlicher
Wissensquellen aus Theorie und Praxis wird kollaborativ an Ldsungsorientierungen
gearbeitet. Besonders werden Innovations- und Translationsaspekte berlicksichtigt.

Moduliibersicht ECTS-
Punkte

Modul 1: Betreuung von (Leistungs-)Sportler innen | 3

Modul 2: Internistische Aspekte der Sportmedizin 6

Modul 3: Physiologie und Training 6

Summe 15

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu

erbringen:
e Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Uber die
Kurse.

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
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regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fur die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

36. Einrichtung des  Weiterbildungsprogramms ,Allgemeine
Sportmedizin” (Certificate Program)
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Gber das Weiterbildungsprogramm ,Alilgemeine Sportmedizin®
und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm
an der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

37. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,Allgemeine Sportmedizin® (Certificate
Program)

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Allgemeine Sportmedizin® wird
mit € 3.200,-- festgelegt.
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38. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,, Spezielle Sportmedizin des
Bewegungsapparates” (Certificate Program)

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

(1) Globale Beschreibung und Zielsetzung

Das Weiterbildungsprogramm richtet sich Mediziner_innen mit einem berufs- oder
freizeitbezogenen Interesse an einer akademisch fundierten Weiterbildung im Bereich der
speziellen Sportmedizin des Bewegungsapparates. Ziel ist es, dass die Studierenden die
konzeptionellen Grundlagen, theoretischen sowie praktischen Perspektiven und
methodischen Herangehensweisen flr eine kompetente medizinische Betreuung von
Sportler_innen verschiedener Personengruppen und Sportarten kennenlernen.

(2) Diese Kenntnisse sollen Studierende weiters dazu befahigen, Anwendungspotentiale
fur die Praxis zu identifizieren. Dabei achtet die Universitat fir Weiterbildung Krems
insbesondere auf eine starke Ausrichtung hinsichtlich einer Individualisierung und einer
Internationalisierung der Studien. Es wird auf die individuellen Kenntnisse und BedUrfnisse
der Studierenden eingegangen. Dazu flie3t das sportmedizinische Wissen zahlreicher
medizinischer Fachrichtungen und Disziplinen ein.

Die Verteilung auf verschiedene Standorte (Krems, St. Pélten, Luxemburg, Basel, Nottwil)
unterstreicht den internationalen Charakter des Weiterbildungsprogramms. Durch indirekt
und direkte Einwirkung auf das Gesundheitsverhalten leistet das Weiterbildungsprogramm
einen bedeutenden gesundheitspolitischen und praventionsrelevanten Impuls.

(3) Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

e Studierende kénnen sportartbezogene Behandlungsstrategien und -technologien
evaluieren

e Studierende kdénnen individuelle zielgruppenorientierte Praventions-, Bewegungs-
und Rehabilitationskonzepte erstellen

e Studierende kdénnen Sportverletzungen und —schaden beurteilen

e Studierende kénnen die sportliche Leistung individualisiert, divers und
genderspezifisch analysieren

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 15 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogrammes ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle mehrerer
Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine der Personen
muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im
Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm sind

(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen 0&sterreichischen oder gleichwertigen
auslandischen Studiums der Humanmedizin

und

(2) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Die Modul- und Kursabfolge ist nicht aufbauend und kann von der Studienleitung geandert
werden. Die Studierenden werden rechtzeitig vor Programmbeginn Uber Vorgaben in der
Modul- und/oder Kursabfolge informiert.

Das Weiterbildungsprogramm weist eine hohe Transdisziplinaritét, die
Auseinandersetzung mit komplexen gesellschaftlichen Herausforderungen durch
Vertreter_innen aus unterschiedlichen wissenschaftlichen und aulRerwissenschaftlichen
Bereichen auf, z.B. Mediziner_innen, Therapeut_innen, Trainer_innen,
Sportwissenschafter_innen, Sportler innen. Unter Berlcksichtigung unterschiedlicher
Wissensquellen aus Theorie und Praxis wird kollaborativ an Ldsungsorientierungen
gearbeitet. Besonders werden Innovations- und Translationsaspekte berlicksichtigt.

Moduliibersicht ECTS-
Punkte

Modul 1: Medizinische Aspekte und technische Besonderheiten spezieller 6

Sportarten und Personengruppen |

Modul 2: Medizinische Aspekte und technische Besonderheiten spezieller 6

Sportarten und Personengruppen Il

Modul 3: Betreuung von (Leistungs-)Sportler innen Il 3

Summe 15

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu

erbringen:
e Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Ulber die
Kurse.
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8 10. Evaluation und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die RlUckmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

39. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Spezielle Sportmedizin
des Bewegungsapparates” (Certificate Program)
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Gber das Weiterbildungsprogramm ,Spezielle Sportmedizin des
Bewegungsapparates” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das
Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

40. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ~Spezielle Sportmedizin des
Bewegungsapparates” (Certificate Program)

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Spezielle Sportmedizin des
Bewegungsapparates” wird mit € 3.200,-- festgelegt.
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41. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Sportmedizinische
operative Behandlungsmethoden” Certificate Program

(Fakultdat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

8 1 Qualifikationsprofil

(1) Globale Beschreibung und Zielsetzung

Das Weiterbildungsprogramm richtet sich Mediziner_innen mit einem berufsbezogenen
Interesse an einer akademisch fundierten Weiterbildung im Bereich der sportmedizinischen
operativen Behandlungsmethoden. Ziel ist es, dass die Studierenden die konzeptionellen
Grundlagen, theoretischen Perspektiven und methodischen Herangehensweisen flr eine
kompetente operative Behandlung und Therapiemethoden kennenlernen, die die neu
entwickelten Technologien sowohl im Bereich der biotechnologischen Technologie als
auch in der operativ technischen Entwicklung und Digitalisierung abdecken.

(2) Diese Kenntnisse sollen Studierende weiters dazu befadhigen, Anwendungspotentiale
fur die Praxis und die wissenschaftliche Forschung zu identifizieren. Dabei achtet die
Universitat fur Weiterbildung Krems insbesondere auf eine starke Ausrichtung hinsichtlich
einer Individualisierung und einer Internationalisierung der Studien. Es wird auf die
individuellen Kenntnisse und BedUrfnisse der Studierenden eingegangen. Dazu flieRt das
sportmedizinische Wissen zahlreicher medizinischer Fachrichtungen und Disziplinen ein.
Die Verteilung auf verschiedene Standorte (Krems, D-Straubing) unterstreicht den
internationalen Charakter des Weiterbildungsprogramms. Durch indirekt und direkte
Einwirkung auf das Gesundheitsverhalten leistet das Weiterbildungsprogramm einen
bedeutenden gesundheitspolitischen und praventionsrelevanten Impuls.

(3) Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

o Studierende kénnen Analyse- und Forschungsmethoden zur Testung anhand
der Instrumente der klinischen Forschung anwenden und den Ablauf und die
Prinzipien erlautern.

e Studierende kdénnen Rehabilitationsmdglichkeiten nach Verletzungen an der
oberen und unteren Extremitat in der Rehabilitation evaluieren.

e Studierende kénnen verschiedene Operationstechniken, Therapiemoglichkeiten
und deren Indikationsmethoden an den oberen und unteren Extremitéten
unterscheiden.

e Studierende kdénnen die sportmedizinischen operativen Behandlungsmethoden
individualisiert, divers und genderspezifisch analysieren.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 15 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.
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(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen &sterreichischen oder gleichwertigen
auslandischen Studiums der Humanmedizin

und

(2) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat flir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Mal3gabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs.1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Die Modul- und Kursabfolge ist nicht aufbauend und kann von der Studienleitung geandert
werden. Die Studierenden werden rechtzeitig vor Programmbeginn Uber Vorgaben in der
Modul- und/oder Kursabfolge informiert.

Das Weiterbildungsprogramm weist eine hohe Transdisziplinaritat, die
Auseinandersetzung mit komplexen gesellschaftlichen Herausforderungen durch
Vertreter_innen aus unterschiedlichen wissenschaftlichen und aulRerwissenschaftlichen
Bereichen auf, z.B. Mediziner_innen, Therapeut_innen, Trainer_innen,
Sportwissenschafter_innen, Sportler innen. Unter Berlicksichtigung unterschiedlicher
Wissensquellen aus Theorie und Praxis wird kollaborativ an L&sungsorientierungen
gearbeitet. Besonders werden Innovations- und Translationsaspekte berlcksichtigt.

Moduliibersicht ECTS-
Punkte

Modul 1: Forschung und Techniken 9

Modul 2: Arthroskopische Techniken 6

Summe 15

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu

erbringen:
e Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Ulber die
Kurse.
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8 10. Evaluation und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fur die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

42. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Sportmedizinische
operative Behandlungsmethoden” Certificate Program
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Sportmedizinische
operative Behandlungsmethoden” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024
wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultat flir Gesundheit und Medizin
eingerichtet.

43. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ~Sportmedizinische operative
Behandlungsmethoden” Certificate Program

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Sportmedizinische operative
Behandlungsmethoden” wird mit € 3.200,-- festgelegt.
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44. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~Konservative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”

(Fakultdat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

8 1 Qualifikationsprofil

(1) Zielsetzung des Weiterbildungsprogramms soll die Vertiefung der verschiedenen
Bereiche der konservativen Orthopadie inklusive klinischer Diagnostik mit
Unterstlitzung der jeweils bildgebenden Verfahren, konservativer Behandlung,
Nachsorge und Rehabilitation sein.

(2) Es werden Moglichkeiten und beispielhafte Zugangswege zu den einzelnen
Bereichen aufgezeigt und entsprechende Fertigkeiten erworben, innerhalb derer
nicht zuletzt Entwicklungsmdglichkeiten in den Bereichen der konservativen
Orthopadie inklusive Qualitatssicherung erméglicht werden.

(3) Absolvent _innen des Weiterbildungsprogramms ~Konservative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat” konnen

e konservative Therapien anhand von transdisziplindren Fallbesprechungen
analysieren

o konservativen Therapie- und Behandlungsmethoden individuell und divers
analysieren.

e genderspezifisch und zielgruppenorientierte = Rehabilitationskonzepte
inklusive Qualitatssicherung erstellen.

8 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert in der berufsbegleitenden Variante 2 Semester und
umfasst insgesamt 15 ECTS-Punkte.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen Osterreichischen oder gleichwertigen
ausléndischen Studiums der Humanmedizin mindestens auf NQR-Niveau VIl (zB Master
oder Diplom)

und

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(3) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.
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8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafRR 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs.1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Moduliibersicht ECTS-
Punkte

Modul 1: Diagnostik und transdisziplindare Behandlungsstrategien 9

Modul 2: Rehabilitation und Qualitatssicherung 6

Summe 15

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu

erbringen:
o Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Ulber die
Kurse

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die RlUckmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flr die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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45. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Konservative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Konservative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat” und der Stellungnahme des Rektorats vom
12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultdt fir Gesundheit und
Medizin eingerichtet.

46. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,Konservative Behandlungsmethoden am
Bewegungsapparat”

Der Lehrgangsbeitrag far das Weiterbildungsprogramm ~Konservative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat” wird mit € 3.200,-- festgelegt.
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47. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~Operative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”

(Fakultdat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

8 1 Qualifikationsprofil

(1) Das Weiterbildungsprogramm ~Operative Behandlungsmethoden am
Bewegungsapparat” hat zum Ziel, eine forschungsgeleitete und zugleich
praxisrelevante Weiterbildung im Bereich der operativen Behandlungs- und
Therapiemethoden abzubilden, die die neu entwickelten Technologien sowohl im
Bereich der biotechnologischen Technologie als auch in der operativ technischen
Entwicklung und Digitalisierung abdeckt.

(2) Die durch die Zusammenlegung der Facher Orthopédie und Unfallchirurgie
entstandenen Kompetenz- und Wissenschaftsdefizite kénnen durch dieses
strukturierte Weiterbildungsprogramm ausgeglichen werden, daher tragt das
Weiterbildungsprogramm substanziell zur Harmonisierung und Kompetenzbildung in
beiden Fachern bei. Um die orthopédisch / traumatologischen Behandlungs- und
Therapiemethoden zu identifizieren, sind die Studierenden gefordert, mit
wissenschaftlich fundierten Methoden, die angepasst an den aktuellen
medizinischen Wissensstand sind, zu arbeiten.

(3) Absolvent _innen des Weiterbildungsprogramm ,Operative Behandlungsmethoden
am Bewegungsapparat” kénnen

e operative oder konservative Therapien anhand von transdisziplindren
Fallbesprechungen analysieren

e individuelle, divers- und genderspezifische Operationskonzepte erstellen

¢ Rehabilitationsmalinahmen des Bewegungsapparates in operativen Therapien
evaluieren.

8 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert in der berufsbegleitenden Variante 2 Semester und
umfasst insgesamt 15 ECTS-Punkte.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator _in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbeziiglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen dsterreichischen oder gleichwertigen
ausléndischen Studiums der Humanmedizin mindestens auf NQR-Niveau VIl (zB
Master oder Diplom)

und

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und
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(3) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Mal3gabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

§ 7. Aufbau und Gliederung

Moduliibersicht ECTS-
Punkte
Modul 1: Ortho-traumatologische operative Behandlungsmethoden 6
Modul 2: Endoprothetik und spezielle Orthopadische Chirurgie 9
Summe 15
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
o Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Uber die
Kurse.

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die RlUckmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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48. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ~Operative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des  Curriculums (Gber das  Weiterbildungsprogramm  ,Operative
Behandlungsmethoden am Bewegungsapparat” und der Stellungnahme des Rektorats vom
12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultdt fir Gesundheit und
Medizin eingerichtet.

49. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,Operative Behandlungsmethoden am
Bewegungsapparat”

Der Lehrgangsbeitrag fiir das Weiterbildungsprogramm ,Operative Behandlungsmethoden
am Bewegungsapparat” wird mit € 3.200,-- festgelegt.
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50. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems lber das
Curriculum des  Weiterbildungsprogramms  ,Pravention und
Rehabilitation des Bewegungsapparates”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 15 ECTS-Punkte

8 1 Qualifikationsprofil
(1) Wesentliche Bereiche orthopadischen Handelns beriihren praventive Aspekte. Das
beginnt mit der Kenntnis von Anleitungen zur Gesunderhaltung Uber die genauen
Kenntnisse der vorgegebenen EBM-basierten Behandlungspfade der konservativ
therapeutischen Interventionen wie z.B. bei den spezifischen und nichtspezifischen
Kreuzschmerzen, den strukturellen und inhaltlichen Rahmenbedingungen der
orthopadischen Rehabilitation bis zur Beurteilung und Korrektur von Overtreatment im
Rahmen der quartdren Pravention.
Unter diesem inhaltlichen Bogen der konservativen Orthopédie ergeben sich die
entsprechenden auszubildenden Kenntnisse und Fertigkeiten. Sie spannen sich von
den Screeningmethoden im Bereich der primaren und sekundaren Pravention bis zur
ICF geleiteten Handlungsstruktur der Rehabilitation.
Die Integration und Steuerung vor allem dieser prdventiven und rehabilitativen
Handlungsfelder braucht dariber hinaus eine vertiefte Kenntnis der allgemeinen
Gesundheitsstruktur.
(2) Es werden Maoglichkeiten und beispielhafte Zugangswege zu den einzelnen Bereichen
aufgezeigt und entsprechende Fertigkeiten erworben, innerhalb derer nicht zuletzt
Entwicklungsméglichkeiten in den Bereichen der Pravention und Rehabilitation des
Bewegungsapparates ermdglicht werden.
(3) Absolvent innen des Weiterbildungsprogramms ,Prévention und Rehabilitation des
Bewegungsapparates” kénnen
e SekundarpraventionsmalRnahmen anhand von transdisziplinaren
Fallbesprechungen analysieren.

e  Primar- bis Quartarpraventionsmalinahmen individuell, divers und
genderspezifisch evaluieren.

e Orthopéadische wund traumatologische Scores des Bewegungsapparates
evaluieren.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert in der berufsbegleitenden Variante 2 Semester und
umfasst insgesamt 15 ECTS-Punkte.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierftr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen dsterreichischen oder gleichwertigen
ausléndischen Studiums der Humanmedizin mindestens auf NQR-Niveau VIl (zB
Master oder Diplom)

und

(2) mehrjahrige einschlédgige Berufserfahrung

und

(3) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Mal3gabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgultige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Moduliibersicht ECTS-
Punkte
Primér- und Sekundarpravention 6
Tertidr- und Quartarpravention und Orthopéadische Evaluierung 9
Summe 15
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
o Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Uber die
Kurse

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die RlUckmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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51. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Pravention und
Rehabilitation des Bewegungsapparates”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Pradvention und
Rehabilitation des Bewegungsapparates” und der Stellungnahme des Rektorats vom
12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultdt fir Gesundheit und
Medizin eingerichtet.

52. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm  ,Pravention und Rehabilitation des
Bewegungsapparates”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm , Pravention und Rehabilitation des
Bewegungsapparates” wird mit € 3.200,-- festgelegt.
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53. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Konduktive Forderung”
(CP)

(Fakultdat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 30 ECTS-Punkte

8 1. Studienziele

Ziel des Certificate Progam (CP) ,Konduktive Forderung” ist eine wissenschaftlich
fundierte Weiterbildung fir Fachkrafte, in Ausbildung Stehende und Interessierte aus dem
Arbeitsfeld (Re-) Habilitation von Menschen mit Behinderung — insbesondere mit cerebral
bedingten Bewegungs- und Wahrnehmungsbeeintrachtigungen. Die Studierenden sollen
ihr theoretisches Wissen, ihre praxisbezogenen Fertigkeiten und ihre Kompetenz unter
dem Aspekt einer ganzheitlichen Perspektive der (Re-) Habilitation erweitern und am
Beispiel des Systems der Konduktiv Mehrfachtherapeutischen Férderung vertiefen und
erganzen. Durch diese Zusatzqualifikation werden gleichermalRen allgemeinpddagogische,
bewegungspadagogische und therapeutische Kompetenzen zur komplexen intensiven
Foérderung von Menschen mit cerebral bedingten Bewegungs- und
Wahrnehmungsbeeintrachtigungen erworben.

Es verfolgt das Ziel, die motorischen, emotionalen, sozialen, sprachlichen und kognitiven
Personlichkeitsbereiche des Menschen mit Behinderung gleichzeitig zu aktivieren. Das
Fordersystem erfordert - als ganzheitlicher und transdisziplindrer Ansatz - die
Zusammenarbeit mit Vertretungen mehrerer Disziplinen, insbesondere auch mit
medizinischen Fachkraften.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):
Absolvent_innen des Certificate Program kénnen

e unterschiedliche Fachbereiche der Konduktiven Férderung und den Férderbedarf
zielgruppenspezifisch differenzieren.

o Kommunikationsstrategien schriftlich sowie miindlich gegentiber verschiedenen
Zielgruppen unter Beriicksichtigung von Gender-, religiésen und kulturellen
Aspekten anwenden.

¢ relevante Diagnosen sowie Therapie- und Behandlungsangebote der Konduktiven
Forderung interpretieren.

8§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 30 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen
(1) Allgemeine Universitatsreife oder Abgeschlossene Ausbildung auf mindesten NQR-
Niveau IV
und
(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen
eingerechnet werden)
und
(3) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfiigung steht,
ist von der Studienleitung nach paddagogischen und organisatorischen Gesichtspunkten
festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung
Das CP setzt sich aus folgenden Modulen zusammen:

Module und Kurse ECTS-
Punkte
Konduktive Férderung Grundlagen 9
Konduktive Férderung: Basis 3
Strukturelemente der Konduktiven Férderung 3
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens in der Konduktiven Férderung 3
Faktoren der Konduktiven Férderung 9
Konduktive Férderung - Padagogische Faktoren 3
Konduktive Férderung - Psychologische Faktoren 3
Konduktive Férderung - Medizinische Faktoren 3
Konduktive Férderung: Therapie 3
Therapie: Basis 1,5
Therapie: Vertiefung 1,5
Praxis Anwendung 9
Summe 30

8 8. Kurse
Der Ablauf und die Form der Module sowie der Kurse werden von der Studienleitung fir
jeden Studienstart im Voraus auf der Grundlage des geltenden didaktischen Konzepts
festgelegt.
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8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

1) erfolgreiche Teilnahme an Modul ,Praxis Anwendung”

2) positive Beurteilung aller Kurse der anderen Module

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flr die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

b4. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Konduktive
Forderung” (CP)
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Konduktive Férderung”

(CP) und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das
Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

bb. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,, Konduktive Forderung” (CP)

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Konduktive Férderung” (CP) wird
mit € 3.100,-- festgelegt.
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56. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate Experience
& Recruiting”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

8 1.Qualifikationsprofil

Die Studierenden sollen in diversen Lernumgebungen Wissen und Kompetenzen erwerben,
mit denen sie digitale Personalbeschaffungs- und Auswahlprozesse gestalten und
inhaltlich bespielen kdnnen. Ein besonderer Fokus wird dabei auf die Entstehung positiver
Bewerbererfahrungen und die Ausformung einer attraktiven Arbeitgebermarke (Employer
Branding) gelegt. Basis fiir diese Expertise ist eine informatorische Fundierung der
betrieblichen Personalarbeit.

Von der Anforderungsanalyse bis zur Einstellung lernen die Studierenden, wie sie effektive
Recruiting-Ansatze und Auswahlverfahren entwickeln bzw. konzipieren und dabei
gleichzeitig sicherstellen kénnen, dass die Kandidat innen eine durchgéngige positive
Interaktion mit dem Unternehmen haben.

Grundlage dafir sind ein regelgeleitetes Vorgehen bei der Erhebung der
Stellenanforderungen und des Personalbedarfs sowie eine evidenz-orientierte Bewertung
von moglichen Personalauswahlinstrumenten. Desgleichen sollen entscheidende Aspekte
bei den Einfihrungsphasen der Mitarbeitenden (Onboarding) thematisiert werden, damit
diese ihren Beitrag zur Reduktion der Frihfluktuation leisten kénnen.

Das Weiterbildungsprogramm tragt auf wissenschaftlicher Grundlage sowohl zur
fachlichen, beruflichen als auch persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden bei. Die
inhaltlichen Schwerpunkte des Weiterbildungsprogramms orientieren sich an einer
wissenschaftlich fundierten und anwendungszentrierten Auseinandersetzung mit
ausgewahlten aktuellen und zukunftsrelevanten Themen der Personalbeschaffung und
Personalauswahl.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):
Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms sind in der Lage,

= relevante Informationen zur Belegschaft und zu den betrieblichen Anforderungen fir
die Umsetzung fundamentaler HR-Konzepte zu bestimmen,

= eine Perspektive von Candidate & Employee Experience in HR-Prozesse zu
integrieren,

= Chancen und Herausforderungen eines zeitgemalRen und technologiegestlitzten
Recruitings und Employer Branding zu identifizieren,

= Konzepte und Prozesse der Personalauswahl und des Onboardings theoretisch
fundiert zu gestalten.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.
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8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierftr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf mindestens
NQR-Niveau IV

oder

(2) mehrjahrige einschlédgige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(3) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems flir das gegenstandliche Weiterbildungsprogramm.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal® 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung
Das Unterrichtsprogramm des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate Experience &
Recruiting” besteht aus 2 Pflichtmodulen im Umfang von je 6 ECTS-Punkten.

Module ECTS-Punkte
Recruiting & Employer Branding 6
Psychologische Personalauswahl & Onboarding 6
Summe 12

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

In jedem Modul ist eine Modulprifung abzulegen. Diese kann aus einer Priifung und/oder
mehreren Teilprifungen auf Kursebene bestehen.
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8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fur die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem/der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

57. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate
Experience & Recruiting”, CP
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,HR: Candidate Experience

& Recruiting” (CP) und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das
Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

58. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,,HR: Candidate Experience & Recruiting”, CP

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,HR: Candidate Experience &
Recruiting”, CP wird mit € 1.950,-- festgelegt.
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59. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

8 1.Qualifikationsprofil

Die Studierenden sollen in diversen Lernumgebungen Wissen und Kompetenzen erwerben,
mit denen sie Organisationen aus strategischer HR-Perspektive auf zukinftige
Herausforderungen vorbereiten kénnen. In einer Zeit gepragt von Digitalisierung,
Globalisierung und disruptiven Veradnderungen, ist es von entscheidender Bedeutung,
strategische Dimensionen der Personalarbeit zu explorieren, um mit grundlegend neuen
Rahmenbedingungen erfolgreich umgehen zu lernen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der strategischen Bedeutung von Datenanalysen
und Berichterstattung im HR-Bereich. Die Studierenden werden in die Welt der HR-
Analytics eingefiihrt und lernen bewahrte Praktiken kennen, um datengesteuerte
Entscheidungen in Personalangelegenheiten zu férdern.

Das Weiterbildungsprogramm trédgt auf wissenschaftlicher Grundlage sowohl zur
fachlichen, beruflichen als auch persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden bei. Die
inhaltlichen Schwerpunkte des Weiterbildungsprogramms orientieren sich an einer
wissenschaftlich fundierten und anwendungszentrierten Auseinandersetzung mit
zentralen strategischen und datenorientierten Themenfeldern im HR-Management.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms sind in der Lage,

= Herausforderungen und Chancen in aktuellen und zuklnftigen Arbeitswelten im
Rahmen eines strategisches Personalmanagements darzustellen,

= die Rolle von HR im Kontext organisatorischer Verédnderungen zu reflektieren,

= Key Performance Indicators (KPIs) zur Leistungsbewertung im HR kontextbezogen
zu definieren,

= verdffentlichte HR-Berichte beziglich ihrer Aussagekraft zu bewerten.

8 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf mindestens
NQR-Niveau IV

oder

(2) mehrjahrige einschlédgige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(3) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems flir das gegenstandliche Weiterbildungsprogramm.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm des  Weiterbildungsprogramms  ,HR:  Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics” besteht aus 2 Pflichtmodulen im Umfang
von je 6 ECTS-Punkten.

Module ECTS-Punkte
Strategisches HR-Management & Zukunft der Arbeit 6

HR: Analytics, Reporting & Best Practices 6
Summe 12
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

In jedem Modul ist eine Modulprifung abzulegen. Diese kann aus einer Priifung und/oder
mehreren Teilprifungen auf Kursebene bestehen.

8 10. Evaluierung und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem/der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.
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8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

60. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics”, CP
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics” (CP) und der Stellungnahme des Rektorats
vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Wirtschaft und
Globalisierung eingerichtet.

61. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,HR: Strategisches Personalmanagement,
Reporting & Analytics”, CP

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics”, CP wird mit € 1.950,-- festgelegt.
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62. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Personalpsychologie:
Arbeitsverhalten und Personalentwicklung”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

8 1.Qualifikationsprofil

Die Studierenden sollen in diversen Lernumgebungen Wissen und Kompetenzen erwerben,
mit denen sie zentrale personalpsychologische Konstrukte wie Arbeitszufriedenheit,
Motivation und Commitment besser verstehen und im Arbeitsalltag férdern kénnen.
Grundlage dafulr ist ein wissenschaftlich fundiertes Verstandnis des Zusammenspiels von
Personlichkeitsmerkmalen und situativen Faktoren, die zu individuell geformten, sozial
gepragten Wahrnehmungen fihren.

Ebenso sollen die Mdéglichkeiten und Grenzen von Personal- und Kompetenzentwicklung
im beruflichen Kontext auf Basis eines lernpsychologischen Verstandnisses diskutiert
werden.

Das Weiterbildungsprogramm tragt auf wissenschaftlicher Grundlage sowohl zur
fachlichen, beruflichen als auch persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden bei. Die
inhaltlichen Schwerpunkte des Weiterbildungsprogramms orientieren sich an einer
wissenschaftlich fundierten und anwendungszentrierten Auseinandersetzung mit
ausgewahlten aktuellen und zukunftsrelevanten Themen der Personalpsychologie.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms sind in der Lage,

= grundlegende Konzepte der Personal- und Sozialpsychologie zu erklaren,

= zentrale Einflussfaktoren auf gezeigtes individuelles Arbeitsverhalten zu
differenzieren,

= Grundmechanismen des Lernens in kompetenzorientierte
Personalentwicklungskonzepte umzusetzen,

= ausgewahlte Konzepte und Theorien der Arbeits- und Organisationspsychologie auf
konkrete berufliche Situationen anzuwenden.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf mindestens
NQR-Niveau IV

oder

(2) mehrjahrige einschlédgige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(3) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems flir das gegenstandliche Weiterbildungsprogramm.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal® 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm des  Weiterbildungsprogramms ,Personalpsychologie:
Arbeitsverhalten und Personalentwicklung” besteht aus 2 Pflichtmodulen im Umfang von
je 6 ECTS-Punkten.

Module ECTS-Punkte
Das Individuum im sozialen Arbeitskontext 6
Lernen, Kompetenzen & Personalentwicklung 6
Summe 12

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

In jedem Modul ist eine Modulprifung abzulegen. Diese kann aus einer Priifung und/oder
mehreren Teilprifungen auf Kursebene bestehen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem/der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.
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8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

63. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms , Personalpsychologie:
Arbeitsverhalten und Personalentwicklung”, CP
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Personalpsychologie:
Arbeitsverhalten und Personalentwicklung” (CP) und der Stellungnahme des Rektorats
vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Wirtschaft und
Globalisierung eingerichtet.

64. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,Personalpsychologie: Arbeitsverhalten und
Personalentwicklung”, CP

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Personalpsychologie:
Arbeitsverhalten und Personalentwicklung”, CP wird mit € 1.950,-- festgelegt.
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65. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Personalpsychologie:
Teams, Performance & Resilienz”, CP

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

8 1.Qualifikationsprofil

Die Studierenden sollen in diversen Lernumgebungen Wissen und Kompetenzen erwerben,
mit denen sie zentrale Aspekte der Arbeits- und Organisationspsychologie wie
Arbeitsleistung, Leistungsbeurteilung, Gruppenphdnomene oder Teamfiihrung und
Teamentwicklung besser verstehen und Teile davon in die berufliche Umsetzung bringen
kénnen. Das vermittelte grundlegende Verstandnis vom Aufbau und der Steuerung von
Teams bildet die Basis fir ein situativ, reflektiertes Handeln in der Praxis.

Die Inhalte zu den Themenfeldern Resilienz und gesundes Fihren schéarfen dartber hinaus
den Blick auf salutogenetische Elemente im organisationalen Kontext. Die persoénliche
Erfahrungsebene sowie die Fliihrungsperspektive werden hier gleichermalen adressiert.

Das Weiterbildungsprogramm tragt auf wissenschaftlicher Grundlage sowohl zur
fachlichen, beruflichen als auch persdnlichen Weiterentwicklung der Studierenden bei.

Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms sind in der Lage,

= empirisch belegte Beobachtungen und deren Auswirkungen bei der Kooperation
innerhalb von Arbeitsgruppen zu erlautern,

= wesentliche Gestaltungselemente sowie mogliche Problemfelder bei der
Entwicklung und Fiihrung von diversen Teams zu identifizieren,

= Erkenntnisse der Resilienzforschung bei der Entwicklung von
gesundheitsforderlichen MalRnahmen im Arbeitskontext zu berlicksichtigen.

8 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen
(1) Allgemeine Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf mindestens
NQR-Niveau IV
oder
(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
und in allen Fallen
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(3) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems fir das gegenstandliche Weiterbildungsprogramm.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

§ 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm des Weiterbildungsprogramms ,Personalpsychologie: Teams,
Performance & Resilienz” besteht aus 2 Pflichtmodulen im Umfang von je 6 ECTS-
Punkten.

Module ECTS-Punkte
Wirkmechanismen und Rahmenbedingungen von Teamarbeit 6
Resilienz und Achtsamkeit in der Flihrung 6
Summe 12
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

In jedem Modul ist eine Modulprifung abzulegen. Diese kann aus einer Prifung und/oder
mehreren Teilprifungen auf Kursebene bestehen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem/der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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66. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms , Personalpsychologie:
Teams, Performance & Resilienz”, CP
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Personalpsychologie:
Teams, Performance & Resilienz” (CP) und der Stellungnahme des Rektorats vom
12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Wirtschaft und
Globalisierung eingerichtet.

67. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsprogramm ,Personalpsychologie: Teams, Performance
& Resilienz”, CP

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Personalpsychologie: Teams,
Performance & Resilienz”, CP wird mit € 1.950,-- festgelegt.
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68. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Private Client Beratung”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

8 1 Qualifikationsprofil

(1) Die Beratung von ,Private Clients”, also vermdgenden Privatpersonen, die zumeist mit
einem Familienunternehmen verbunden sind, ist eine hochkomplexe Aufgabe. Die
Vermoégensplanung und Vermdoégensstrukturierung erfordert hochspezialisierte
Kenntnisse, die sowohl juristisches Wissen als auch die Funktion der Finanzmarkte
und Anlagestrategien umfassen, aber auch Wissen zu Konfliktmanagement in
Familienunternehmen erfordern. Die Studierenden werden durch dieses
Weiterbildungsprogramm auf die umfassende Beratungsleistung in diesem komplexen
Gebiet vorbereitet.

(2) Ziel des Weiterbildungsprogramms ist, fundierte Kompetenzen im Bereich der
Vermogensplanung und Vermdégensstrukturierung zu vermitteln. Damit soll es den
Studierenden ermdglicht werden, die spezifischen Herausforderungen und
Besonderheiten der Beratung von ,Private Clients” zu verstehen. Durch das
Verstandnis der Funktionsweise und der Teilbereiche Vermdgensplanung, Family
Office, Nachfolgeplanung und Steuerrecht entwickeln die Studierenden unter anderem
Fahigkeiten, kompetente Beratung anzubieten, bei komplexen Vermdégens- und
Familiensituationen mit Hilfe von Konfliktmanagement Lésungen zu entwickeln und
den Bedirfnissen der Klient_innen gerecht zu werden.

(3) Angestrebte Lernergebnisse (Learning Outcomes):

Absolvent_innen sind in der Lage:

e die Grundprinzipien der Vermodgensstrukturierung zu erldutern.

e fir die Beratung von Private Clients zweckmaRige Rechtsfragen im Bereich der
Nachfolgeplanung, des Privatstiftungsrechts und des Steuerrechts darlegen und
auf Beratungssituationen anzuwenden.

e die Bereiche Family Office und Konfliktmanagement in Familienunternehmen zu
veranschaulichen und ein passendes Beratungskonzept zu entwickeln.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert in der berufsbegleitenden Variante ein Semester und
umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm ist:
1. Ein abgeschlossenes 6sterreichisches oder gleichwertiges ausléandisches
Hochschulstudium (mindestens auf Bachelorniveau mit mindestens 180 ECTS-
Anrechnungspunkten), oder
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2. allgemeine Universitatsreife und mindestens zwei (2) Jahre und einschlagige
Berufserfahrung (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden),
oder

3. bei fehlender Universitatsreife mindestens flinf (5) Jahre einschlagige
Berufserfahrung (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden)

so wie der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § b obliegt gemaf 8 60 Abs.1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Modul 1: Vermogensplanung 3
Modul 2: Nachfolgeplanung 3
Modul 3: Vertragsgestaltung und Konfliktmanagement 3
Modul 4: Steuerrecht und Schiedsrecht 3
Summe 12
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Die Beurteilung der Module erfolgt anhand der Kursprifungen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmalig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

70



69. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Private Client
Beratung”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums UGber das Weiterbildungsprogramm ,Private Client Beratung”

und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das Weiterbildungsprogramm
an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

70. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ,,Private Client Beratung”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,,Private Client Beratung” wird mit
€ 4.900,-- festgelegt.
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71. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms .~Vertiefendes
Familienrecht”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS-Punkte

8 1 Qualifikationsprofil

(1) Als Spiegelbild der Gesellschaft ist das Familienrecht ein hochkomplexes

Rechtsgebiet, das sich stetig verandert und dauernd vor neuen Herausforderungen
steht. Unter dem Begriff ,Familienrecht” fallen eine groRe Bandbreite an
Themenbereichen: Von den Grundlagen des Ehe- und Partnerschaftsrechts und des
Kindschaftsrechts, bis zu neueren Fragestellungen und Aufgaben, die sich aus dem
Grundrechtsschutz, der Ehe fir alle, Patchworkfamilien, dem Gewaltschutz und
den Aspekten der Diversitat ergeben.
Da die Universitaten gerade diese Rechtsmaterie blof3 oberflachlich lehren, ist das
Familienrecht im Bereich der Rechtsanwendung und Rechtsberatung zu einer
echten ,Spezialmaterie” geworden. Die Personen, die sich mit diesem Rechtsgebiet
befassen, haben einen permanenten Aus- und Weiterbildungsbedarf. Das
Certificate Program ,Vertiefendes Familienrecht” mochte diesen Aus- und
Weiterbildungsbedarf durch Module mit hohem Praxisbezug auf wissenschaftlicher
Grundlage decken. Dabei zéhlen die Vortragenden zu den fihrenden Expert_innen
des Fachs.

(2) Ziel des Weiterbildungsprogramms ist, Kompetenzen im Bereich des Familienrechts
zu vermitteln. Damit soll es den Studierenden ermdglicht werden, die spezifischen
Herausforderungen und Besonderheiten des Familienrechts zu verstehen. Durch
das Verstédndnis der Funktionsweise und der Teilbereiche des Familienrechts
entwickeln die Studierenden unter anderem Fahigkeiten, kompetente Beratung
anzubieten, bei komplexen Familiensituationen Lésungen zu entwickeln und den
Bedirfnissen der Betroffenen gerecht zu werden.

(3) Angestrebte Lernergebnisse (Learning Outcomes):

Absolvent_innen sind in der Lage:

e die einschldagigen oOsterreichischen und europdischen Rechtsquellen des
Familienrechts zu identifizieren und die Besonderheiten des Familienvertragsrechts
darzulegen.

e die Grundlagen und Details der verschiedenen Teilbereiche des Familienrechts zu
analysieren und auf Grundlage der Rechtsprechung und Rechtslehre die in der
Rechtspraxis auftretenden Falle zu 16sen.

® Gewalt- und Beziehungsstrukturen unter Beriicksichtigung von Genderaspekten
und rechtlichen Grundlagen zu reflektieren.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert in der berufsbegleitenden Variante ein Semester und
umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.
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(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen
1. Ein abgeschlossenes Osterreichisches oder gleichwertiges auslandisches
Hochschulstudium (mindestens auf Bachelorniveau mit mindestens 180 ECTS-
Anrechnungspunkten), oder
2. allgemeine Universitatsreife und mindestens zwei (2) Jahre einschlagige
Berufserfahrung (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden),
oder
3. bei fehlender Universitatsreife mindestens finf (5) Jahre einschlagige
Berufserfahrung (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden)
so wie der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemall 8 4 und § b obliegt gemaf 8 60 Abs.1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte

Modul 1: Ehe- und Partnerschaftsrecht 6

Modul 2: Kindschaftsrecht und internationale Aspekte 3

Modul 3: Mediation, Scheidungen und Beendigungen von eingetragenen 3

Partnerschaften
Summe 12
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Die Beurteilung der Module erfolgt anhand der Kursprifungen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die RlUckmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.
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8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

72. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Vertiefendes
Familienrecht”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Vertiefendes

Familienrecht” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird das
Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

73. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm ,Vertiefendes Familienrecht”

Der Lehrgangsbeitrag fiir das Weiterbildungsprogramm ,Vertiefendes Familienrecht” wird
mit € 2.900,-- festgelegt.
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74. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des  Weiterbildungsprogrammes ,Recruiting und
Onboarding internationaler Arbeitskrafte”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Migration

und Globalisierung)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 12 ECTS

8 1. Qualifikationsprofil

Unternehmen stehen zunehmend vor dem Problem des sich verscharfenden
Arbeitskraftemangels, welcher sich auf vielschichtige Ursachen zurlickfihren lasst.
Wesentliche Treiber sind verdnderte Anforderungen am Arbeitsmarkt, insbesondere in
Hinblick auf Qualifikationen, verdnderte Anforderungen seitens der Arbeitnehmer_innen in
Hinblick auf Work-Life-Balance und nicht zuletzt auf demografische Verdnderungen.

Eine wesentliche Strategie, diesem Arbeitskraftemangel zu begegnen, sehen viele
Unternehmen in der Rekrutierung von internationalem Fachpersonal. Dies erfordert jedoch
vielfaltige und spezifische Expertise und Kompetenz auf Seiten der Unternehmen, welche
haufig bislang fehlt.

Neben der Moglichkeit, spezifische Unterstlitzung bei der Rekrutierung internationaler
Fachkrafte in Form von Dienstleistung anzukaufen, kénnen Unternehmen die ndétige
Expertise und Kompetenz innerhalb des Unternehmens durch gezielte Weiterbildung von
bestehenden und/oder neuen Mitarbeiter innen aufbauen. Hier sind insbesondere klein-
und mittelstédndische Unternehmen (KMU) besonders gefordert, die bislang noch keine
Strukturen und Kompetenzen im Bereich der gezielten internationalen Rekrutierung von
Fachkraften entwickeln konnten, gleichzeitig aber verstarkt vom zunehmenden
Arbeitskraftemangel betroffen sind.

Dieses Weiterbildungsprogramm richtet sich gezielt an Unternehmen und ihre
Mitarbeiter_innen, welche spezifische Kompetenzen und Expertise erwerben méchten, um
erfolgreich Fachkrafte am internationalen Arbeitsmarkt rekrutieren und in weiterer Folge
an das Unternehmen binden zu konnen. Dabei versteht das Weiterbildungsprogramm
internationale Rekrutierung von Arbeitskraften als gesamthaften Prozess, der von der
Analyse der spezifischen Arbeitskraftebedarfe bis zur Entwicklung von Strategien und
MaRnahmen zur Integration internationaler Fachkrafte in Unternehmen und Arbeitsumfeld
sowie zur langerfristigen Bindung an das Unternehmen reicht

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):
Die Absolvent_innen
e kdnnen eine Anforderungsanalyse fiir Personalsuche durchfihren.
e konnen adaquate Rekrutierungsstrategien entwickeln
e konnen die gesetzlichen Rahmenbedingungen flr Rekrutierung und Anstellung
auslandische Arbeitskrafte benennen und potenzielle internationale Arbeitskrafte in
der Zuwanderung beraten.
e koénnen Strategien fur die langfristige Bindung internationaler Mitarbeiter innen
entwickeln.
e koénnen eine Bedarfsanalyse und Integrationskonzepte auf den eigenen
Unternehmenskontext anwenden.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert in der berufsbegleitenden Variante 1 Semester und
umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
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8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierftr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Abschluss eines Universitatsstudiums mit zumindest 180 ECTS-Punkten

oder

(2) allgemeine Universitatsreife

oder

(3) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV

oder

(4) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(5) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8§ 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS
Arbeitsmigration und Recruiting 6
Rahmenbedingungen fir Integration 6
Summe 12
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Positive Beurteilung aller Module durch Teilleistungen Gber die Kurse.

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmalig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.
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8 11. Abschluss
(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

75. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Recruiting und
Onboarding internationaler Arbeitskrafte”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Gber das Weiterbildungsprogramm ,,Recruiting und Onboarding
internationaler Arbeitskrafte” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.01.2024 wird
das Weiterbildungsprogramm an der Fakultdt far Wirtschaft und Globalisierung
eingerichtet.

76. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur das
Weiterbildungsprogramm , Recruiting und Onboarding internationaler
Arbeitskrafte”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Recruiting und Onboarding
internationaler Arbeitskrafte” wird mit € 2.900,-- festgelegt.
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77. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Fotografie”
(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir Kunst-

und Kulturwissenschaften)
Studium gemaR 8§ 56 (1) UG, Certificate Program, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm ,Fotografie” hat das Ziel, den Studierenden durch eine
Vernetzung von Lehre, lehrbezogener Forschung und Praxis vertiefte problem- und
anwendungsorientierte Fahigkeiten und Kenntnisse in angewandter Praxis der Disziplin
Bildwissenschaft zu vermitteln. Das Weiterbildungsprogramm ist interdisziplinar
ausgerichtet und hat die Vermittlung tiefgehender Kenntnisse (ber Fotogeschichte,
Haupttechniken, Genres und die wichtigsten Vertreter innen des 19., 20. und 21.
Jahrhunderts zum Ziel. Dariiber hinaus wird ein Ausblick in die Zukunft der Digitalen
Fotografie gegeben. Dabei wird Fotografie sowohl als klinstlerische Ausdrucksform als
auch als historisches und sozialwissenschaftliches Dokument behandelt.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

e Aspekte und Dimensionen der Fotografie: Studierende kdnnen zentrale
fotografische Genres, Protagonist_innen sowie fotografische Bildmaterialien und
Kameratechnik einordnen.

e Erforschung der Fotografiegeschichte und ihrer Markte: Studierende k&énnen
zentrale Aspekte zur Geschichte der Fotografie sowie zu Bildmaéarkten und -
zirkulation darlegen und selbststdndig Recherchen zu diesen durchfiihren.

o Fotografie im Kontext von Kunst und Theorie: Studierende koénnen die
gesellschaftlichen Funktionen und Entstehungsprozesse fotografischer
Ausdrucksweisen kritisch beurteilen.

¢ Individuelle Problemstellungen der Fotografie: Studierende k&nnen innovative
Ansatze aus Geschichte, Theorie und Asthetik der Fotografie im Rahmen eines
Forschungs- oder Praxisprojekts umsetzen.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife, oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV, oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(4) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Geschichte und Technik der Fotografie (19. — 21. Jh.) 6
Theorien der Fotografie / technisch reproduzierter Bilder, Fotogenres, 6
Fotokunst
Bilder in Social Media und Bildmarkte 6
Praxisprojekt zu Fotografie / technisch reproduzierten Bildern 6
Summe 24
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Positive Beurteilung aller Pflichtmodule in Form von Teilleistungen Uber die Kurse.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmalig evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Sommersemester 2024 in Kraft.
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8 13. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die das Weiterbildungsprogramm nach der im Mitteilungsblatt Nr. 3/2009,
im Mitteilungsblatt Nr. 86/2013 oder im Mitteilungsblatt Nr. 48/2021 ver6ffentlichten
Verordnung begonnen haben, kénnen das Weiterbildungsprogramm noch nach der

jeweiligen Verordnung abschlielRen.

Mag. Friedrich Faulhammer Univ.-Prof." Dr." Anja Grebe
Rektor Vorsitzende des Senats
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