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181.  Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 

Architektur/Department für Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement suchen wir 

zum nächstmöglichen Eintritt vorerst befristet auf 2 Jahre eine/n engagierte/n 

 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  
20 Std./W.          Inserat Nr. 1662_WBBF 

 

Ihre Aufgaben  

 

• Umsetzung von Forschung in Zusammenarbeit mit der Departmentleitung und 

fakultäts-/ departmentübergreifenden Arbeits-/ Forschungsgruppen  

• Beantragung von Drittmittelprojekten in der Weiterbildungsforschung 

• Mitarbeit bei der Herausgeberschaft und Redaktion „Der Pädagogische Blick – 

Zeitschrift für Wissenschaft und Praxis in pädagogischen Berufen“ (Beltz-

Juventa Verlag) 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Departments und der Fakultät 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Universitätsstudium im Bereich Erziehungs- oder 

Sozialwissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung/ 

Weiterbildung  

• mehrjährige Berufserfahrung in der Lehre sowie in der wissenschaftlichen 

Weiterbildung 

• umfassende Kenntnisse in der Anwendung von quantitativen und qualitativen 

Forschungsmethoden der Bildungsforschung und deren Kombination 

• Publikationserfahrung in referierten Zeitschriften und eigene 

Begutachtungserfahrung 

• Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation 

• Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 

 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in 

einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Umfeld.  

 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 

ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-

Universität Krems beträgt EUR 1,372,44 brutto/Monat (W3/1) für 20 Stunden/Woche. 

Bereitschaft zu einer höheren Einstufung besteht bei entsprechender Qualifikation und 

Ausbildung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 11.10.2016. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 

    Rektor 


