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„Die Donau-Universität Krems steht bei mir für exzellente Organisation, beeindruckende Architektur und ausgezeichnete persönliche Be-
treuung. Die Lehrveranstaltungen waren praxisrelevant, aktuell und strukturiert. Während der Präsenzzeiten lernte ich die Teamarbeit sowie 
den formellen und informellen Austausch mit ReferentInnen und KommilitonInnen sehr schätzen. Für mich als Ingenieurin und Betriebswirtin 
bildete der Studiengang „Wirtschafts- und Organisationspsychologie“ eine logische Ergänzung meines beruflichen Werdegangs. Diese 
Weiterbildung ermöglicht es mir, mich als Führungskraft besser zu reflektieren und Zugang zu neuen Berufsfeldern, wie zum Beispiel Per-
sonalmanagement zu erhalten. Mein neues Wissen wird mir bei den stetigen Veränderungen der Berufs- und Wirtschaftswelt Ideen und 
Lösungen liefern, um MitarbeiterInnen, KundInnen und KollegInnen zu begeistern und eine positive Arbeitswelt zu gestalten. Ich lebe Li-
felong Learning und freue mich, in der Donau-Universität Krems einen Bildungsträger gefunden zu haben, der mir stets aktuelle sowie 
spannende Studiengänge anbietet. Es geht sicher weiter“ ... 

Sie sind an der Schnittstelle Mensch-Wirtschaft tätig, oder möchten sich in diesem Handlungsfeld  
neue Berufschancen erschließen? Erlernen Sie verschiedene Themenbereiche, die psychologische 
Grundlagen mit wirtschaftlichen Anforderungen in modernen Unternehmen verbinden. Kenntnis und 
Analyse hinsichtlich verschiedener Ideologien organisationstheoretischer Ansätze, die Selbstentfal- 
tung des Individuums in Organisationen als wesentliches normatives Ziel der Organisationspsychologie,  
die Steigerung der Sensibilität für psychologische Zusammenhänge - dies sind wichtige Lerninhalte  
des Universitätslehrgangs. Leisten Sie einen Beitrag dazu, mit dem komplexen Wissen über Verände-
rungsprozesse und -dynamiken, das Spannungsverhältnis zwischen Organisation und dem Individuum  
zu reduzieren. Entwickeln Sie Fähigkeiten, um die psychologischen, wirtschaftlichen und gesellschaft- 
lichen Zusammenhänge in der betrieblichen Praxis überblicken und innovativ mitgestalten zu können.  
Erwerben Sie durch das Studium relevantes Wissen und verbessern damit ihre individuelle Qualifikation 
und somit ihren Marktwert.

>>

Management of People – für ein erfolgreiches und  
innovatives Mitgestalten im Unternehmen  

Dipl. Ing. Marion Kehl, MA 
Personaldisponentin: Arbeitnehmerüberlassung 

District Sales Managerin Austria: Einzelhandel Kosmetik 
Unternehmensberaterin: Krisen- und Sanierungsmanagement 

Qualitätsmanagerin: Lebensmittelindustrie
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Strategisches Management 

> Grundlagen der Unternehmensführung 
> Management von Dienstleistungen 
> Strategie und Planung

Personalmanagement 

> Personalentwicklung 
> Leadership 

Wirtschafts- und Sozialforschung 

> Methoden empirischer Wirtschafts-
> und Sozialforschung 
> Übungen zur empirischen Forschung

Organisationsmanagement 

> Organisationsmanagement 
> Organisational Behaviour 

Recht 

> Wirtschaftsrecht 
> Arbeitsrecht 

Allgemeine Psychologie 

> Allgemeine Psychologie 
> Psychologische Diagnostik

Business Psychology 

> Finanzpsychologie 
> KonsumentInnenverhalten 
> Verkaufspsychologie

Rechnungswesen 

> Kosten- und Leistungsrechnung 
> Betriebliches Rechnungswesen 

Projektarbeit

> Sie ist auf Problemstellungen der beruflichen
> Praxis gerichtet und entspricht in ihren formalen > 

Anforderungen allgemeinen wissenschaftlichen >
Standards.

> Umfang ca. 30 Seiten
> Die Arbeit wird vor einer Kommission präsentiert 

Skills 

> Umgang mit Störungen und Krisen 
> Interkulturelle Kompetenzen

Arbeits- und  
Organisationspsychologie 

> Organisationsdiagnose 
> Organisationsberatung 
> Organisationsentwicklung,
> Changemanagement 

Studieninhalte

Markt- und Werbepsychologie 

> Spezielle Fragen der Medienpsychologie 
> Übung Marketingkampagnen und Mediaplanung

Kommunikationspsychologie und 
Gesprächführung 

> Kommunikationspsychologie 
> Systemische Psychologie der Beratung

Master-Thesis

> Abschlussarbeit im Umfang von 100 Seiten 
> Empirische Methoden der Sozialforschung
> werden umgesetzt und angewendet 
> Die Master-Thesis wird vor einer Kommission 
> präsentiert und verteidigt 
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„Betrachtet man aus psychologischer Perspektive Organisationen an sich, deren Zusammenspiel im wirtschaftlichen 
Kontext untereinander, mit Kunden oder weiteren Stakeholdern, so findet sich ein System, in welchem Individuen 
über zwischenmenschliche Beziehungen verknüpft und auf unterschiedliche (Arbeits-)Ziele ausgerichtet sind. 
In den Lehrgängen selbst erlebe ich den Austausch und die Reflexion für die eigene berufliche Praxis auf höchstem 
Niveau, was aus meiner Sicht auf zwei Dinge zurückzuführen ist: Das maßgeschneiderte Curriculum, welches spe-
zifisch auf die brennenden Themen unserer Organisations- und Wirtschaftswelt ausgerichtet ist, und die unter-
schiedlichen beruflichen Erfahrungshintergründe der Studierenden, welche die Auseinandersetzung mit den Inhalten 
vertiefen und bereichern.“ 

Mag. Viktoria Hepp 
Selbstständige Beraterin, Coach und Trainerin

Lehrgangsziele
Die Wirtschafts- und Organisationspsychologie stellt ein wichtiges Bindeglied im 
betrieblichen Ablauf von Unternehmen dar. Sie verbindet klassisches unterneh-
merisches Denken mit psychologischem Know-how. Ziel des Studiums ist die 
Vermittlung erforderlicher Fachkenntnisse und die Entwicklung von Fähigkeiten, 
um die psychologischen, wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Zu-
sammenhänge in der betrieblichen Praxis zu überblicken und mit gestalten  
zu können. 

Aufgrund ihrer psychologischen und betriebswirtschaftlichen Kompetenzen sind 
die AbsolventInnen in der Lage, Aufgaben im Bereich der Wirtschafts- und Orga-
nisationspsychologie problemübergreifend und interdisziplinär zu bearbeiten. 
Wesentliches Ziel sind Beiträge zum professionellen „Management of People".

Im Lehrgang werden Managementkompetenzen, Fachkompetenzen, soziale Kom-
petenzen, Methodenkompetenzen und Rechtskompetenzen auf einem international 
geforderten Ausbildungsniveau vermittelt. Durch praxisorientierte Lehrveranstal-
tungen wird zu unternehmerischem Denken angeregt. 

Lernkonzept 

Der Lehrgang ist berufsbegleitend ausgelegt und nutzt einen Blended- 
Learning-Ansatz, um die Anzahl der Präsenzzeiten auf insgesamt ca. 36 Tage –  
verteilt über einen Zeitraum von zwei Jahren – zu reduzieren. 
Jedes Modul besteht dabei in der Regel aus einer Vorbereitungsphase, 3  
Präsenztagen sowie einer Nachbereitungsphase mit abschließender Leistungs-
feststellung. 
Abgesehen von den Präsenztagen findet zeitversetzte Kommunikation zwischen 
Vortragenden und Studierenden auch via virtueller Online-Lernumgebung 
(Moodle) statt. Durch die gezielte inhaltliche Vorbereitung wird dabei eine opti-
male Ausnutzung der Präsenzzeiten gewährleistet und der zeitliche Aufwand  
unterliegt weitestgehend dem individuellen Terminmanagement des/r jeweiligen 
Studierenden.

Vortragende

> Prof. Dr. Peter Bak
Professur an der Hochschule Fresenius Köln 

> Mag. Viktoria Hepp
Selbstständige Beraterin, Coach und Trainerin 
Mitarbeiterin am Institut für Vitalpsychologie 

> Prof. (FH) Mag. Dr. Barbara Kastlunger
Expertin im Bereich Konsumenten- und Marktpsychologie,
sowie Marktforschung 
Lehrbeauftragte an der Universität Wien

> Prof. Mag. Dr. Dr. Christa Kolodej
Universitätslektorin am Institut für Publizistik und
Kommunikationswissenschaften an der Universität Wien 

> Dr. Andreas Joklik, LL.M.
> Wirtschaftskanzlei ADJOKAT – spezialisiert auf Wirtschafts- 
> recht, Sportrecht und Recht im Gesundheitswesen 
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Zielgruppe
Der Lehrgang richtet sich an Sozial- bzw. BetriebswirtInnen, Psycho-
logInnen, SozialpädagogInnen und SozialarbeiterInnen, Marketing- 
expertInnen und HRM-Verantwortliche sowie andere Berufsgruppen, 
die in Unternehmen (Handel, Dienstleistung, Unternehmensberatung, 
Banken & Versicherungen), Industrie, Gesundheits- und Sozialeinrich-
tungen, Verbänden, Vereinen oder öffentlichen Einrichtungen und 
Behörden tätig sind oder sich in diesen Handlungsfeldern neue Berufs-
chancen erschließen möchten. 

Zulassungsvoraussetzungen 
1) ein international anerkannter akademischer Studienabschluss >
1. einer Hochschule
oder 
2) allgemeine Universitätsreife und eine mindestens 4-jährige

studienrelevante Berufserfahrung und weitere berufliche
Qualifikationen, wenn damit eine dem Abs. 1 gleich zu haltende 
Eignung erreicht wird. Es können Aus- und Weiterbildungszeiten 
eingerechnet werden. 

oder 
3) bei fehlender allgemeiner Universitätsreife ein Mindestalter von >

24 Jahren und die positive Beurteilung im Rahmen des Aufnahme-> >
verfahrens, das von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird und > >
mindestens 8 Jahre studienrelevante Berufserfahrung in qualifi-
zierter Position wenn damit eine gleich zu haltenden Eignung > >
erreicht wird. Es können Aus- und Weiterbildungszeiten einge-
rechnet werden. 

Sprache 
Deutsch 

Veranstaltungsort 
Donau-Universität Krems  

Start 
Wintersemester 

Abschluss 
Master of Arts – MA 

Dauer
5 Semester – berufsbegleitend 

ECTS-Punkte
120 ECTS 

Teilnahmegebühr
EUR 13.900,– *  
(keine Ust., Reise- und Aufenthaltskosten sind nicht inkludiert) 

*Absetzbarkeit durch Bildungsbeiträge oder Werbungskosten

Studierende mit Berufserfahrung 
 
Die Studierenden der Donau-Universität Krems sind Studierende  
mit hohen Ansprüchen. Sie sind durchschnittlich 39 Jahre alt, ver-
fügen über mehrjährige Berufserfahrung und in der Regel über 
einen höheren Bildungsabschluss (Universität, Fachhochschule  
oder Akademie). 

Innovation und höchste Qualitätsstandards 
 
Die Donau-Universität Krems widmet sich den gesellschaftlichen, 
organisatorischen und technischen Herausforderungen unserer  
Zeit und entwickelt innovative markt- und kundenorientierte Stu-
dienangebote. Höchste Qualitätsstandards, die Verbindung von 
Wissenschaftlichkeit mit Praxisorientierung und der Einsatz inno- 
vativer Lehr- und Lernmethoden zeichnen alle Studienangebote aus.

Forschung für die Lehre 
 
Die Donau-Universität Krems widmet sich in erster Linie der trans-
ferfähigen und anwendungsorientierten Forschung in Spezialgebie-
ten. Wissenschaftliche Erkenntnisse bilden die Basis für die praxis- 
bezogene Lehre. Zudem ermöglicht die Forschungsarbeit intensive 
Kooperationen mit Universitäten, Unternehmen und anderen öffent-
lichen Institutionen. 

Einzigartige Lernumgebung 

Ihren Standort hat die Donau-Universität Krems – 80 km von Wien 
entfernt – in einer der schönsten Kulturlandschaften Europas, der 
Wachau. Die modern adaptierte ehemalige Tabakfabrik Stein, ein 
charakteristischer Industriebau des beginnenden 20. Jahrhunderts, 
und die neuen Räumlichkeiten auf dem Campus Krems bieten eine 
offene, innovations- und motivationsfördernde Umgebung.

Donau-Universität Krems 
Die Universität für Weiterbildung

Wirtschafts- und Organisationpsychologie, MA
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www.donau-uni.ac.at/wpsy

Information und Anmeldung 

Donau-Universität Krems 
Department für Wirtschaft und Gesundheit 
Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30 
3500 Krems  
Austria 

Lehrgangsleitung 
Claudia Caruso, BSc MSc 
Tel. +43 (0)2732 893-2741 
claudia.caruso@donau-uni.ac.at 

Impressum: 
Herausgeber: Donau-Universität Krems, Department für Wirtschaft und Gesundheit 
Für den Inhalt verantwortlich: Claudia Caruso, BSc MSc,  Fotos: iStock, Wakter Skokanitsch, Hertha Hurnaus 
Druck: 09/2019; Alle Rechte vorbehalten. Änderungen vorbehalten.

Donau-Universität Krems 
Die Universität für Weiterbildung

Die Donau-Universität Krems ist spezialisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. 
Als öffentliche Universität arbeitet sie mit ihrer Expertise in Lehre und Forschung an der 
Bewältigung gesellschaftlicher Herausforderungen und richtet ihr Studienprogramm da-
nach aus. Sie wendet sich mit ihren Master-Lehrgängen und Kurzprogrammen in neun 
thematischen Feldern insbesondere an Berufstätige. Mit rund 8.000 Studierenden aus 
rund 85 Ländern verbindet die Donau-Universität Krems langjährige Erfahrung in wis-
senschaftlicher Weiterbildung mit Innovation und höchsten Qualitätsstandards in For-
schung und Lehre. Die Universität führt das Qualitätssiegel der AQ-Austria. Krems liegt 
in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft Wachau, 80 km von Wien entfernt.
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