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entorin und: Mehtee beim Kick-Off s
Septémber 20

Die Universitaten Krems, Linz und Salzburg starten im Mai 2022 den néachsten Durchgang des
erfolgreich implementierten Karriereentwicklungsprogrammes fir Wissenschafterinnen.

Uber fachspezifische Mentoringbeziehungen und Einzelcoachings sowie tber jeweils eigene
Seminarangebote fur Dissertantinnen und Habilitandinnen werden die teilnehmenden Mentees
in ihrer Laufbahnplanung gestarkt. Ein gemeinsames Rahmenprogramm bietet Raum fur Aus-
tausch Uber Fachbereiche und Karrierestufen hinweg und stéarkt die interuniversitare Vernetzung.

Ziel des Programmis ist es, zur Erhdhung der Anzahl von Frauen in wissenschaftlichen Fihrungs-
positionen beizutragen. Hierflr bietet das Karriereentwicklungsprogrammm den teilnehmenden
Wissenschafterinnen breite Mdglichkeiten der wissenschaftlichen Karriereférderung.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiterinnen der Universitaten Linz, Salzburg und Krems mit

mindestens einem akademischen Abschluss

(Diplom-, Master,- Doktorat-, PhD-Studium)

aufrechtem Dienstverhaltnis

(inklusive freie Dienstnehmerinnen, Lektorinnen ausgenommen)

und mindestens einem Jahr Berufserfahrung im wissenschaftlichen Umfeld
(zB. Universitatsassistentin, Mitarbeiterin in einem wissenschaftlichen Projekt,
wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Pro Universitat konnen jeweils 4 Dissertantinnen und 4 Habilitandinnen teilnehmen.




Fachliches face-to-face-Mentoring wahrend der gesamten Programmlaufzeit:
Fachspezifische Mentoring-Beziehung zwischen Mentee und Mentor*in,
bestehend aus telefonischen und E-Mail-Kontakten sowie aus mindestens

drei persdnlichen und/oder virtuellen Treffen zwischen Mentee und Mentor*in.
Ziel: fachliche Férderung, Zugang zu einschlagigen Kontakten und Netzwerken

Sechs Module zu fUr Dissertantinnen relevanten Themen

Drei universitatsinterne Feedbacktreffen mit den Programmuverantwortlichen
der jeweiligen Universitat

Vernetzungstreffen zwischen Habilitandinnen und Dissertantinnen

Bis zu 4 Einzelcoachingeinheiten je Teilnehmerin

Fachliches face-to-face-Mentoring wahrend der gesamten Programmlaufzeit:
Fachspezifische Mentoring-Beziehung zwischen Mentee und Mentor*in,
bestehend aus telefonischen und E-Mail-Kontakten sowie aus mindestens

drei persdnlichen und/oder virtuellen Treffen zwischen Mentee und Mentor*in.
Ziel: fachliche Férderung, Zugang zu einschldgigen Kontakten und Netzwerken

Drei Workshoptage (,,Habilcampus®) zu fUr Habilitandinnen relevanten Themen
an aufeinanderfolgenden Tagen am Beginn des Programms

Drei Workshops verteilt Uber die Programmlaufzeit

Drei universitdtsinterne Feedbacktreffen mit den Programmverantwortlichen
der jeweiligen Universitat

Vernetzungstreffen zwischen Habilitandinnen und Dissertantinnen

Bis zu 4 Einzelcoachingeinheiten je Teilnehmerin



Kick-off, Gmunden
15:00 - 15:30 Kick-off-Meeting
15:30 - 16:30 Vernetzung
16:30 - 18:00 Impro-Theater
18:30 Netzwerkdinner

MODUL 1, Gmunden
09:00 - 17:00 Vision Possible:
Berufliche Standortbestimmung,
Ziele & Visionen

1. universitatsinternes
Feedbacktreffen
Termin nach Vereinbarung

3. universitatsinternes
Feedbacktreffen
Termin nach Vereinbarung

MODUL 2, Linz
9:30 - 17:30 Hochschulstrukturen,
rechtliche Rahmenbedingungen

MODUL 3, Linz
9:30 -17:30 Wissenschaft als Lebensform

MODUL 6, Linz
9:30 - 17:30 Connecting the dots:
Bilanz und Zukunftsperspektiven
18:00 Abschlussveranstaltung

2. universitatsinternes
Feedbacktreffen
Termin nach Vereinbarung

MODUL 4, Krems
9:30 - 17:30 Selbstmarketing und
Stimmtraining

MODUL 5, Salzburg
9:30 - 17:30 Gemeinsam sind wir mehr:
Erfolgreich netzwerken u. kooperieren |
18:00 Vernetzungstreffen mit Input

MODUL 5, Salzburg
9:30 - 17:30 Gemeinsam sind wir mehr:
Erfolgreich netzwerken u. kooperieren I

Kick-off, Gmunden
15:00 - 15:30 Kick-off-Meeting
15:30 - 16:30 Vernetzung
16:30 - 18:00 Impro-Theater
18:30 Netzwerkdinner

Campus, Gmunden
9:00 - 17:00 Karriereplanung und
Work Life Balance |

Campus, Gmunden
8:30 - 12:30 Karriereplanung und
Work Life Balance Il
14:00 - 17:00 Erfolgsstrategien fur
Habilitierende |

Campus, Gmunden
8:30 - 16:30 Erfolgsstrategien fur
Habilitierende Il

1. universitatsinternes Feedbacktreffen
Termin nach Vereinbarung



WORKSHOPTAG, Linz
9:30 - 17:30 Hochschulstrukturen,
rechtliche Rahmenbedingungen

WORKSHOPTAG, Linz
9:30 - 13:30 ,Informelle” Habilinfos:
Von der Entscheidung zur Habilitation

2. universitatsinternes
Feedbacktreffen
Termin nach Vereinbarung

WORKSHOPTAG, Salzburg
9:30 - 17:30 Science Slam:
Wissenschaftskommunikation -
Forschung fesselnd kommunizieren
18:00 Vernetzungstreffen mit Input

3. universitatsinternes
Feedbacktreffen
Termin nach Vereinbarung

Linz
18:00 Abschlussveranstaltung

Kick-off, Gmunden
13:30 - 14:30 Mentoring Lounge
15:00 - 15:30 Kick-off-Meeting
15:30 - 16:30 Vernetzung
16:30 - 18:00 Impro-Theater
18:30 Netzwerkdinner

Linz
18:00 Abschlussveranstaltung

Fur Angehdérige der Universitaten
Linz, Salzburg und Krems betragt
die Teilnahmegeblhr 300 Euro.

Reise- und Ubernachtungskosten
sind von den Teilnehmerinnen
selbst zu tragen, die Kosten flr
den Aufenthalt in Gmunden
werden vom Karriere_Mentoring IlI-
Programm Ubernommen.

Bei einer Anwesenheit von
75 % wird eine Teilnahmebestatigung
ausgestellt.

Das Organisationsteam behalt sich
im Bedarfsfall Anderungen vor.

Jede Mentee hat die Moglichkeit, bis
zu vier individuell zu vereinbarende
Einzelcoachingeinheiten mit externen
Coaches in Anspruch zu nehmen.

Die Kontaktdaten der Coaches werden
beim Kick-off-Meeting bekanntgegeben.

FlUr Wissenschafterinnen
der Universitat Linz:

www.jku.at/karrierementoring

Flr Wissenschafterinnen
der Universitat Salzburg:

www.uni-salzburg.at/gendup/mentoring

Flr Wissenschafterinnen
der Universitat Krems:

www.donau-uni.ac.at/gender/mentoring



JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT
LINZ

Johannes Kepler Universitat Linz Paris Lodron Universitat
Abteilung Personalentwicklung, gendup - Zentrum flr Gender Studies
Gender & Diversity Management und Frauenférderung
Altenberger StraBBe 69, 4040 Linz Kaigasse 17, 5020 Salzburg
B Dr." Margit Waid Mag.? Cornelia Brunnauer
+43 (0)732 2468-3020 +43 (0)662 8044-2520
karrierementoring@jku.at gendup@sbg.ac.at
B Astrid Loidl, BA MA Sabine Bruckner, MA
+43 (0)732 2468-3416 +43 (0)662 8044-2521
karrierementoring@jku.at gendup@sbg.ac.at
www.jku.at www.uni-salzburg.at
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Universitat fur Weiterbildung Krems
Stabstelle fur Gleichstellung,

Gender und Diversitat
Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, 3500 Krems

B Dr." Doris Czepa
+43 (0)2732 893-2262
doris.czepa@donau-uni.ac.at

B Mag.? Michaela Gindl
+43 (0)2732 893-2261
michaela.gindl@donau-uni.ac.at

www.donau-uni.ac.at
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VERANSTALTUNGSORTE

Johannes Kepler Universitat Linz
Altenberger Stra3e 69
4040 Linz

Universitédt Salzburg
Kapitelgasse 4-6
5020 Salzburg

Universitat fiir Weiterbildung Krems
Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30
3500 Krems

KICK-OFF

Hotel Magerl|
Ackerweg 18

4810 Gmunden
www.hotel-magerl.at
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