
Summer School 2019         

                                                                                                                                                

                           Programm, Tag 1 

Mittwoch, 28. Aug. 2019  
 
VM 

 
09:15 – 
09:45 

Begrüßung  
Impulsvortrag (Univ.-Prof. Dr. Dr. Thomas Ratka, LL.M. LL.M. (Vizerektor für Lehre) 
 

09:45 –  
10:25 
 

 

Netzwerk-Frühstück 
(Foyer des Audimax) 

 
VM 
 

 
10:30 – 
12:30 

 
Strategische Vertragsgestaltung 
Thomas Ratka 
 
SE 1.4 

 
Erfolgsfaktor: Coaching-Skills für erfolgreiches 
Leadership 
Edith Oberreiter 
 
SE 1.1 
 
 

 
Vom neblig Grau zum Gelb-Rot-Blau! – 
Motivation steigern mit dem Zürcher 
Ressourcen Modell® 
Ulrike Gmachl-Fischer 
 
SE 1.3 

12:30 – 13:30  
 
NM 
 
 
 
 

 
13:30 – 
17:45 

 
Strategische Vertragsgestaltung 
Thomas Ratka 
 
SE 1.4 

 
Erfolgsfaktor: Coaching-Skills für erfolgreiches 
Leadership 
Edith Oberreiter 
 
SE 1.1 
 

 
Vom neblig Grau zum Gelb-Rot-Blau! – 
Motivation steigern mit dem Zürcher 
Ressourcen Modell® 
Ulrike Gmachl-Fischer 
 
SE 1.3 
 

18:30 – ca. 21:00 Kamingespräch mit Frau Ing. Mag. Sylvia Mayer vom Bundesamt für Verfassungsschutz und Terrorismusbekämpfung zum Thema "Cybersicherheit für kritische 
Infrastrukturen in Ö - quo vadis?" beim Heurigen Hamböck in Krems-Stein (Kellergasse 31) 
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Programm, Tag 2 

 

Donnerstag, 29. Aug. 2019  
 
VM 

 
09:15 – 
13:00 

 
Endlich Entscheidungen vom Chef! 
Georg Jocham 
 
SE 1.4 

 
Führung und Selbstführung in 
komplexen Umfeldern – Die Rolle 
von Aufmerksamkeit und 
Achtsamkeit in der Führung 
zukunftsfähiger Organisationen 
Torsten Westermayer/Jan von 
Bibra-Achenbach 
 
SE 1.1 
 
 

 
Soft Skills sind die Future Skills in 
agilen Unternehmen 
Ingrid Kösten 
 
SE 1.2 
 
 

 
Vom neblig Grau zum Gelb-Rot-
Blau! – Motivation steigern mit 
dem Zürcher Ressourcen Modell® 
Ulrike Gmachl-Fischer 
 
SE 1.3 
 
  

13:00 – 14:00  
 
NM 

 
14:00 – 
17:15 

 
 

Endlich Entscheidungen vom Chef! 
Georg Jocham 
 
SE 1.4 

 
Führung und Selbstführung in 
komplexen Umfeldern – Die Rolle 
von Aufmerksamkeit und 
Achtsamkeit in der Führung 
zukunftsfähiger Organisationen 
Torsten Westermayer/Jan von 
Bibra-Achenbach 
 
SE 1.1 
 

 
Soft Skills sind die Future Skills in 
agilen Unternehmen 
Ingrid Kösten 
 
SE 1.2 
 
 
 

 

Vom neblig Grau zum Gelb-Rot-
Blau! – Motivation steigern mit 
dem Zürcher Ressourcen Modell® 
Ulrike Gmachl-Fischer 
 
SE 1.3 
 
 

18:00 – ca. 21:00 Social Event: Führung durch die Landesgalerie NÖ und anschl. Empfang im „Poldi Fitzka“ (Museumsplatz 1, Krems-Stein) 
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Programm, Tag 3 

 

Freitag, 30. Aug. 2019  
 
VM 

 
09:15 – 
13:00 

 
PROFITABILITY 2030 - in der digitalisierten 
Welt ertragsfähig sein - oder 
verschwinden! 
Roland Friedl/Dieter Kroismayr-Seiner 
 
SE 1.4 

 

Medientraining für Führungskräfte 
Imre Reményi 
 
SE 1.3 
 

 

Erfolg beginnt im Kopf - Wie modernes 
mentales Training und Life Kinetik® für 
Individuen und Organisationen genutzt 
werden kann  
Andreas Wismek 
 
SE 1.1 
 

13:00 – 14:00   
 
NM 

 
14:00 – 
17:15 

 
PROFITABILITY 2030 - in der digitalisierten 
Welt ertragsfähig sein - oder 
verschwinden! 
Roland Friedl/Dieter Kroismayr-Seiner 
 
SE 1.4 
 

 
Medientraining für Führungskräfte  
Imre Reményi 
 
SE 1.3 

 

 

 

Erfolg beginnt im Kopf - Wie modernes 
mentales Training und Life Kinetik® für 
Individuen und Organisationen genutzt 
werden kann 
Andreas Wismek 
 
SE 1.1 
 

ENDE  
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