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211. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Migration und Globalisierung suchen wir ab sofort 
eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
20 Std./W.        Inserat Nr. 1340_Mig 
 
Ihre Aufgaben  

Mitarbeit im Zentrum für Religion und Globalisierung 
• Organisation und Leitung des Lehrgangs „Spirituelle Begleitung“ 
• Mitarbeit an Forschungsprojekten 
• Mitarbeit in der Lehre 
• Lehrgangsleitung und Betreuung der Akademie der Religionen 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Religionswissenschaften 
• Interesse an der Spiritualitätsforschung 
• Mehrjährige Berufserfahrung 
• Sehr gute Englischkenntnisse  
• Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
• Hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten und Teamfähigkeit 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team, das in einem internationalen Umfeld 
arbeitet.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 2.506,86 (W3/1) brutto für 38,5 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 18.09.2013 an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

212. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Migration und Globalisierung suchen wir ab sofort 
eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
38,5 Std./W.        Inserat Nr. 1341_Mig 
 
Ihre Aufgaben  

• Organisation und Leitung des Universitätslehrgangs „Migrationspädagogik“  
• Bewerbung, Koordination der Vortragenden, Anleitung der Studierenden 
• Mitarbeit in der Lehre 
• Leitung des Forschungsprojektes „Soziale Netzwerke“ 
• Mitarbeit an Forschungsprojekten 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Philosophie, Psychologie 
und Pädagogik 

• Methodenkompetenz in der empirischen Sozialforschung 
• Erfahrung in Konzeption und Durchführung von akademischer Lehre 
• Forschungs- und Managementerfahrung zu den Themen Jugend, Bildung 

und Integration 
• Sehr gute Englischkenntnisse  

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team, das in einem internationalen Umfeld 
arbeitet.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 2.506,86 (W3/1) brutto für 38,5 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 18.09.2013 an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
213. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Migration und Globalisierung suchen wir ab sofort 
eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
25 Std./W.       Inserat Nr. 1343_Mig    
  
 
Ihre Aufgaben: 

• Leitung des Universitätslehrgangs Integrative Regionalentwicklung 
• Durchführung von Lehre im Bereich dieses Lehrgangs 
• Mitarbeit an der Entwicklung weiterer Lehrgänge  
• Mitarbeit in Forschungsprojekten 

  
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium in Kommunikationswissenschaft oder 
vergleichbare Studienrichtung, zumindest auf Bakkelaureat Level 

• Erfahrung in der Planung, Betreuung, Koordination und Organisation von 
Weiterbildungslehrgängen und wissenschaftlichen Seminaren  

• Erfahrung mit Theorien und Methoden der empirischen Sozialforschung 
• Erfahrung in Förderwesen und internationaler Zusammenarbeit 
• Bereitschaft zur persönlichen weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten und zur Arbeit in einem Team 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 2.506,86 (W3/1) oder EUR 1.754,55 
(W4/1) brutto für 38,5 Stunden/Woche je nach Ausbildung. Bereitschaft zur 
Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 18.09.2013 an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


