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37. Universitätsprofessur für Gewebe- und Organersatz  
 
 
An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 
 

Universitätsprofessur für Gewebe- und Organersatz 
         Inserat - Nr.: 1215_Med 

 
Die Professur wird am Department für Gesundheitswissenschaften und Biomedizin der 
Fakultät für Gesundheit und Medizin etabliert und soll die bisher umfassenden 
Aktivitäten des Departments auf dem Gebiet der Forschung und Entwicklung von 
neuartigen Systemen für die extrakorporale Blutreinigung qualitativ und quantitativ 
stärken. Ein wichtiges und bislang außerordentlich erfolgreiches Tätigkeitsfeld ist die 
Ausrichtung dieser Technologien auf eine Verbesserung der Therapie des akuten 
Leberversagens bzw. der Sepsis. Eine Erweiterung des Therapiespektrums der 
entwickelten Adsorptionstechnologien auf andere Erkrankungen ist wünschenswert. 
Die Donau-Universität Krems ist in den 16 Jahren seit ihrem Bestehen zu einem der 
führenden Anbieter in der postgradualen Weiterbildung im deutschsprachigen Raum 
gewachsen und somit speziell in diesem Bereich sehr erfolgreich aufgestellt. Wir 
erwarten daher von den BewerberInnen Erfahrungen im Bereich der akademisch 
ausgerichteten Weiterbildung, speziell auf dem Gebiet der Biomedizin. Für die Zukunft 
erwarten wir eine Ausweitung dieser Aktivitäten, mit dem Ziel, eine 
Internationalisierung der vorhandenen postgradualen Weiterbildung zu erreichen sowie 
den Anteil an international anerkannter wissenschaftlicher Forschung signifikant zu 
erhöhen.  
 
Wir erwarten folgende Voraussetzungen und Kompetenzen: 

 
• Abschluss eines Studiums der Humanmedizin 
• Abschluss einer Spezialausbildung in einem der beiden der Inneren Medizin 

zugeordneten Fachgebieten Nephrologie, oder Gastroenterologie bzw. 
Facharztausbildung für Intensivmedizin/Anästhesie 

• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Nachgewiesene internationale Forschungs- und Publikationstätigkeit auf dem 

Gebiet des Organ- und Gewebeersatzes 
• Nachweis einer signifikanten Mitwirkung bei der Entwicklung von 

Therapiesystemen auf der Basis extrakorporaler Technologien, vorzugsweise 
für die Therapie der Sepsis bzw. des Leberversagens 

• Zugang zu nationalen und internationalen einschlägigen Netzwerken sowie die 
Bereitschaft zur Etablierung neuer umfassender Kooperationen zu 
akademischen und auch unternehmerisch tätigen Institutionen 

• erfolgreiche Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmittel-Projekten mit 
besonderer Berücksichtigung einer Zusammenarbeit mit, auf dem Gebiet des 
Organ- und Gewebeersatzes, einschlägigen Unternehmen 

• Nachweis einer fachorientierten, auch englischsprachigen Lehr- und 
Vortragstätigkeit in akademischen Einrichtungen, inklusive Kenntnisse in der 
Konzeption und Umsetzung postgradualer Universitätslehrgänge 

• Aktive Bereitschaft zur Mitarbeit in den Gremien der Selbstverwaltung der 
Donau-Universität Krems 
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Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil 

 
Der/die StelleninhaberIn hat die Aufgabe zu erfüllen, in Lehre und Forschung ein hohes 
Engagement im Interesse einer konzeptionellen Weiterentwicklung und Erweiterung 
der Forschungsaktivitäten, aber auch des postgradualen Weiterbildungsangebotes 
einzubringen. Gefragt ist eine kompetente, teamfähige und kommunikative 
Persönlichkeit mit einem hohen Maß an unternehmerischem Denken und Flexibilität, 
die in der Lage ist, ein motiviertes Team auch in Zukunft ausschließlich mit 
Drittmittelzuführung, u.a. auch aus der Lehre, engagiert und erfolgreich zu führen. Wir 
erwarten daher eine/n wissenschaftlich ausgewiesene/n AkademikerIn mit einem 
hohen Grad an Fachkompetenz auf dem Gebiet des Organ- und Gewebeersatzes. 
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
Universitätsprofessoren/innen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder Universitätsprofessor erfolgt unbefristet 
im Rahmen des Berufungsverfahrens gem. § 98 UG 2002. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 4.789,35 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche). 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.06.2012 an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems astrid.adam@donau-uni.ac.at, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
3500 Krems, Austria. Für Rückfragen steht Ihnen der Rektor unter 02732 893-2210 
zur Verfügung. 
 
Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch ausgefüllte 
Datenblatt Ihrer Bewerbung bei. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Univ.- Prof. Dr. Jürgen Willer 
Rektor 

 


