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48. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für Humanistische 
Psychotherapiewissenschaften gem. § 98 UG (m/w/d) 

Ab Wintersemester 2026/27 wird die Universität ein ordentliches Masterstudium 
Psychotherapie anbieten. An der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Department für 
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie gelangt folgende Position zur Besetzung:  

Universitätsprofessur für Humanistische 
Psychotherapiewissenschaften gem. § 98 UG (m/w/d) 
mind. 30-40 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0039 

Allgemeine Stellenbeschreibung 

Zu den Aufgaben des_der Universitätsprofessors_in gehören die engagierte Vertretung des 
Fachgebietes Psychotherapiewissenschaften (humanistische Psychotherapie) in 
Forschung, Entwicklung und Lehre, die Übernahme von Management- und 
Leitungsaufgaben am Department sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung des 
Lehrangebotes. Der_Die zukünftige Stelleninhaber_in soll eine umfassende und 
wirkungsorientierte empirische Forschung durchführen, deren Ergebnisse wiederum in den 
laufenden Prozess der Lehre einfließen sollen. 

Ihre Aufgaben: 

• Leitung und Vertretung des humanistischen Clusters in Lehre und Forschung 
• Mitwirkung beim Aufbau und bei der Durchführung des ordentlichen 

Masterstudiums Psychotherapie 
• Entwicklung und Mitwirkung an der Durchführung von Weiterbildungsstudien im 

Bereich der humanistischen Therapie 
• Veröffentlichung der Forschungsergebnisse in hochrangigen wissenschaftlichen 

Zeitschriften 
• Akquise von Drittmitteln 
• intra- und interinstitutionelle Kooperationen 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im facheinschlägigen Bereich 
• abgeschlossene Psychotherapieausbildung im humanistischen Cluster gemäß 

Psychotherapiegesetz 2024 
• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im facheinschlägigen Bereich 
• einschlägige Berufserfahrung und Expertise im Bereich der Psychotherapie 
• facheinschlägige Forschungs- und Publikationstätigkeit, insbesondere in 

renommierten Fachjournalen 
• Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition 
• hohe didaktische Eignung durch evaluierte Lehrtätigkeit 
• sehr gute Kenntnisse in qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind. B2) 
• Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz wird vorausgesetzt (bei Nichtvorliegen 

wird die Bereitschaft, innerhalb von zwei Jahren ab Antritt der Professur eine 
entsprechende Weiterbildung zu absolvieren, gefordert) 

Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kenntnisse wünschenswert: 

• Erfahrung mit universitären Strukturen in Lehre und Forschung 
• Verankerung in der facheinschlägigen Scientific Community 
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• Führungserfahrung und Sozialkompetenz 
• internationale Vernetzung und Erfahrung in facheinschlägigen Gremien 
• Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von Studiengängen 
• Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken 
• bildungspolitische- und berufsrechtliche Kenntnisse im Fachbereich 
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip im Sinne 
ihres Code of Conduct und ihrer Führungsgrundsätze. 

Gleichzeitig strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt. 
Um die Chancengleichheit für alle Bewerber_innen zu fördern, werden die 
wissenschaftlichen Leistungen unter Berücksichtigung biografischer Faktoren, wie 
Teilzeitbeschäftigung und Betreuungstätigkeiten, die in den Bewerbungsunterlagen 
angeführt werden, beachtet.  
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Berufung als Universitätsprofessor_in erfolgt unbefristet im Rahmen des 
Berufungsverfahrens gem. §98 UG.  

Das Mindestgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der 
Universitäten §49 in der Verwendungsgruppe A1 beträgt EUR 6.713,30 brutto (Basis 
Vollzeit). Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung. 

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung das Application Abstract bei, abrufbar im Inserat unter 
https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren sowie die zum Nachweis der 
Ausschreibungs-kriterien erforderlichen Dokumente in deutscher oder englischer Sprache: 

• Lebenslauf/CV 
• Bewerbungsschreiben 
• Nachweise zu den geforderten Qualifikationen  
• Vorstellungen zur Ausgestaltung der Professur (max. 5 Seiten) 
• Liste der Forschungsprojekte  
• Publikationsliste 
• Nachweis von Evaluationen von Lehrveranstaltungen 
• Application Abstract 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 06. April 2026 an das 
Rektorat der Universität für Weiterbildung Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems, 
postalisch oder per E-Mail an berufungsmanagement@donau-uni.ac.at. Für Rückfragen 
steht Ihnen Georg Kaiserschatt (E-Mail: berufungsmanagement@donau-uni.ac.at, 
Telefon:+43 2732 893 2204) gerne zur Verfügung.  

Die Universität für Weiterbildung Krems verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten sowie 
freiwillig bereitgestellte sensible personenbezogene Daten (z. B. Gesundheitsdaten) im 
Rahmen vorvertraglicher Maßnahmen gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 
lit. a DSGVO und gegebenenfalls Art. 49 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zweck der Bearbeitung 
Ihrer Bewerbung. Weitere Informationen finden Sie unter: Datenschutz – Universität für 
Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at). Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erkennen Sie 
die Datenschutzbestimmungen an bzw. akzeptieren diese. 

https://www.kollektivvertrag.at/kv?variant-group-id=universitaeten&variant-id=SI-2831_de
https://www.kollektivvertrag.at/kv?variant-group-id=universitaeten&variant-id=SI-2831_de
https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren
mailto:berufungsmanagement@donau-uni.ac.at
mailto:berufungsmanagement@donau-uni.ac.at
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/datenschutz.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/datenschutz.html
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Ergänzender Datenschutzhinweis: 
Auf Basis unserer gesetzlichen Verpflichtung gem. § 98 Universitätsgesetz (UG) werden 
Ihre im Rahmen der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten auch 
externen, zur Verschwiegenheit verpflichteten, Gutachter_innen zum Zweck der 
Beurteilung Ihrer Eignung offengelegt und von diesen für max. 12 Monate nach 
Übermittlung des Gutachtens an die Universität für Weiterbildung Krems aufbewahrt. 

49. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in - 
Praedoc (m/w/d) 

Zum Aufbau und zur Verstärkung unseres Zentrums für Versorgungssicherheit am 
Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen in der Fakultät für 
Wirtschaft und Globalisierung gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in - Praedoc (m/w/d) 
20 - 40 Std./Woche Inserat Nr. SB26-0045 

Die Versorgungssicherheit hat aufgrund der Corona-Krise, des Russland-Ukraine-Krieges, 
des Klimawandels und der damit zusammenhängenden Energiekrise stark an Bedeutung 
gewonnen. Obwohl der Begriff heute fast nur in Zusammenhang mit Energie beleuchtet 
wird, hat der Begriff „Versorgungssicherheit“ zahlreiche Facetten: Von der Versorgung 
der Bevölkerung mit Lebensmitteln, mit Heizstoffen wie Holz, Aspekte der Landnutzung 
bis zur Versorgung mit Wasser sowie der dazugehörigen Infrastruktur und der 
lebensnotwendigen Grundlagen. Das Department für Rechtswissenschaften und 
Internationale Beziehungen möchte einen wissenschaftlichen Fokus auf den Bereich 
„Versorgungssicherheit“ etablieren und ein Zentrum aufbauen, das sich diesem 
Forschungsschwerpunkt ganzheitlich und unabhängig widmet. Dabei soll insbesondere 
das Wirtschafts- und Umweltrecht, aber auch die Einbeziehung weiterer Disziplinen im 
Fokus stehen. 

Ihre Aufgaben 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich „Versorgungssicherheit“  
• Publikationstätigkeit einschließlich der Veröffentlichung der Forschungsergebnisse 

in wissenschaftlichen Zeitschriften  
• Teilnahme an einschlägigen nationalen und internationalen Konferenzen  
• Vortragstätigkeit und Übernahme von Lehrveranstaltungen im Bereich 

„Versorgungssicherheit“ und Mitwirkung bei der Entwicklung von innovativen 
Weiterbildungsangeboten im Bereich der „Versorgungssicherheit“  

• Unterstützung beim Aufbau des Zentrums für „Versorgungssicherheit“ und ggf. 
Übernahme von administrativen Aufgaben  

• Unterstützung in der Organisation von Forschungsprojekten  
• interdisziplinäre Zusammenarbeit in Forschung und Lehre im Bereich 

„Versorgungssicherheit“  

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), vorzugsweise im Fach 
Wirtschaftswissenschaften, angewandte Mathematik, Informatik, Physik, 
montanistischen Wissenschaften oder vergleichbaren Fachrichtungen 
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• erste Erfahrung im mathematisch-statistischen Bereich (z.B. Praktikum oder 
Berufserfahrung im datengetriebenen Bereich, Tätigkeit in einem 
Forschungsprojekt, Weiterbildung etc.) 

• Interesse an der Forschungstätigkeit im Bereich „Versorgungssicherheit“  
• grundsätzliche Bereitschaft zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums  
• ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse 

(mind. B2) in Wort und Schrift  
• ausgezeichnete MS Office Kenntnisse  

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• erste Erfahrungen in der Forschung und/oder Publikationstätigkeit in den oben 

genannten Bereichen, z.B. durch die Mitarbeit an Forschungsprojekten oder an 
Publikationen  

• laufendes oder angestrebtes Dissertationsprojekt im Bereich Versorgungssicherheit  
• erste Erfahrungen in der universitären Lehre oder der Betreuung von Studierenden  
• Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit  
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  

Ihre Perspektive 
• Teil- oder Vollzeit (20 - 40 Std./Woche), vorerst befristet bis 31.12.2027 
• Mindestgehalt von EUR 3.776,10 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis, 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 
• Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• umfangreiche Benefits wie z.B.: sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen 

der eigenen Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  
Wir möchten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen, die über das geforderte Profil verfügen, dazu einladen, sich auf die Stelle 
zu bewerben. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 08.04.2026 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/benefits-fuer-mitarbeiter_innen.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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50. Stellenausschreibung – Early-Stage Researcher – PhD Student_in 
(m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Research 
Lab for Aquatic Ecosystem Research and -Health gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Early-Stage Researcher – PhD Student_in (m/w/d) 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB26-0048 

Projektbeschreibung: 
Die ausgeschriebene PhD-Stelle ist Teil eines drittmittelgeförderten Forschungsprojekts 
zur Untersuchung der physiologischen und neurobiologischen Effekte der 
Nahrungslipidqualität (insbesondere Omega-3-Fettsäuren) auf aquatische Wirbellose. Im 
Fokus steht die Analyse der Zusammenhänge zwischen Ernährung, neuronaler 
Membranlipidzusammensetzung, Rezeptorfunktion, Wahrnehmung und Verhalten. Als 
Modellorganismen dienen Daphnia-Arten. Das Projekt verbindet experimentelle Ökologie, 
analytische Chemie, Neurobiologie und Verhaltensforschung. 

Ihre Aufgaben 

• Planung und Durchführung von Labor- und Freilandexperimenten zur 
Nahrungsmanipulation 

• Kultivierung und experimentelle Arbeit mit Daphnia-Arten 
• Analyse von Lipiden mittels moderner chromatographischer und 

massenspektrometrischer Methoden (GC-FID, HPLC-MS/MS, MALDI-MS-Imaging) 
• neurobiologische Untersuchungen (Immunhistochemie, konfokale Mikroskopie) 
• Durchführung und Auswertung von Verhaltens- und Wahrnehmungstests 
• elektrophysiologische Messungen in Zusammenarbeit mit Projektpartner_innen 
• Feldbeprobungen entlang trophischer Gradienten 
• statistische Auswertung und Interpretation der Daten 
• Veröffentlichung der Ergebnisse in internationalen Fachzeitschriften 
• Präsentation der Forschungsergebnisse auf wissenschaftlichen Tagungen 
• Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden 
• Absolvierung des PhD-Programms „Regenerative Medizin“ an der Universität für 

Weiterbildung Krems 
• Fertigstellung und Einreichung einer Dissertation innerhalb von drei Jahren im 

Rahmen des PhD-Programms „Regenerative Medizin“ 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in Biologie, Ökologie, 
Biochemie, Chemie oder einem verwandten Fach 

• starkes Interesse an experimenteller, interdisziplinärer Forschung 
• Erfahrung im Laborbereich (Umgang mit Pipetten, Steriles und sauberes Arbeiten 

etc.) 
• Bereitschaft zu Feldarbeit 
• selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
• Kenntnis in der Benutzung von Python oder R 
• sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und Schrift 

  

https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/phd-regenerative-medizin.html
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Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 

• Kenntnisse in analytischer Chemie, Neurobiologie oder Verhaltensökologie 
• Erfahrung in der Arbeit mit und Haltung von Invertebraten 

Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet auf 3 Jahre 
• Mindestgehalt von EUR 3.776,10 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis 
• Einstufung als wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in gem. Kollektivvertrag der 

Universitäten §49 VwGr. B1 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten  
• umfangreiche Benefits wie z.B.: sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen 

der eigenen Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  
Wir möchten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen, die über das geforderte Profil verfügen, dazu einladen, sich auf die Stelle 
zu bewerben. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 19.03.2026 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Ihre Bewerbung sollte Folgendes enthalten: 
• Motivationsschreiben (max. zwei Seiten) 
• Lebenslauf/CV 
• Abschlusszeugnisse und Transkripte 
• Empfehlungsschreiben von Vorteil, falls verfügbar 

Univ.-Prof.in Dipl.-Ing.in Dr.in Viktoria Weber 
Rektorin 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/benefits-fuer-mitarbeiter_innen.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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