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80. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 

Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 

sofort vorerst befristet auf 1 Jahr (mit Verlängerungsoption) eine/n engagierte/n 

 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  

18 Std./W.                                            Inserat Nr. 1629_KUNST 

 

Ihre Aufgaben  

 

• Durchführung weiterführender Forschungen im Bereich Konservierung und 

Restaurierung an ausgewählten Beständen der Landessammlungen 

Niederösterreich 

• Unterstützung in der wissenschaftlichen Betreuung der Landessammlungen 

Niederösterreich im Bereich Konservierung und Archivierung 

• Forschungsbasierte kunsthistorische, konservatorische bzw. restauratorische 

und kunsttechnologische Betreuung des Projekts „Raumausstattung“ der 

Landessammlungen Niederösterreich  

• Verantwortung für Maßnahmen zur präventiven Konservierung in 

ausgewählten Sammlungsbereichen der Landessammlungen Niederösterreich 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der Konservierungs- und 

Restaurierungswissenschaften im Fachbereich Gemälde 

• Kenntnisse im Bereich der Kunstgeschichte 

• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich, insbesondere in 

der konservatorischen und restauratorischen Betreuung von 

Sammlungsbeständen mit besonderer Kompetenz in präventiven 

Konservierungsmaßnahmen 

• Fähigkeit zum eigenständigen und strukturierten Arbeiten 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

• sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 

motivierten Umfeld.  

 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 

Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.235,12 brutto/Monat (W3/1) für 18 

Stunden/Woche. Bereitschaft zu einer höheren Einstufung besteht bei 

entsprechender Qualifikation und Ausbildung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 27.05.2016. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 

 

 

 

 



81. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 

Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 

sofort eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  

25 Std./W.                                            Inserat Nr. 1630_KUNST 

 

Ihre Aufgaben  
 

• Wissenschaftliche Betreuung und systematische Erschließung des 

Sammlungsgebiets Archäologie, insbesondere der Bestände zum 

Sammlungsbereich „Römische Archäologie“ der Landessammlungen 

Niederösterreich 

• Durchführung weiterführender Forschungen an ausgewählten Beständen des 

Sammlungsbereichs „Römische Archäologie“ der Landessammlungen 

Niederösterreich 

• Wissenschaftliche Unterstützung bei der Objektverwaltung und Betreuung 

von Objektankäufen 

• Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Konzeption von Ausstellungen und 

Mitarbeit bei Publikationen 
 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium in der Studienrichtung Klassische 

Archäologie 

• sehr gute Kenntnisse der Provinzialzrömischen Archäologie 

Niederösterreichs 

• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich und Mitarbeit bei 

archäologischen Ausgrabungen 

• fundierte Erfahrung in der Arbeit mit musealen Sammlungsbeständen 

• Fähigkeiten zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

• sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 

motivierten Umfeld.  
 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 

Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.715,59 brutto/Monat (W3/1) für 25 

Stunden/Woche.  

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 27.05.2016. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 

 

 

 

Mag. Friedrich Faulhammer 

    Rektor 




