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136. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Interaktive Medien und Bildungstechnologien suchen wir ab 
sofort vorerst befristet bis 30.06.2015 eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
38,5 Std./W.        Inserat Nr. 1424_IMB 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitwirkung bzw. eigenständige Abwicklung von Forschungsprojekten inkl. 
finanzieller und administrativer Aufgaben 

• Erstellung von Forschungsanträgen und Akquise von Fördermitteln im Rahmen 
nationaler und EU-Forschungsförderprogrammen 

• Entwicklung einer eigenständigen Forschungsperspektive in Abstimmung mit den 
Forschungsschwerpunkten des Departments 

• wissenschaftliche Recherche, Publikationen und Vorträge 
• Mitwirkung an der weiteren Entwicklung des Departments 

 
 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise mit Doktorat im Bereich 
Bildungswissenschaften o. ä.  

• Erfahrung in der Akquise und Durchführung von nationalen und EU-Projekten 
(wünschenswert) 

• starke inhaltliche Affinität zu den Forschungsschwerpunkten des Departments 
• Expertise und Erfahrung mit quantitativen Forschungsmethoden 
• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und an empirischer Forschung 
 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 2.557,00 brutto für 38,5 Stunden/Woche. 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 18.06.2014 an die Personalabteilung der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, astrid.adam@donau-
uni.ac.at  
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137. Stellenausschreibung – LeiterIn der Stabsstelle für Interne 

Revision 
 

 
An der Donau-Universität Krems wird die Stabsstelle für Interne Revision neu eingerichtet. 
Folgende Position gelangt zur Besetzung: 
 

LeiterIn der Stabsstelle für Interne Revision 
20 Std./W.        Inserat Nr. 1428_IREV 
 
Ihre Aufgaben  

• Selbständiger Aufbau, Steuerung und Weiterentwicklung der Internen Revision in 
Kooperation mit externen Revisionseinrichtungen 

• Prüfung der Grundsätze von Ordnungsmäßigkeit, Wirtschaftlichkeit und 
Zweckmäßigkeit gem. UG 2002 sowie der Grundsätze der Wirkungsorientierung 

• Bewertung von Wirksamkeit und Angemessenheit interner Kontrollen 
• Erstellung von Prüfungsplänen und Präsentation von Revisionsberichten 
• Begleitung von Sonderprojekten und Beratung des Rektorats 
• Erarbeitung von Maßnahmen und Handlungsempfehlungen 
• Teilnahme an Erfahrungsaustauschtreffen des Bundes bzw. an RevisorInnen-

Arbeitskreisen 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium 
• Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Methoden einschließlich Controlling und 

Kostenrechnung sowie Kenntnisse der Rechtsgrundlagen von 
Innenrevisionstätigkeiten 

• Mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich mit Führungserfahrung 
• Hohe Kommunikationskompetenz, Objektivität, Loyalität und Zuverlässigkeit 
• Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen für Universitäten vorteilhaft 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (D1/1) beträgt EUR 1.266,11 brutto für 20 Stunden/Woche. 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 18.06.2014 an die Personalabteilung der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, astrid.adam@donau-
uni.ac.at  
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138. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst und Kulturwissenschaften suchen wir ab sofort eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
38,5 Std./W.        Inserat Nr. 1432_Kunst 
 
Ihre Aufgaben  

wissenschaftliche Mitarbeit im Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften  
• Mitarbeit am Aufbau, Etablierung und Weiterentwicklung des Zentrums als 

stellvertretende/r ZentrumsleiterIn 
• Entwicklung und Mitarbeit an Forschungsprojekten, insbesondere zur 

wissenschaftlichen Aufarbeitung der musealen Sammlungsbestände der 
Landessammlungen Niederösterreich 

• Mitarbeit beim Aufbau einer Lehre im Bereich Museale Sammlungswissenschaften 
 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften 
• Erfahrung bei der Einreichung, Abwicklung und Durchführung von 

drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten 
• Ausgezeichnete Kenntnisse der musealen Landschaft Niederösterreichs und der 

musealen Bestände des Landes Niederösterreich 
• ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 2.557,00 brutto für 38,5 Stunden/Woche. 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 18.06.2014 an die Personalabteilung der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, astrid.adam@donau-
uni.ac.at  
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139. Stellenausschreibung – OrganisationsassistentIn 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department für 
Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit suchen wir ab September 2014 vorerst 
befristet bis 31.12.2015  eine/n engagierte/n 

 

OrganisationsassistentIn 
20 Std./W.                 Inserat Nr. 1425_Psy 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Lehrgängen, Seminaren, 
Workshops und sonstigen Veranstaltungen 

• Allgemeine Organisations- und Sekretariatsaufgaben (u.a. 
Homepagebearbeitung, Marketing) 

 

Ihr Profil 

• Abschluss einer (vorzugsweise kaufmännischen) höheren Schule 
• Berufserfahrung im Sekretariats-, Organisationsbereich und in der Buchhaltung 
• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
• hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Flexibilität 
• teamfähig 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (D2/1) beträgt EUR 1.014,69 brutto für 20 Stunden/Woche. 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 18.06.2014 an die Personalabteilung der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, astrid.adam@donau-
uni.ac.at 
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140. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Supervision und Coaching“ (akademisch) 
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Supervision und Coaching“ (akademisch) 
wird mit € 8.970,-- ab 01.01.2015 festgelegt. 

 

 

 

141. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Supervision und Coaching (Master of Science)“ 
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Supervision und Coaching 
(Master of Science)“ wird mit € 11.550,-- ab 01.01.2015 festgelegt. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


