
 
 
 
 
 
 
 
 

2011 / Nr. 07 vom 8. Februar 2011 
 

 
 
14. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für Vaskuläre 
Prävention  
 
15. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den 
Universitätslehrgang „Controlling (MAS)“  
 
16. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den 
Universitätslehrgang „Health Information Management“ MBA  
(Druckfehlerberichtigung) 
 
17.  Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2  

 
 

14. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für Vaskuläre 
Prävention  
 
Die Donau-Universität Krems ist die europaweit führende Anbieterin von 
berufsbegleitenden Universitätslehrgängen. Spezialisiert auf universitäre Weiterbildung 
aktualisiert sie das Wissen von AkademikerInnen und Führungskräften und stellt sich der 
gesellschaftlichen Herausforderung des lebenslangen Lernens. Die 
Weiterbildungsuniversität bietet anwendungsorientierte Forschung und setzt auf starke 
KooperationspartnerInnen aus  Wirtschaft und Wissenschaft sowie öffentlichen 
Einrichtungen im In- und Ausland. Das Studienangebot umfasst mehr als 150 
Studiengänge aus den Bereichen Wirtschaft und Unternehmensführung, Kommunikation, 
IT und Medien, Medizin, Gesundheit und Soziales, Recht, Verwaltung und 
Internationales, Kultur- und Bildungswissenschaften sowie Bauen und Umwelt. Aktuell 
studieren mehr als 5.000 Studierende aus über 60 Ländern in Krems. 
 
An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle in der Fakultät für Gesundheit 
und Medizin/Department für Klinische Medizin und Präventionsmedizin im Ausmaß von 
16 Stunden pro Woche zur Besetzung 
 
Universitätsprofessur für Vaskuläre Prävention  
Stiftungsprofessur der EVER Neuro Pharma GmbH  Inserat Nr. 1103_PRÄ 
 
 
Für die zu besetzende Professur erwarten wir folgende Fähigkeiten und 
Kompetenzen: 
 

• Wissenschaftliche Erfahrung in der Planung, Durchführung und Evaluation von 
klinischen Trials   

• Erfahrung in Drittmittelakquisition  
• Erfahrung in internationaler Kollaboration 
• Erfahrung in der postgradualen Lehre 
• Erfahrung in Forschung im Bereich der Epidemiologie in Bezug auf vaskuläre 

Risiken und Krankheiten, inbes. Studien über Erkrankungen mit kognitiven 
Endpunkten (Schlaganfall/Demenz)  

• Erfahrung mit Präventionsstudien und Community Prevention Trials  
• Erfahrung in der Organisation von postgradualem Training in Wissenschaft und 

Forschung  
 
Weitere:   
 

• Abschluss eine Studiums der Humanmedizin und eines Studiums der 
Epidemiologie und /oder Public health 

• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Internationale wissenschaftliche Anerkennung und dokumentierte internationale 

Publikationstätigkeit (H-Index) 
• Leadership im Forschungsfeld vaskuläre Prävention 

 
Allgemeine Aufgaben und Anforderungsprofil: 
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• Entwicklung der Forschung im Bereich der klinischen vaskulären Prävention. 
Hiezu gehören insbesondere klinische  Epidemiologie und Prävention von 
kognitiven Störungen bei vaskulären Krankheiten, z.B. Schlaganfall.  

• Einbindung der medizinischen Präventionsforschung an der Donau-Universität 
Krems in internationale, besonders europäische Forschungsprojekte. 

• Teilnahme an bestehenden und Aufbau neuer Lehrprojekte, insbesondere 
berufsbegleitende internationale Curricula. 

• Selbständige Einwerbung von Sponsor- und wissenschaftlicher Projektmittel. 
• Mitarbeit an interdisziplinären Projekten im Bereich des Medizinclusters. 
• Anleitung und Supervision von fachbezogenen Masterthesen 

 
Mit Blick auf den gesetzlichen Auftrag und den Wirkungsbereich der Universität für 
Weiterbildung Krems werden von der Bewerberin / von dem Bewerber besonderes 
Engagement und Profil in der Lehre sowie hervorragende pädagogische und didaktische 
Eignung und Erfahrungen in der postgradualen Weiterbildung erwartet. Da an der 
Universität für Weiterbildung Krems die Organisationseinheiten über Teilnahmegebühren 
und weitere Drittmittel zur Gänze kostendeckend zu finanzieren sind, wird die Fähigkeit 
zu strategischen und unternehmerischen Denken sowie Erfahrung in der Konzeption von 
Universitätslehrgängen vorausgesetzt. Die Bereitschaft, sich auf die speziellen Belange 
einer an Marktentwicklung orientierten Weiterbildungseinrichtung einzustellen sowie zur 
interdisziplinären Kooperation in bestehenden und neu zu etablierenden nationalen und 
internationalen Netzwerken wird erwartet.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
UniversitätsprofessorInnen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung  auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  
 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder als Universitätsprofessor erfolgt befristet 
auf zwei Jahre gem. § 99 UG 2002/2009. 
 
Wir freuen uns auf die Bewerbung bis zum 03. März 2011 an das Rektorat der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems. Für Rückfragen steht 
Ihnen der Rektor unter 02732 893 2210 zur Verfügung. 
 
Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch ausgefüllte 
Datenblatt Ihrer Bewerbung bei.  
 
 

 
15. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Controlling (MAS)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Controlling (MAS)“ wird mit   
€ 10.900,-- festgelegt. 
 
 
16. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Health Information Management“ MBA 
(Druckfehlerberichtigung) 

 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Health Information Management“ 
MBA wird für AbsolventInnen des Lehrgangs „Informationstechnologie im 
Gesundheitswesen“ MSc  mit € 8.900,-- festgelegt.  
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17.  Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
 
 
 
 
Die Donau-Universität Krems ist eine der europaweit führenden AnbieterInnen von 
berufsbegleitenden Aufbaustudiengängen, in denen Führungskräfte und 
AkademikerInnen Ihr Wissen aktualisieren. Mehr als 5.000 Studierende sind in über 
190 Universitätslehrgängen eingeschrieben.   
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für das Department für 
Wirtschafts- und Managementwissenschaften/Bereich Organizational 
Sustainability & Development ab sofort  eine/n engagierte/n 
 
Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
Karenzvertretung      Inserat Nr. 1104_WM 
 
Ihre Aufgaben  

• Betreuung von Seminaren und Lehrgängen im Bereich General 
Management und Nachhaltige Entwicklung 

• Unterstützung bei der Entwicklung von neuen Lehrgängen 
• Unterstützung bei der Programm Akkreditierung 
• Mitarbeit in der Lehre 
• Marketing, insbesondere New Media 
• Aufbau einer offenen elektronischen Publikationsplattform 

 
Ihr Profil: 

• Akademische Ausbildung im Bereich der Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften und/oder New Media 

• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Publikationserfahrung 
• Lehrerfahrung 
• Kommunikativ und teamfähig 
• Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten 

 
Ihre Perspektive: 
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich 
bitte mit der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 03.03.2011  an 
die Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-
Straße 30, A-3500 Krems, daniela.placht@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 

Univ.- Prof. Dr. Jürgen Willer 
Rektor 

 


