
 

HR: Candidate Experience & Recruiting 
 

 
 

 

Terminvorausschau WS 2026/27 

 

 

Kurse starten mit flexiblen, asynchronen Distance Learning ab November 2026; Abschluss Januar 2027.  

 

 

Kurse Präsenztermine / Unterrichtseinheiten  

HR: Candidate Experience & Recruiting (2 Module, 12 

ECTS) 

• HR: Fundamentals & Trends  

• Recruiting x.0: Rahmenbedingungen & Potentiale 

• Personalauswahl & Onboarding 

• Eignungsdiagnostik und Aufnahmeinterview 

Selbststudium (flexible Zeiteinteilung) + 

Campus Präsenz (2,5 Tage geblockt):  

16.12. & 17.12.2026 (9:00 – 17:30)  

18.12.2026 (9:00 – 12:30) 

Online Präsenz: 2-3 Webinare 

Arbeiten & Prüfungen: 

Eine Teilnahmebestätigung ist auch ohne Erbringung 

von ECTS-Leistungen möglich. 

 

 

 

Online Präsenzunterricht / Webinare dauern ca. 1 – 2 Stunden (i.d.R. wochentags mit Start 16:30/17:30).  

Die genauen Termine können Sie per Email bei Ihrer Organisationsassistenz anfordern.  

 

 

 

 

 

 

Änderungen vorbehalten 

Certificate Program (CP) – 12 ECTS 


