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©* PROJEKTINFORMATION

Uber ATS2020

=» WAS IST ATS2020?

Assessment of Transversal Skills 2020 (ATS2020 - Bewertung facherubergreifender
Fahigkeiten) ist ein innovatives Strategieexperiment-Projekt, das von der Europaischen
Kommission kofinanziert wird. Das Projekt besteht aus 17 Partnerlnnen aus 11 EU-
Landern. Entwickelt wird ein umfassendes Lernmodell um unverzichtbare
facherubergreifende Fahigkeiten von Schiilerinnen innerhalb des Lehrplans zu fordern.
Lehrende werden dabei mit modernen Ansatzen und innovativen Werkzeugen fur die

Entwicklung und Beurteilung dieser Fahigkeiten ausgestattet.

=» PROJEKTZIEL

ATS2020 hat zum Ziel, Schulerlnnen und
Lehrerlnnen ein innovatives Lernmodell zur
Verfiugung zu stellen, das die Entwicklung und
Bewertung facherubergreifender  Fahigkeiten
unterstlutzt. Dieses Modell wird als Teil eines
groBangelegten Pilotprojekts in Schulklassen
implementiert und evaluiert. Das Ergebnis bildet
die Grundlage fur Strategieempfehlungen sowohl
auf nationaler als auch auf europaischer Ebene.

=» MEILENSTEINE DES
PROJEKTS

» Einen Referenzrahmen flr fachertbergreifende
Fahigkeiten entwerfen und entwickeln (ATS2020
Transversal Skills Framework), mit Schwerpunkt
auf besonders wichtige Fahigkeiten

o Eine ATS2020 Lernplattform und technologie-
basierte Werkzeuge entwickeln

o Ein Fortbildungsprogramm flr Lehrerinnen gestalten

o Lehrerlnnen im Rahmen der Pilot-
Implementierung fortbilden und unterstitzen

 Testung und Evaluierung vor und nach der
Pilotierung

« Erarbeitung eines Repositoriums innovativer
Lernszenarien

o Ein umfassender Evaluierungsbericht und
Strategieempfehlungen
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<> WAS SIND FACHERUBER-
GREIFENDE FAHIGKEITEN?

Facherubergreifende Fahigkeiten umfassen eine
breit gefacherte Auswahl an Schlissel-
fertigkeiten, die besonders wichtig fur den Erfolg
in Schule, Aus- und Weiterbildung sowie in der
Arbeitswelt sind. Sie enthalten die Fahigkeit
kritisch zu denken, die Initiative zu ergreifen,
digitale Werkzeuge zu nutzen, Probleme zu
l6sen und zusammenzuarbeiten.

=» ZIELGRUPPE

Schulerlnnen im Alter von 10 bis 15 Jahren.

EVALUIERUNG

Die  Auswirkungen des ATS2020
Lernmodells werden mit auf Basis
multimethodischer Evaluierung aus-
gewertet und validiert, daflr werden
Daten aus 10 Pilot-Landern gesammelt
- aus einer Auswahl aus Klassen aus
250 Schulen (1000 Lehrerlnnen und
10.000 Lernerlnnen sind dabei
eingebunden).
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rahmen fur facheruber-
greifende Fahigkeiten

Das Projekt legt seinen Fokus auf die Entwicklung und Bewertung einer Reihe facheriibergreifender Schliisselkompetenzen:

INFORMATIONS- KOMMUNIKATION, KREATIVITAT,
KOMPETENZ KOLLABORATION INNOVATION

- effektive Denkweisen = Lernen und Arbeiten mit - kreatives Lernen

unterstutzen anderen fordern anregen

e kritisch denken e Probleme e zuhéren und Meinungen und e |[deen und Handlungen

l6sen e Entscheidungen Ideen ausdruicken e interagieren verwirklichen e kreativ und

treffen  Optionen und und zusammenarbeiten e soziales kritisch denken e digitale

komplexe Themen sondieren und kulturelles Verstehen Texte erstellen
ausdrucken

DIGITALE KOMPETENZ

= fuUr das Lernen und Arbeiten in innovativen Lernumgebungen

o digitale Fertigkeiten entwickeln e ethisch korrekter, sicherer und verantwortungsvoller Umgang mit
IKT (Informations- und Kommunikationstechnologien)

e Zielsetzungen e aktive Teilnahme e Selbstbewertung

formative Bewertung

AUTONOMES LERNEN
< unabhangiges Lernen fordern

Schilerzentriertes LERNMODELL O

Lernen

Was wei oder kann ich Was will ich erreichen?

) ) ) ) 5
schon? Wie weil} ich, dass ich mein Ziel erreicht habe? u Wie kannich das Ziel erreichen?

Vorwissen Lernziele bestimmen und Lernstrategien
bewerten Erfolgsfaktoren aushandeln entwickeln

E-Portfolio Ansatz

formative und summative Bewertung

SCHULER (aktive Partizipation)

Nachweise fiir Lernen,

Selbstevaluierun :
9 Reflexion und Feedback
Was habe ich gut gemacht? Welche Beweisstlicke zeigen, dass ich
Wobei kann ich mich verbessern? das Ziel erreicht habe?

Welches Feedback habe ich erhalten?
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Zeitrahmen

Jahr = 2015

PROJEKTUBERBLICK &

2016 2017 2018

derzeitige Praxis erforschen

Lehrerfortbildungsprogramm entwickeln , Ressourcen- und Fortbildungsplan, Training der Trainer

Forscherinnen

Schulen unterstitzen, Implementierung beobachten, Daten sammeln und Pilot-Implementierung evaluieren

Empfehlungen erarbeiten und disseminieren

Diskussionen und Training vor dem Plioten

Lehrerfortbildnerinnen
(Trainerinnen)

Lehrerinnen
(Interventionsgruppe)

Andere Lehrerinnen

Schiilerinnen

Entwicklung von Trainingsprogrammen und —materialien

Training und Unterstlitzung der Lehrerinnen (vor Ort und online)

Teilnahme an Trainings (in Prasenzveranstaltungen und online)

—
Pre-Pilot-Aufgaben

Pilotierung (experimentieren, diskutieren und Szenarios entwickeln)

Pre-Test

————
Post-Pilot-Aufgaben

Post-Test

Facherubergreifende Fahigkeiten im Zuge von Pre-Pilot und Pilot entwickeln und bewerten

Eintscheidungs-
tragerlnnen und
Schuldirektorinnen

Teilhaben, diskutieren und Projektteams unterstiitzen

Belege und Ergebnisse sammeln

Strategieempfehlungen berticksichtigen und disseminieren

Projektnutzen

=» SCHULERINNEN

« Moglichkeit, facherubergreifende
Fahigkeiten zu entwickeln und
selbst zu bewerten

« Fahigkeiten flr selbstgesteuertes
Lernen entwickeln

o E-Portfolios flr die Unterstitzung
lebenslangen Lernens verwenden
lernen

Projektpartnerinnen
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=» LEHRERINNEN

e Zugang zu Weiterbildung und
einem Repositorium mit
padagogischen Ressourcen

« Mdglichkeit, gute Praxis und
Ideen auszutauschen

« Digitale Technologien zur
Unterstutzung innovativen
Lehrens und Lernens verwenden

« Training im effektiven Einsatz von
formativer Bewertung um das Lernen
der Schulerlnnen zu férdern
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-> ENTSCHEIDUNGS-
TRAGERINNEN

« Validiertes und umfassendes Modell
fur das Lernen von Schilerlnnen und
die Bewertung fachertibergreifender
Fahigkeiten

« Entwicklung von
kompetenzorientierten
innovativen Lernumgebungen

e Evaluierung der Auswirkungen, daraus
folgende Strategieempfehlungen auf
nationaler und EU-Ebene
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i) Kofinanziert durch
* das Erasmus+ Programm
der Europaischen Union

Das ATS2020-Projekt wurde mit Unterstitzung der
Europaischen Kommission finanziert. Die Verantwortung
fur den Inhalt dieser Verdffentlichung tragt allein der
Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die weitere
Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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