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335. Verldangerung der Bewerbungsfrist einer

Stellenausschreibung — Senior Lecturer (m/w/d) — Prae-Doc

336. Stellenausschreibung - Marketingorganisation und -
assistenz (m/w/d)

337. Stellenausschreibung - Mitarbeiter in Kommunikations-
management und Wissenschaftskommunikation (m/w/d)



335. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Senior Lecturer (m/w/d) — Prae-Doc

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fur Bildung, Kunst und Architektur /
Department fur Bauen und Umwelt gelangt folgende Position zur Besetzung:

Senior Lecturer (m/w/d) — Prae-Doc
20 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0221

lhre Aufgaben
o Mitwirkung an der Organisation des Universitdtslehrgangs/Weiterbildungsstudium
Facility und Property Management, MSc und von Seminaren im gleichnamigen
Themenfeld
o Lehrtatigkeit im oben genannten Lehrgang/Weiterbildungsstudium und in anderen
Lehrgangen/Weiterbildungsstudien des Departments
Weiterentwicklung von Curricula
Mitarbeit in Forschungsprojekten des Departments
Wissenschaftliche Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
Abhaltung von Prifungen

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) aus einem technischen,
wirtschaftlichen oder rechtlichen Bereich
e mind. 3 Jahre Berufserfahrung insgesamt in einem oder mehreren der Bereiche
Bauwirtschaft, Immobilien, Facility Management, Gebaudetechnik oder in der Lehre
e sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2)
e eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.500,-
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Kollektivvertrag der Universitaten 849 VwGr.
B1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmdéglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhohung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.01.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/facility-und-property-management.html
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216?term=2022
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

336.

Stellenausschreibung - Marketingorganisation und -assistenz

(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Kommunikation, Marketing und PR/
Dienstleistungseinrichtung Marketing und Marketing Services gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Marketingorganisation und -assistenz (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0227

lhre Aufgaben

Allgemeine Assistenz-, Kommunikations- und Marketingtatigkeiten (z.B. Betreuung
von Fotoshootings, Verwaltung der Werbeartikel, Versand von Infomaterial,
Mitwirkung an der Organisation und Betreuung von Veranstaltungen usw.)
organisatorische und administrative Téatigkeiten innerhalb der Abteilung fir
Kommunikation, Marketing und PR

Unterstlitzung bei der Koordination und Umsetzung von Offline- und Online-
Marketingaktivitdten (Kommunikationskampagnen, Newsletter, Social Media)
Betreuung von externen und internen Anfragen, ggf. in Abstimmung mit weiteren
Abteilungen der Universitat

Mitwirkung an den Marktforschungs- und Reporting-Tatigkeiten der Abteilung

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

Matura oder abgeschlossene einschldgige kaufméannische Lehre oder eine dhnliche
gleichwertige Ausbildung

mind. 2-jdhrige Erfahrung im Marketing- und Kommunikationsbereich oder im
Organisationsbereich

ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse

ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. B2) und ausgepragte schriftliche
Textsicherheit sowie gute Englischkenntnisse (mind. B1)

hohe kommunikative, organisatorische und digitale Kompetenz

strukturierte, eigenverantwortliche und genaue Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Serviceorientierung und Flexibilitat

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Kenntnisse von zeitgemalen digitalen Tools (z.B. Redaktionssysteme, Bild- und
Videobearbeitung, usw.)

Erfahrung mit Verwaltungs- und Assistenztatigkeiten in einer
Kommunikationsabteilung im universitaren Umfeld

Ihre Perspektive

Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.380,20
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 854 VwGr. llla), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.12.2023
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

337. Stellenausschreibung - Mitarbeiter in Kommunikations-
management und Wissenschaftskommunikation (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Kommunikation, Marketing und PR
gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter in Kommunikationsmanagement und

Wissenschaftskommunikation (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0233

lhre Aufgaben

e Umsetzung, Vorbereitung und Redaktion interner und externer

KommunikationsmalRnahmen

o Erstellung und Redaktion von zielgruppengerechten Inhalten, Texten und
Konzepten
Entwicklung, Koordination und Umsetzung von Kommunikationsprojekten
Wissenschaftskommunikation sowie operative und strategische Medienarbeit
Beratung und Unterstlitzung in Fragen der Kommunikation
Konzeption und redaktionelle Umsetzung von Berichten und Publikationen
Analyse, Vorbereitung und Bearbeitung relevanter Fragestellungen
Organisation und Unterstlitzung bei ausgewahlten Projekten und Téatigkeiten

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom)
e mind. 3-jahrige Berufserfahrung im Bereich Kommunikation/Redaktion/
Journalismus/PR
e Erfahrung im Verfassen von Inhalten, Texten und Konzepten
e Erfahrung mit operativen und strategischen Kommunikationsprojekten
e ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten
e sehr gute Fahigkeit komplexe Inhalte selbststdandig zu recherchieren und
zielgruppengerecht sowie verstandlich aufzubereiten
e schnelle Auffassungsgabe sowie sehr gute analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten
e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. C1)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Erfahrung in der Kommunikation in den Bereichen Wissenschaft, Forschung oder
Innovation
e organisatorisches Geschick, Teamféahigkeit, Flexibilitdt sowie hohes Malz an
innovativem Potential


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

o Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.991 -
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 854 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 18.12.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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