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1. Einleitung

5ra tNR2S|1G aadzai O / | INBDSNIsIAeE20236auf itz Ser J2 y
Universitat fur Weiterbildung Krems von EMaria Bauer, MA und Dr. Ulrike Kastler in
Kooperation mit mica¢ music austria umgesetzt. Ziel des Projekts war es, eine mdglichst
reichhaltige und ausdifferenzierte Datbasis zu schaffen, um Berufsbilder im Musikbereich
umfassend und evidenzbasiert abbilden zu kdnnen. Dadurcknseihe Sensibilisierung von
Stakeholder_innen wie Berufsanfanger_innen gleichermaf3en erreicht und Perspektiven fir
Entscheidungstrager_inneaufgezeigt werden. Das Projekt befasst sich mit Rahmenbedingungen
fur die berufliche Tatigkeit am Musikmarkt, mit berufsspezifischen Kompetenamm
Musikschaffendemnd mit der Frage, wie und wo dieses Knrloow erworben wird.

Die Datenerhebung erfolgte rueinen mittels quantitativer Befragung, die im Zeitraum April bis
Mai 2022 online durchgefiihrt wurdéAndererseits wurderauf Basis von 7 Impulsfragémrze
Videoclipsnit Musikschaffenden erstellt, die es erlaubten, das standardisierte Zahlenmaterial um
verbale, hochgradig individualisierte Aussagen zu bereich®en.vorliegende Abschlussbericht
prasentiert priméar die Ergebnisse der OnliBehebung, an der 759 Musikschaiftle aus
verschiedenen Tatigkeitsfeldern der Musikbranche teilgenommen haben. Die ausgewerteten
Daten beziehen sicgrol3teilsauf die berufliche Situation der Studienteilnehmer_innen vor der
Covid19 Pandemie. Die Detailanalyse der Videosequenzen, diesétilikse auf individuelle
Karrierewege und Motivation fur die Berufswahl erlaubt, wird in einem separaten Arbeitspapier
veroffentlicht werden.

Der Bericht ist in vier Abschnitte gegliedert, welche sich an der Struktur des ®ndigebogens
orientieren. B werden zunéchst die statistischen Eckdaten der Studienteilnehmer_innen
prasentiert (Kapitel 2), gefolgt von den Rahmenbedingungen flr die berufliche Praxis (Kapitel 3)
In Kapitel 4 wird analysiert, wo Teilnehmer_innen ihre beruflichen Kompetenzen esworb
haben. Das erworbene Knelmow wird den fur die Berufspraxesrforderlichen Kompetenzen
gegenubergestelltin Kapitel 5 werden die Ausbildungsweder Studienteilnehmer_innennd
Quialifizierung durcliormelle, nonformale und informelle Weiterbildungn Institutionen und in
Netzwerken naher beleuchtet AbschlieRend werden die wichtigsten Erkenntnisse
zusammengefasst.

Im Anhang sind die Impulsfragezum Videoprojekt undein Kategorienschema flidessen
Auswertung (Projektphase 1)sowie der Fragebogen zur (re-Erhebung (Projektphase 2)
einsehbar ebenso wie ausgewahlte tabellarische Basisdaten zu den Kapiteln 3 wmdl €ine
detaillierte Auswertung zu relevanten Themen in der Weiterbildung.
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1.1. Ausgangslagend Forschungsfragen

Das Forschungsdesign wurde wesentlich von zwei Prozessen beeinflusst: dem bundesweiten
FairnessProzess seit 2020 und dem Diskurs zur Bedeutung von musikwirtschaftlicherrhkmwow

in der musikalischen Ausund Weiterbildung, der von Interessensvertretungen den
vergangenen zehn Jahren verstarkt mit den Musikuniversitaten in Osterreich gefiihrt wird.

Berufliche Rahmenbedingungen

Die Tatigkeit von Musikschaffenden ist gepragt durch unregelméfige und insgesamt wenig
planbare Erwerbsverlaufe. lhre Arbeitssitiom wird gekennzeichnet durch komplexe
Beschaftigungssituationen mit hohen Selbststandigkeitsraten, Mehrfachbeschaftigungen sowohl
im kunstlerischen Bereich als auch in kunstnahen oder kunstfernen Tatigkeitsfetaavie
Unregelmaligkeit in der Besché@fting durch kurzzeitige Auftrage oder Anstellungen. Diese
Umstande fuhren einerseits zu einem niedrigen Durchschnittseinkommen im Vergleich zur
Gesamtbevdlkerung und auch zu einer geringeren sozialen Absicherung.

DieseberuflichenRahmenbedingungen wurden seit 2018:ziner Reihe vorstudien untersucht

(vgl. Kapitel 2). Die OnlineUmfrage desMusic Career Check greift die Strukturen am
Musikmarkt noch einmal auhit dem Ziel, Forschungslicken im bestehenden Datenmaterial zu
schlid3en.Die Umsetzung erfolgte duraine differenzierteErhebungder Beschéaftigungsprofile

von Musikschaffendennd einer Analyse dezeitlichen Intensitéthrer Tatigkeiten (vgl. Kap. 3).

Eine Erkenntnis aus dem bundesweiten Faird@szess ist die Untetheidung zwischen
freiwilligem und unfreiwiligem Ehrenamt in Kunst und Kultur. Dazu liegen bislang keine
Forschungsergebnisse vor. Im Music Career Check wird die Thematik in zwei vertiefenden
Fragekomplexen zu unentgeltlicher Beschaftigung und ehrendratlitatigkeit aufgegriffen (vgl.

Kap. 3.3)Der Strukturwandel am Arbeitsmarkt mit Tendenzen hin zu hybriden Erwerbsformen,
und zu einer Atypisierung von Erwerb und Beschéftigung bei einer gleichzeitig abnehmenden
Bedeutung von stabilen und langerfristigBeschéaftigungsverhaltnissen ist nicht nur im Musik
und Kultursektor zu beobachtelq hier allerdings in besonders hohem Ausmalf3. In der
Expert_innenliteratur wird der Kulturund Kreativsektor daher oftmals als Vorreiter fur eine
gesamtgesellschaftliche &vicklung verstanden, in dem sich entsprechende Tendenzen verstarkt
durchgesetzt habed.Das macht den Musikmarkt zu einem interessanten Feld fir Forschung,
dessenRelevanz uber eine reine kreativwirtschaftliche Betrachtung hinausweist.

1 L&R Sozialforschung und 6sterreichische Kulturdokumentation (September 2018): Soziale Lage der
Kunstschaffenden und Kunsind Kulturvermittlerinnen undvermittler in Osterreich, Studie im Auftrag des
Bundeskanzleramtes, Abschlbssicht. Wien S. 11

2Ebd.
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Berufshilder und lkkmpetenzen

Der Music Career Chedist die aktuellste Studie aus Osterreich die sich umfassend mit
Kompetenzen fir den Musikmarktund Kompetenzentwicklung von Musiker_innen
auseinandersetztEsgibt es eine Vielzahl an unterschiedlichgerufsbildern und Karrierewegen,
die Musikschaffenden offensteheyvon ausiibenden Musiker_innen Gber Komponist_innen und
Dirigent_innen hin zu Musikpadagog_innen, Musikvermittler_innen, Musikproduzent_innen,
Musikmanager_innen, LivEechniker_innen (Torl.icht, Video) und Personen in musiknaher
Tatigkeitg beispielsweise in der Musikverwaltung, Musikforschung, im Musikjournalismus oder
Instrumentenbau. In der Praxis werden haufig verschiedene Beschéftigungen kombiniert.

Fur einige Tatigkeiten gibt es kladefinierte Berufsbilder und Kompetenzprofile, die
beispielsweise im Berufsinformationssystem des AMS (berufslexikon.at), an der
Wirtschaftskammer (BIC.at) und in den Curricula von formalen Ausbildungsinstitutionen wie den
Musikuniversitaten 6ffentlichei®K o I NJ AAyY R® | Y . SA & LJA SteigiRiha . SN
deutlich die Fokussierung auf kinstlerische und péadagogigtdktische Fertigkeiten: im

. SNHzZFa12YLIl aa RSa !a{ 6SNRSy 1dzy .SNHZF&O0AfR
(kuinstlerisch), dchliche berufliche Kompetenzen (Fachdidaktik, Fremdsprachenkenntnisse,
kinstlerische Fachkenntnisse) und Uberfachliche berufliche Kompetenzen wie z.B.
Einsatzbereitschaft und Kommunikationsstarke sowie spezifische Kompetenzen wie Musikalitat
und Rhythmusefihl aufgefuhrt. (Musi®wirtschaftliches und rechtliches Knewow wird

hingegen nicht genannt, auch nicht in der Rubrik zu empfohlener Qualifizierung und
Weiterbildung.

Um zu erfassen welches Kndww insbesondere freischaffende Musiker_innen in der
beruflichen Praxis neben facheinschlagigen kinstlerischen und Aasthetischen Kenntnissen
bendtigen, wurde beim Music Care€heck abgefragt, in welchem Umfang Management
Aufgaben von Musiker_innen selbst durchgefiihrt werden (missen) oder delegiert werden
(kbnnen). Die Strukturen am Musikmarkt haben sich in den vergangenen 15 Jahren tiefgreifend
veréndert. Damit gehen veréanderte Anforderungen an Musikschaffende am Arbeitsmarkt einher.
Welche Auswirkungen berufliche Rahmenbedingungen auf die Kompetenzprofile von
Musikschaffenden haben und welche Kompetenzen am Musikmarkt benétigt werden, waren
Kernfragen der Onlin&rhebung, die in Kapitel 4 umfassend erlautert werden.

3 AMS: Berufsinformationssystem. Musikerin. V2.3vhth 28. Oktober 2022.
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/648Musikerin(Abgerufen am 9.2.2023)
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MusikalischeBildungund Qualifizierung

Der Music Career Check befasst sich zudem mit der FrageelchemAusmal} sich berufliche
Rahmenbedingungen und damit verbundene Kompetenzprofile in facheinschlagigen
institutionellen Ausbildungskonzepten widerspiegelder OnlineFragebogen enthielt dazu
spezifische Fragestellungen zum Kompetenzerwerb avelsiiaten, Musikschulen und Schulen.
Erganzend wrde die Qualifizierung der Teilnehmer_innen durch formelle, #ormale und
informelle Weiterbildung erfasst.

Als Vorbereitung auf den Music Summit im September 2021 in Linz wurde die Vermittlung von
musikwrtschaftlichem und musikrechtlichem Kndvow anMusikuniversitaten(Bachelor und
Masterstudiengédnge) von Edaria Bauer in Kooperation mit Sabine Reiter und Christoph
Gruber von micag music austriauntersucht. Im tertiaren Sektor gibt es in Osterreichrei
offentliche undfinf* private Musikuniversitaten, zudemer staatliche Landeskonservatorien und
siebenKonservatorien mit Offentlichkeitsrecht. 5.028 Studierende waren im WS 2020/2021 an
einer Osterreichischen Musikuniversitat eingeschriebéfiirdie vergleichende Analyse wurden

die Curricula der groRten vier Musikuniversitaten in Osterreich ohne Beriicksichtigung von
postgradualerAngeboten herangezogen.

An der Kunstuniversitat Graz (KUG) und an der Musit Kunst Privatuniversitat der Stadt Wien
(MUK) sind in kinstlerischen Musikstudienrichtungen keine Pflichtfacher aus dem Bereich
Musikmanagement/Musikwirtschaft vorgesehen. Interessierte Studierende haben die
Mdglichkeit, im Rahmen von Wahl/pflicht/faglngeboten selbststandig Schwerpunkte zu
sezen. An der Anton Bruckner Privatuniversitat Linz (APU) und der Universitat fir Musik und
darstellende Kunst Wien (MDW) sind Pflichtlehrveranstaltungen im Umfang von ca. 2 ECTS
vorgesehen. Im Vergleich unterscheiden sich die Curricula von kinstleriscgrdagogischen
Studien wie IgP oder IME, sowie zum Teil auch die Curricula aus den Bereichen Klassik und Jazz.
Seit 2016 wird an der MDW das Studium IgP Popularmusik auch in einer Projektvariante mit
Pflichtfachern zu Vermarktung, Projektorganisation undermittlung angeboten. Drei
Musikuniversitaten offerieren Zusatzangebote zur Vermittlung von berufspraktischem -Know
how: das CareeCenter der Kunstuniversitat Graz bietet freie Wahlfacher sowohl fir Studierende
als auch fur Alumni an. Die Musiknd Kuns Privatuniversitat der Stadt Wien offeriert in
Kooperation mit micg music austria in unregelméanigen Abstanden einschlagige Workshops und
Vortradge. An der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien sind in verschiedenen

4 Zuletzt wurde im Juni 2022 das Vorarlberger Landeskonservatoriugtedla Vorarlberg Privathochschule fir
Musik GmbHakkreditiert.
5 Statistik Austria (2022Hochschulstatistik 20#21. Wien: Verlag Osterreich GmbH
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Studienrichtungen facheinbt&gige Wahlfacher und Exkursionen / Praktika vorgesehen, letztere
jedoch nur fur eine geringe Anzahl von Studierenden pro Semester.

Zusammenfassend lassen sich die Ergebnisse der Recherche (Stand 2021) so interpretieren, dass
die Vermittlung von musikwischaftlichen und rechtlichen Kompetenzen nur in geringem
Ausmal in den Curricula von Musikuniversitaten verankert ist. An zwei von vier Universitaten sind
facheinschlagige Lehrveranstaltungen nicht verpflichtend zu besuchen, sondern nur als Wabhlfach
verfugoar.

Es gibt jedochauch eine Reihe vonpost-gradualen Weiterbildungsangebotenzum
Musikbusinesswie T dzY . SA&LIA St RSN LYGSNYylFGA2y €S al ai:
(MA) an der Universitat fur Weiterbildung Kremsind der Universitatslehrgang

aYdzZ HiyINFSYSyda oa! {0 Iy RSN ' yASBSNEAGNG FNNJ
Teilnehmer_innen der Music Career Check Erhebung haben eine universitdre Ausbildung im
Bereich Kulturmanagement / Musikmanagement angegeben. Weiters gibt es facheinschlagige
postgraduale Lehrgdnge von WIFI Wien, der FH Kufstein, SAE Wien, Deutsche Pop und anderen
institutionellen Bildungsanbietern. Insgesamt wurde von den Teilnehmer_innen der Erhebung
23-mal ein Lehrgang mit wirtschaftlicher oder rechtlicher Ausrichtung besucht.

In der musikalischen Grundausbildung stictgtédreich miteinem diversifiziertenAngebot an
Schwerpunktschulerhervor. So gibt es derzeinider Primarstufe 122 Volksschulklassen mit
musikalischer Schwerpunktsetzung, wobei sich mehr als die Halfte delstaciiorte in
Niederosterreich und in Tirol befindérDie Sekundarstufe | der 10 bis-jBhrigen verzeichnet
103 Musikmittelschulen mit erweitertem musikalischem Lehrangebot und zum Teil auch
obligatorischen Aufnahmeprifungen. Bei degionalen Verteilung der Msikmittelschulenist
Oberosterreich Spitzenreiter mit 25, gefolgt von NO mit 23 und Steiermark m@taddortery

540 Musikerzieher_innen sindan diesen Schwerpunktschulen tatig undber die
Bundesgemeinschaft der Musikerzeginnen an Musikmittelschulen miteinander gut vernetzt. In
der AHS Oberstufe der 14 bis-fgirigen werdenin Osterreich20 Gymnasien mit erweitertem
Musikangebotgefiihrt. Sie sehen in der Reddusik als Schularbeitsfaamd verpflichtendem
Maturafachvor. Zusétzlich gibt es 9 Musikgymnasien fur Musikstudierende in Kooperation mit
Landeskonservatorien bzw. Musikuniversitafen.

8Verein zur Forderung der dsterreichischen Musikvolksschieliksschulen mit musikalischer
Schwerpunktsetzundnttp://www.musikvolksschule.afAbgerufen am 13.2.2023]

7 Arbeitsgemeinschaft der Musikerziehrerinnen an Mittelschulen Osterreichs und Verein zur Férderung der
Musikmittelschulen Osterreich#lusikmittelschulen OsterreichS§tandorte.
http://www.musikmittelschulen.at/standortdAbgerufen am 13.2.2023]

8 Mica¢ music austriaPraxiswissenMusikausbildung.
http://www.musicaustria.at/praxiswissen/musikausung[Abgerufen am 13.2.2023]
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Quantitativ den groRten Anteil an der musikalischen Bildung in Osterreich hdbsikschulen

Im Schuljahr 2019/2@urden 6sterrechweit 211.594 Schulerinnen und Schuler an den insgesamt
368 Musikschulen (Hauptanstalten mit weiteren, nicht naher bezifferten dislozierten
Unterrichtsorten) unterrichtet. Zumeist lernten diese im Hauptfach ein Instrument oder waren in
den Fachern Gesaragler Tanz eingeschrieben; zudem besuchten 23.400 Kinder das Hauptfach
a9f SYSy il NB afzBid hdchstR IDBEHeIah {Mustkschilerinnen ursthilern,
gemessen an der Bevolkerung im Alter von 5 bis 24 Jahren, verzeichneten Vorarlberg und
Niederdstereich mit 202,5 und 179,1 eingeschriebenen PersomerSchuljahr 2019/20Am
niedrigsten war der Dichtewert von Wien (28,2).

1.2. Forschungsstand

Im vergangenen Jahrzehnt wureééne Reihe vio Studienin Osterreichzu den beruflichen oder
sozialen Rahmenbedingungam Musikmarkdurchgefuhrt.

Hnny SNBROKASY RAS | dzya (ZurldoAulers yaled deNEiNsSek &n8 Y R S
Kinstlerinnen in Osterreicti®. 10 Jahre spater wurde die Studie aktualisiert und um die
Dimension der Lage von Kulturvermittler_innen ergdARie Studie liefert Informationen zu den
Themenbereichen Beschaftigung, Einkommen und soziale Absicherung, der Nutzung ven kunst
und kulturspezifischen Férderungen, zu Fragen der Aod Weiterbildung, zu Mobilitat und
Vernetzung sowie zu Aspekten der privaten Lebenssituation im Zeitraum 2008 bis[218.
Abschlussbericht fokussiert auf einen Verglemfischen derKunstsparten uncevaluiert die
Wirkung vorstaatlich gesetzte (Forder)Mal3nahmen swie von Strukturanderungen am Kunst

und Kulturmarktim Beobachtungszeitraumus der Sparte Musik nahmég@0 Personen an der

Studie teil(Vgl.: 264 im Jahr 2008pie Studielieferte bei der Konzeptiordesa a dzA A O / | NB S
/| KSO1 a SNRGS |y & lchel |IEafHungSickefuRdNJermddliche kine
Kontextualisierung ddberuflichenRahmenbedingungen aus historisetrgleichender Sicht.

9 Statistik AustrigMai 2022)Bildung in Zahlen 2020/21. Wigvierlag Osterreich GmbH.

Musikalische Ausbildung an privaten Musikschulen, Konservatorien und Universitaten sowie die Vermittlung von
Fahigkeiten und Kenntnissém Rahmen des Kursangebots anderer Institutionen sind in den genannten Zahlen

nicht bertcksichtigt.

10| &R Sozialforschung in Zusammenarbeit mit Dr. Gerhard Wohlfahrt, Universitat Graz (Oktober 2008): Zur sozialen
Lage der Kunstler und Kiinstlerinnen in édsgich, Studie im Auftrag des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst

und Kultur. Wien

11 L&R Sozialforschung und 6sterreichische Kulturdokumentation (September 2018): Soziale Lage der
Kunstschaffenden und Kunsind Kulturvermittlerinnen undvermittler in Osterreich, Studie im Auftrag des
Bundeskanzleramtes, Abschlussbericht. Wien
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Im Rahmen des bundesweiten Fairness Prozé&siey 2020 vom Bundesministerium fir Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst un8port (BMKoes) initiiert wurde, wurde das Osterreichische Gallup
Institut im Herbst 2021 mit einelUmfrage zur finanziellen Situation von Kunsund
Kultureinrichtungen in OsterreicB beauftragt, um denda 2 ASy I yy &P LIGC | & S
Fordernehmer_innen de Bundeszu erheben Der Endbericht lag im Janner 2022 vDre
Rucklaufquote war spartenibergreifend mit 262 Teilnehmenden (Institutionen und
Einzelpersonengllerdingssehr gering. Nurl95 Teilnehmende haben den Orfiregebogen
vollstéandig ausgefullt.iB Studiemergebnisse haben dahkeinenAnspruch auf Reprasentativitat,
wie die Studienautor_innen selbst im Endbericht festhaltémut Stichprobe verbuchen
Einzelunternehmer_innen (z.B. Kunstler_innen) mit 87% den hochsteR&gBapg gegenluber
beispielsweise 37% FdtayGap bei Vereinen oder 2% bei GmbHs. Bei der Betrachtung nach
Geschéaftsmodeltehenprojektorientierte Einrickungen (Institutionen und Kinstler_innen) mit
einem 111%genFairPayGapan der Spitze.

Die hteressensgemeinschaftreie Musikschaffend€lGFM) veroffentlichte als Beitrag zum
FairnessProzess und als Folledp zur GallugJmfrageim April 2022eine Shadw-Study zur
Einkommenssituation freischaffender Musiker_innen in Osterreféhinsgesamt nahmen 227
freischaffende Musiker_innen teiEine entrale Erkenntnisder Umfragewar nicht nur das
niedrige Durchschnittseinkommen50% der freischaffenden Volimmusiker_innen setzewor

der Covidl9 Pandemisveniger al€ 18.000 brutto im Jahr unsondern auch die fehlende soziale
Absicherung66% der Befragten kénnen ailsem Einkommen aus freischaffender Tatigkaie
regelmafiig anfallendelLebenskosten nictdbdecken. Nur 3,6% der Befragten kdnnen Ricklagen
fur Phasen der Arbeitslosigkeit bilden. Die Studie zog das Fazit, dass freischaffende Musiker_innen
in Osterreich einen Nebenerwerb benétigen, um ausreiclesEinkommen zum Uberleben zu
generieren.

Die $udie mit den meisten Beteiligten zu beruflichen Rahmenbedingungen am Musiknmarkt
den letzten Jahrzehnten war dignline-Befragung zuwirtschaftlichen Lage am 6sterreichischen
Musikarbeitsmarkt5, an derinsgesamt 1.777 in Osterreich tatige Musikschaffende teilnahmen.

2BmKoesDer Fairness Prozegstps://www.bmkoes.gv.at/Kunstind-Kultur/FairnessFairPay/Fairness
Prozess.htm|Abgerufen am 25.1.2023]

13 Osterreichisches Galldpstitut (September 2021): FatayGap in Kunst und Kultur, Umfrage zur finanziellen
Situation von Kunsund Kultureinrichtungern Osterreich, Abschlussbericht im Auftrag des Bundesministeriums
fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport. Wien

14 |GFreie Musikschaffend@pril 2023: Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker:innen in
Osterreich. Wien

B nstitut fur Kulturmanagement und Gender Studies IKM und Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien
mdw (Janner 2022): Die Auswirkungen der CorBaademie auf den Musikarbeitsmarkt in Osterreich. Studie,
Projektbericht. Wien
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Die Studie wurde adhitiative des Instituts fur Kulturmanagement und Gender Studies (IKM) der
mdw-Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien in Kooperation mit dem Institut far
Retaling & Data Science der Wirtschaftsuniversitat Wi@gnden Beobachtungszeitraum vom 15.
Marz 2020 bis 14. Marz 208irchgefihrt.Der Endbericht lagm Janner 2022or. Dieser umfasst
inhaltlich die Themenbereiche Demografie, Einkommen & Beschéaftigun@®VIB19-
UnterstitzungsmalRnahmen und Musikarbeitsmarkt (Zufriedenheit und Perspekiige Studie
voran gingen zwei Dissertationsprojekte, die in den Endbericht einflossen. Priméares
Forschungsziel der Studist eine vergleichende Analyse der Beschaftigstgikturen und
Einkommensverhaltnisse am Musikmarkt vor und wéhrend der €®iBandemieDie Music
Career Check Erhebung konnte einige Forschungsergebnisse aus den Bereichen Beschéaftigung
und Einkommen bestatigen und erganzt diese um Daten zu Arbeitazeentgeltlicher
Beschaftigung und der Auslagerung von Management Aufgaben bei selbststandigen
Musikschaffenden.

Aus Deutschland liegedetaillierte Statistiken zu Erwerbstatigkeiind Einkommen aus der
Musikwirtschaft vor, die das Deutsche Musikinforibaszentrum (MIZf regelmaRig
verdffentlicht undals Vergleichsbasiserangezogen werden konn&€nSo erschienm Jahr 2022
beispielsweiseeine Studie zurGeschlechtervielfaltin der Musikwirtschaft und in der
Musiknutzung® von der Initiative Keychange in Kooperation mit der Malisa Stiftung
Mitarbeiter_innen von Unternehmen der Musikbranche, Musikschaffende und
Konsument_innen aus Deutschlandvurden darin zu ihrer Wahrnehmung von
Geschlechtervielfalt, geschlechtsspezifischen Barrieren, Henalestingen und MalRnahmen fur
mehr Chancengerechtigkeit befragdie Studie liefert wichtige Erkenntnisse zu strukturellen
Herausforderungen und Barrieren am Musikmarkt fur Frauen und bietet Empfehlungen fur
Entscheidungstrager_innen an.

Aus dem Bereich deBerufsbildforschunghat Esther Bishop 2021 eine beispielgebende
Dissertation® zur Frage vorgelegt, wigerufsfeldorientierung in kiinstlerischen Studiengangen
zu klassischer Musik an Musikhochschulen in Deutschland beriicksichtigt wird. Die zentrale
Erkennnis daraus ist, dass klassische Musikstudierende in erster Linie flr eine angestellte

16 Deutsches Musikinformatiozentrum. Ressourcen, Statistikdritps://miz.org/de/musikleben/statistiken

[Abgerden am 2.2.2023]

17 Anders als in Osterreich ist die statistische DatenlagEinkommen und Beschaftiguagfgrund der

regelmaRiger statistischer Erhebungen durch MAZ unddankder Existenz einer Kiinstlersozialversicheskagse
profund.

8 |nitiative Keychange in Koopeian mit MaLisa Stiftung (September 2021): Geschlechtervielfalt in der
Musikwirtschaft und in der Musiknutzung. Studie. Hamburg

9 Bishop, Esther (2021): Kiinstlerische Musikstudiengange. Zwischen Strukturwandel des klassischen Musikfelds
und den Bologndeformen. Dissertation der Zeppelin Universitat Friedrichshafen
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Tatigkeit (zum Beispiel im Orchester) ausgebildet werden, obwohl nur rund 20% der
Absolvent_innen tatsachlickine angestrebte Anstellung erhalten.

Im Jahr 2021st mit dem Lexikon der Musikberufé® zudemein umfassendes Nachschlagewerk
erschienen. Erfasst sind 400 aktuelle und historische Berufe und Funktionen. Die Artikel enthalten
eine Beschreibung der beruflichen Tatigkeit, die historische Entwicklung sowie diellDagster
mdoglichen Wege in das Berufsfeldum Teilverfligen die Beitrdge Uber umfangreiches
Zahlenmaterial, das allerdings selten Uber das Jahr 2013 hinauswelsiementsprechend
haufig nicht aktuellist.

Vereinzelt liegen auclPublikationen mit erziehungswissenschaftlicher Ausrichtunglv&eit
Mitte der 2000er Jahre werderstandards flr musikalische Bildung kontrovers in Forschung und
Lehre diskutiertwas ebenfalls zu einer Reihe von wissenschaftlichen Publikationen f{ugite

Niermann und Malmberg, 2069, u.a.vor dem HintergrunddesEUt N2 2S{1 da aYdzai O

bSidg2N] g das 5ich miSKompetenzdiar Musikpadagog_innebefasste.

Als Fazit lasst sich festhalten, dass Mehrzahl dereitlich aktuellerStudiensich entweder auf

Deutschland beziehen oder abewf die Themenkomplex der sozialen Absicherung und
finanziellen Situation von Kunsund Kulturschaffendenfokussiert Der Rucklauf fur den
Musikbereich lag in der Regel zwischen 200 und 400 TeilnehmendeAustiahme der Studie

T dzy adzAA]1FNDSAGAYFN] G o6LYa 9 YRGI HAHHT MTTT

grenzt sich jedoch in seiner Konzeption deutlich ab, da das Projekt sowohl im Hinblick auf
Zielgruppen (alle Personen mit Beschaftigung im Musiksgéte auch thematisch (Kompetenzen
und Kompetenzerwerb, Ausnd Weiterbildung)nhaltlichbreiter ausgerichtet ist.

1.3. Methodik & Forschungsprozess

Das Projekt verfolgt einen mixddethods® Ansatz mit einer Kombination aus qualitativen und
quantitativen Forschungsinstrumentarien. In qualitativen Videointerviews und mittels Gnline
Fragebogen wurden Musiker_innen und Personen in musiknahen Bezufianer Motivation far

20| icke, Martin, Hrsg. (2021): Lexikon der Musikberufe. Geschichdégkeitsfeldeig Ausbildung. Lilienthal:
Laabe#Verlag

21vgl. Bollack, Laura; Doerne, Andreas; Lieberwittrris, Christina; Ponath, Laf2017): Riesige Vielfalt.
Tatigkeitsfelder fir Musikerlnnen. (Uben & musizieren 2/2017), S. 12 ff

Vgl.Kraemer, RudolDieter, Hrsg. (1991): Musiklehrer. Beruf, Berufsf&lerufsverlauf. Essen: Die Blaue Eule
(Musikpadagogische Forschung; 12), S. 231 ff

22 Niermann, Fritz; Malmberg, Isolde (Oktober 2009): Bildungsstandafdsnpetenzerg Lernergebnisse. Lasst
sich musikalische Bildung normieren? (Musikerziehung, 10/2@09)518

23 Kuckartz, Udo (2014): Mixed Methods. Methodologie, Forschungsdesigns ahddérerfahren. Wiesbaden:
Springer
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die BerufswahlzuHerausforderungen und Erfolgen auf ihrem beruflichen Weg, Tatigkeitrin
beruflichen Praxis,beruflichen Rahmenbedingungen wigeitaufwandund Einkommen zun
Bildungshintergrund und den erworben&ompetenzen befragt.

Die Transkripg der Videoaufnahmen wurden zu einem Kategorienschema verdichteOribiee-
Fragebogen wurde mittels SPSS deskrgti@tistisch ausgewertet.

Phase |: Music Summé& Video-Projekt

5SNJ {(GF NG aOKdzaa FNNJ RIFa tNR2S{U o282z @rs/ I NBS
Electronica FestivaVertreter_innen aus Musikwirtschafausbildung undpraxisdiskutiertenim

wlk KYSy SAyS& 9ELISNIyYA Y hiyizAaK Efa8ing dedUnigedgdah fr { dzY'Y
Weiterbildung Krems zu Fragen einer zeitgemalRen &g Weiterbildung fur Musikschaffende

und Herausforderungen fur die beruflicireaxis.

Zur Vorbereitung auf den Music Summit wurden Musikschaffergibeten folgende
vorgegebena Impulsfragen zu beantworten, die muindlich inForm von Kur¥ideos
rickgemeldéwurden:

1 Welche Tatigkeiten Ubst du aktuell aus?

1 Warum hast du dich fir einen Beruf im Musikbereich entschieden und was sind deine
Einnahmequellen?

1 Was waren die grofdten Stolpersteine und was die grof3ten Meilensteine auf deinem
Berufsweg?

1 Wie wichtig istmusikwirtschaftliches Knowwow fir deinen Berufsalltag und wie hast du
dir dieses Wissen angeeignet? Gibt es Kihow, das dir fehlt?

1 Ist deine Berufswirklichkeit anders, als du sie dir ursprtinglich vorgestellt hast?

1 Welchen Rat wirdest du jungétusikerinnen und Musikern mit deinem heutigen Wissen
fur ihren Berufsweg mitgeben?

1 In der Vorstellung einer idealen Welt: Gibt es rechtliche oder wirtschaftliche
Rahmenbedingungen, die du gerne andern wirdest?

Die technische Abwicklung erfoégtiber WhatsAp. Die Impulsfragen waren mdoglichst offen
gestellt und zielten auf frei assoziierte Antworten in narrativem Stil ab. Zielgruppe waren
ausgewahlte Musikschaffende mit einer mdglichst gro3en Bandbreite an vertretenen Genres und
AltersgruppenUm die Ricklaiguote zu erhéhen, wurden gezigiind 60 Einzelkinstler_innen,
Ensembles und Bandsigesprochendie den Projektverantwortlichen persénlich bekanntdsin
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Daraus entstanden 19 Videstatements, die grafisch aufbereitet, geschnitten, onlunger
www.musicaustria.at/musikerinnennd-musikerim-musiccareercheck* veroffentlichtund im
Rahmen des Music Summit 2021 am Ars Electronica Fastivalzprasentiert wurden.

Das VideeRohmaterial wurde unter Einsatz von technischen Hilfsmitteln (f4 transsppdchlich
geglattettranskribiert Zur Vorbereitung fir eine inhaltsanalytische Auswertnagh Mayring®
wurde als erster Schritt ein Kategorienschema erstellt ¢siéimhang). Die Detailanalyse der
Videosequenzenkann in einem weiterfihrenden Forschungsprojekt erfolgen und separat
veroffentlicht werden.

Phase 2: Onliné-ragebogen

Im Frahjahr 2022 wurde ein umfassender Onlifragebogenmit 17 Hauptfragen und
Unterfragen erstellt (siehe Anhang).Zielgruppe des OnlinEBragebogen waren nicht nur
ausubende Musikeinnen und Komponisinnen, sondern alle in der Musikbranche tatigen
Personen, insbesondere Musikpadagmomen, Produzentinnen, Musikmanageinnen und
Personen mit musiknaher Téatigkeit wie zum Beispiel Musikberatung und Musikverwaltung.
Hintergrund fur dieses Studiendesign war die These, dass Musikschaffende zunehmend mehreren
musikbezogenen Tétigkeiten im beruflichen Kontext nachgeBéssesx a dzf {JoblLi BWRE Ay 3 &
sei notig, unsichsozial abzusicherulas finanzielle Risiko abzufedamd ermdgliche haufig erst

die Austibung der kinstlerischen Tatigked,dieAutor_innen der Shadov8tudy(IGFM2022)

Der Fragebogen umfasste dithiemenkompexe:

(1) Berufliche Tatigkeit
Beschaftigung Einkommery, Zeitaufwandg Tatigkeitsfelder
(2) Know-how
Erforderliche Kompetenzen fur die berufliche Prax&mpetenzerwerb
(3) Aus und Weiterbildung
Absolvierte Ausund Weiterbildungerg Hirden und inhaltlich relante Themen fir
Weiterbildung

Das Fragedesign umfasste Singled Multiple Choice Fragen, Skalierungsfragen und auch offene
Fragen. Alle Fragen waren optional zu beantworten, weswegen die Grof3e der Stichprobe je nach
Frage und Antworthaufigkeit variierd@ann. Alle Daten, die abgefragt wurden, beziehen sich auf

Zmicac music austriaa dza A { SNAY Yy Sy dzyR adzaA{1SNIAY aadzaA O /I NBSN)/KS
https://www.musicaustria.at/musikerinenund-musikerim-musiccareercheck/[Abgerufen am 1.2.2033
25Mayring, Philipg2015: Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Technikéeinheim: Beltz
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die Situation vor der Cowtl9 Pandemie, um realistisches Datenmaterial zur beruflichen Praxis
unter gewohnlichen Umstandegrhalten zu kdnnen

In die Konzeptiordes Fragebogenflossen u.a. Beob&tungen im beruflichen Kontextler
Autorin EvaMaria Bauer in ihrer Funktion als Vorstandsmitglied beim Osterreichischen Musikrat
und der Musikfabrik NSowie Vertreterin der Sparte Musik im bundesweiten Fairfgwess

ein, wie auchdie Ergebnisse der d@oprojekt-Analyse aus der ersten Projektphaflankiert von
LiteraturrechercheDie sprachliche und inhaltliche Verstandlichkeit deagdatterien wurde in

einer Reihe von Betatestphasen und Feedbackschléibenpruft. Das technische Setup erfolgte
mithilfe des Programms LimeSurvey

Die Phase der Datenerhebung dauerte vbrAprilbis 31. Mai 2022Der Fragebogen wurde im
Mérzund April 2022 schrittweisan einen breiten Adressat_innenkreis ausgesandt. Der Versand
erfolgte zunachstan Einzelpersonenia MailAussendung amlumni und Referent_innen des
internationalen Masterstudiengangs Music Management an der Universitat flitevdédung
Krems (rund 400 Empfanger_inngnund Uber den micdNewsletter (rund 10.000
Empfanger_innenOffnungsquote angenommen mit ca. 3%. @es Weiteren wurden im Verlauf
von Aprilund Mai2022 folgendeMultiplikator_innenum Weitenerbreitunggebeten:

1 Dachverbande
(Osterreichischer Musikrat, Osterreichissiéolksliedwerk, Chorverband Osterreich,
Osterreichischer Blasmusikverband, Austrian Composers Association u.a.)

1 Interessensvertretungen
(Musikergilde, Younion, IG World Musik, Internationale Gedwit fir Neue Musik,
Sektion Osterreich, I1G Freie Musikschaffende, IG Musik Inklusiv u.a.)

1 Institutionen der musikalischen Bildung
(Musikuniversitaten in Osterreich, Konferenz der Osterreichischen Musikschulwerke,
Arbeitsgemeinschaft Musikpadagogik Ostéch, WIFI u.a.)

1 Institutionen der Musikwirtschaft
(Verwertungsgesellschaften AKM und LSG, Sony Music Austria, Fachverband-der Film
und Musikwirtschaft der WKO, Verband unabhangiger Tontragerunternehmen,
Musikverlage und Musikproduzemnen OsterreichlFPI AustriaVerband der
Osterreichischen Musikwirtschaft u.a.)

1 Sonstige Musikinstitutionen
(Wiener Jeunesse Orchester, Wiener Johann Strauss Orchester, Veranstalter_innen Pool
der Musikfabrik NO, Waves Festival, Preiser Records u.a.)

759 Musikschaffend haben an der OnlinErhebung teilgenommerufgrund der hohen Anzahl
an Multiplikator_innen ist die Riucklaufquote nicht exakt bestimmbar. Es wird geschétzt, dass ca.
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7000 Empfanger_innen erreicht wurden., was einer Ricklaufquoterund 10 % entspricht.
Die Umfragedaten wurden mit dem Programm SPSS deskriptivstatistisch ausgéwBt8Excel
wurde teilweise zur Visualisierung verwendet.

Aufgrund der differenzierten und komplexen Fragestellungen in der OElfhebung kam es zu
Schwankingen bei dem Ricklauf bei einzelnen Fragen. Gegen Ende des Fragebogens waren
Ermidungserscheinungen der Teilnehmenden zu bemerken, die sich in einer geringeren
Antwortquote auf3ern.

1.4. Ausblick: Forschungsperspektiven

Die vorliegende Datenbasis ermdglicht iteefihrende Fragestellungen zu Karrierewegen und
Berufsbildern im Musiksektor.

Das gesammelte Datenmaterial kann zum Einen nach Berufsgruppen, Beschaftigungsprofilen
oder Genres spezifisch betrachtet werden. Beispielsweise erscheint eine vertiefengeeideait

t N YSGSNI @2y SOKGSY dzyR a23SyltyyaSy adzy FAN
lohnenswert. Die Berufsbilder einzelner Berufsgruppen kénnen exemplarisch herausgearbeitet,

in Bezug zu aktuellen Curricula von musikorientierten Ausbildungsinstitutionédsterreich

gesetzt werden und die Ergebnisse mit der Kompetenzentwicklung und dem Kompetenzerwerb

von Musikschaffenden kontrastiert werden.

Zum Anderen kénnen die in Projektphase 1 entstandenen Milgs wertvolle Hinweise zu
Berufsmotivation und berflichem Werdegang von austibenden Musiker_innen liefern. Sie
kénnen in einem gesonderten Forschungsprojekt inhaltsanalytisch analysiert werden unter
Einbeziehung der Daten im unlangst erschienenen Lexikon der Musikberufe (Lucke, 2021).

Drittens wéare auch iee Ubertragung des Konzepts auf andere Kunstsparten wie z.B. bildende
Kinstler_innen moglich. Die durchgefiihrte OnllBnebung kannlafiirals Schablone dienen.

%6 Teilweise war ein Nachkodieren von Variablen erforderlich, um die Aussagekedftthen bzw. eine
statistische Analyse zu ermdglichen.
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2. Statistische Eckdaten

759 Musikschaffende aus unterschiedlich€atigkeitsfeldern des Musiksektors nahmen an der
OnlineErhebung 2022 teil. Im Folgenden werden statistische Eckdaten zu Alter, Berufserfahrung,
Geschlecht, Herkunft, primérer beruflicher Tatigkddr Teilnehmendemnd GenreEinordnung
prasentiert.

Alter, Berufserfahrungund Geschlecht

Die Studienteilnehmer_innesindim Mittel 47,5 Jahrealt. Die Altersspanne reicht von 19 bis 80
Jahre. Die quantitativ groRte Gruppe d&tudienteilnehmer_inneifst zwischen 36 und 55 Jahre
alt.

Berufserfahrung nach TN nach AlteXCluster)
Jahren(CIUSter) = 19-36 Jahre = 36-55 Jahre
= 0-6 Jahre = 7-20 Jahre = mehr als 20 Jahre = 56-66 Jahre = Uber 67 Jahre

7%

18%

23%
> o\ Y
44%
38%

N=653 46% N=354

Abbildungl - Berufserfahrung der TN Abbildung? - Alter der TN

Die Studienteilnehmer_innen sind durchschnittlich seit r@ddJahrenim Musikbereich tatig. 15
2 AaAYR O a9AyailSAaSNyhkeyBebigedahrongi Drifiek sind etabliere
Musiker_innenmmit 7 bis 20 Jahre an Berufserfahrung.

Die quantitativ grof3te Gruppe 285 Personery sind

Geschlecht der TN seit mehr als 20 Jahren beruflich im Musikbereich

= mannlich = weiblich = divers tatig. Im Hinblick auf ihr Geschlecht sind die
1% Studienteilnehmer_innen nicht ausgewogemrei

l

von funf Studienteilnehmer_innen md mannlich
knapp zwei Funftelsind weiblich 4 Teilnehmende
61% haben sichalsdiverseingestuft

38%

N=347 Abbildung3 - Geschlecht der TN
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Wohnsitzund Herkunft

Vier von funfProband_innersind in Osterreich aufgewachse#® Musikschaffende insgesamt
wuchsenin der Schweizin Deutschland odezinem andererEULandauf, 23 in einensonstigen
Land.Nur 6 Musikschaffendegaben einen aktuellen Wohnsitz auRerhalb von Osterreich an.
Mehrfachantwaten waren moglich.

Herkunft der TN N=364 aufgewachsen
N= 373 Wohnsitz
400

350

300

250

200

150

100

50
0 - — [ - o

Osterreich  Deutschland Schweiz = EU-Ausland Sonstiges
m aufgewachsen 301 25 5 19 23
m aktueller Wohnsitz 338 10 1 9 6

Abbildung4 - Herkunftund Wohnsitader TN

Primare berufliche Tatigkei

Fur die Auswertung der primaren beruflichen Tatigkeit wurden dagaben der
Studienteilnehmer_innenzur Beschaftigungeinem von vier Tatigkeittustern zugeordnet
(austibend, padagogisch, technisch/managiender sonstige musiknahe Tatigkeit) oder aber
dem Kombinationsfeld von ausiibender und padagogischer Tatigkeit

Rund ein Viertelst priméarals ausibende Musiker_intatig, rund 10%als Musikpadagog_in.
Mehr als die Halfte der Studienteilnehmer_innen kombinieralterdings eine ausiibende
musikalische Tatigkeit mit einer musikpadagogischen Tatigk&it.Teilnehmer_innensind
hauptberuflichin den Bereichen Management, Produktion oder Techmaschaftigl nur 6
Personen sind hauptsachli¢hauptberuflich)in einem sonstigen musiknahen Feld tatig.

27 Die Zuordnung in ein Cluster erfolgte nach der Tatigkeit/ den Tatigkeiten mit dem héchsten zeitlichen Aufwand.
Bei617 von 759 @ilnehmenden konnten diedfigkeitsprofiler einem primarerBeschaftigugseld zugeordneund
somit in derAuswertung beriicksichtigterden.
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Primare berufliche Tatigkeit der TN N=617

m Musikausibung
166, 27%

m Musikpadagogik
m Management, Produktion, Technik
334, 54%

64; 10% Sonstige musiknahe Tatigkeiten

47: 8% m ausiibend und padagogisch

6; 1%

Abbildung5 - Priméare berufliche Tatigkeit der TN
Genre

Die Studienteilnehmer_innenkonnten ihre berufliche Tatigkeit irl8 Genrs einordnen.
Mehrfachangaberwarenmadglich.Weitere Genres konnten vireihandfelchinzugefiigt werden.

Unter Einbeziehung der Freihandangaben ergab die Auswegbi@enres, diein folgendefinf
Hauptkategorien geclustemurden:?®

N=649 TN Genreg(Cluster)

Pop und Rock Musik s 367
Jazz & Neue Musiki s 363
Klassische Musik und Opell 313
Sonstige (Genre-unabhangiglllIE 210
Volksmusik, Folk & World Il 171

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Abbildung6 - Genre Cluste Anzahl der Nennungen

Die Clusterung (siehe Anhang) erfolgte grob nach dem Stilfelderribgéliber und Firnkranz,
2021). Bei der Zuordnung der Genres wurde darauf geachtet, dass ein Naheverhéltnis bei den
musikwirtschaftlichen Rahmenbedingungen innerhalb einer Cldst¢egorien besteht, um bei

28 F{r die Clusterung wam Zuge der Auswertungine Nachkodierung des Datenmaterials erforderlich.

2 Flrnkranz, Magdalena; Huber, Harald (2021): Auffiihrungsrituale der MusiKpgstituierung kultureller Vielfalt
am Beispiel Osterreich. Bielefeld: transcyigyl. auctHuber, Harald (2004): Stilanalyse. Stile der Popularmusik im
letzten Viertel des 20. Jahrhunderts. Dissertation der Universitét fir Musik und darstellende Kanst Wi
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der Auswertung von Beschaftigungsverhaltnissen,kdimmen und sozialer Absicherung
BSNHt SAOKoOo I NB 9NHSoyAaasS 1dz SNKI f GuSapibingigeh S Y I (
adzZ2a A1 FT2NYSY 6AS alLyadNHzySydl f Ydzadky] Rt Sa SIR/AA S\WOYKASE A
2RSNJ o! YOSNKLFf dzy3aYdzaA 1l GKSF G§SNH o

Die Geme-Angaben der Teilnehmenden lie3en sigtehrheitlich nicht einer Hauptkategorie
zuordnen,sondernzwei oder mehrClusterng A S 1 dzy . SA&aLWA St aYtlaarao
a+x2f 1 aYdzZiil X MehadeR Drittetior Tekine2merblehezogen ihre musidische

Tatigkeit sogar auf drei oder mehr GenreKategorien. Diese Erkenntnis ist insoweit von
Bedeutung, als Verwertungsgesellschaften wie AKM und LSG Interpreten/Produzenten die
Tantiemenhdhe nach wie vor nach Genres differenziert berechnen und aucergcngnen der
offentlichen Hand haufig nach Musiksparten bzw. Gekagegorien organisiert sind.
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3. Rahmenbedingungefiir die berufliche Praxis

In diesem Kapitewerden die verschiedenen Tatigkeitsfeldder Studienteilnehmer_innen
beleuchtet und in Bezug zu Zeitaufwand und Einkommen gesetzt. Fokusfragen befassen sich mit
dem Verhéltnis vonehrenamtlicher Arbeitund unentgeltlicher Beschaftigung (sogenanntes
adzy TNBAGAL A IS AAnekeamMiRyy Hey (kinstlerischen Téatigkeit ahur den
Klnstlersozialversicherungsfonds KSVF und Aesibungvon ManagemerntAufgaben bel
freischaffenderMusiker_innen.

3.1. Tatigkeitsfeldeder TN

Die Studienteilnehmer_innen konnten ihre berufliche Arbeit in 19 vordefinierte Felder einordnen.
Umfasst warensowohl kinstlerisch austbendand padagogischeals auch administrativ
organisatorische, technische und sonstige musiknahe Tatigkeiten im Musighdégl. Tabelle 4

im Anhangm Detai). Mehrfachantworten waren maoglich.

Berufliche Tatigkeiten (Top 10) N=603 TN
nachAnzahl der TN

Gesang, Instrumental TS 305
Gesangs- und Instrumentalunterrich S-S 289
Komposition meeesssssssssssssssssmm 2385
Sonstige unterrichtende Tatigkeiimneeeeeseeess———— 235
Marketing, Offentlichkeitsarbeit mr - ——  s——— 227
Buchhaltung, Administration me——— 213

Booking, Management, Label, Verlagmeees— 202
Musikproduktion, Aufnahmeleitung e ——————— 201

Sonstige musiknahe Tatigkeimm———— 139
Intendanz, Produktion meessssss 122

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Abbildung? - Berufliche Tatigkeiten (Top 1@chAnzahl der TN

Die Halfte der Studienteilnehmer_innen ials Musiker_inim LiveSektor tatig, darunter 316
freischaffende Musiker_innen. Rund ein Sechstel der Befragten hat angegeben, in der Intendanz
und/oder Produktionsleitung tatig zu sein, ein Zehntel in der kinstben Kuratierung285
Teilnehmende betétigen sich insgesamt kompositorisch, davon 251 selbststandig. dettie r
Befragteist somit freischaffender Komponist_in118 Proband_innen haben auch eine weitere
kunstlerische Beschaftigung angefiihrt, daemkonnte zum Beispiel Dirigieren fallen.
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Haufig wird eine kunstlerisch ausibende mit einer musikpadagogischen Tatigkeit kombiniert.
Rund 40 % der Proband_innen (insgesamt 289) geben GesalegénstrumentalunterrichtZwei

Drittel davonunterrichten im Rahmeniees Anstellungsverhaltnisses (z.B. an einer Musikschule),

jede r ZAweite unterrichtet (auch) privat. Um dem Wachstumstrend im privaten Sektor zu
begegnen,wurden 2022 von der Interessensgemeinschaft Freie Musikschaffende (IGFM)
erstmals Mindesthonorarempfdungen fir selbststandigen Gesangsd Instrumentalunterricht
herausgegebeR® | ¥ @JASNIKNdzZFAIAGSYy KI anftige uRérrBhtendS ¥ NI 3
CNGAITSAGE y3aS3ISoSyad 5 NHzyGSNI Aad (SAy aoOKd:
handelt es sichvermutlich um Vortrage und Workshops, die von 182 Proband innen in
selbststandiger Beschéftigung erbrachénden Fir ein Secttel der Proband_innen (insgesamt

107 Personen) ist ein weiteres musikpadagogisches Feld fur ihre berufliche Téatigkeit relevant
namlich jenes der Musikvermittlung iengerenSinne(Konzertpadagog)k Diesehohe Anzahl ist
interessant angesichts deunsclarfen Tatigkeitsprofils, das vorArbeitsmarktservice AMS
beispielsweisenicht als eigenstandiges Bertdkl anerkannt wird. Musikervermittler_innen

haben bislang auch keine eigenstandige Interessensvertretung.

Mehr als ein Drittel der Teilnehmenden bt tnMarketing, (Vof)Buchhaltung und Booking
typischeadministrativorganisatorische Tatigkeiteswus Rund ein Viertel der Teilnehmenden ist

mit Musikproduktion und/oder Aufnahmeleitung befasstwobei 163 Musikschaffende
selbststandig in diesem Feld tasgd. Knapp ein Funftel der Studienteilnehmer_innen Ubt eine
nicht ndher ausgefuhrte sonstige musiknahe Tatigkeit aus; darunter kdnnen zum Beispiel
Musiktherapi€! oder Musikinstrumentenbau fallenAbgefragt wurden auch musiknahe
Tatigkeiten in Beratung unilusikverwaltung, im musikwissenschaftlichen Forschungskontext,
im journalistischen Umfeld und im Bereich Auswertung und Statistik. Diesgesioch jeweils

nur fur verhaltnismafig wenige Proband_innen beruflich relevant.

30V/gl.IG Freie Musikschaffende: Honorarempfehlungeins://igfmoe.at/honorarempfehlungenfAbgerufen an
24.1.2023

31 Musiktherapeut in ist eine geschiitzte Berufsbezeichnung, die geMéaBiktherapegeseteine eine spezifische,
akademische Ausbildung verlangt.
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Zusammenfassend lasst sich fedtba, dass603 Kinstler_inneninsgesamt2849 berufliche
Tatigkeitenin verschiedenen Beschéaftigungskonstellation@i38mal selbststandig und 711
mal unselbststandig beschéftigt) rickgemeldet haben.

Kombinationen von Tatigkeitdustern Anzahl
Musikausiibung & Musikpadagogik 334x
Musikausiibung & Management, Produktion,

Technik 309x

Musikpadagogik & sonstige musiknahe Tatigk 137x
Management, Produktion, Technik®nstige
musiknahe Tétigkeit 155x
Musikausiibung & Musikpadagogik &

Management, Produktion, Technik®nstige
musiknahe Tatigkeit 84x

Tabellel - Kombination von Tatigkeitsclusternn@ahl)

Am haufigsten wird eine kunstlerisch ausiibende mit einer musikpadagogischen Tatigkeit
kombiniert. Es sind jedoch auch andere Tatigkéitsmbinationen anzutreffen, wie die obige

Tabelle illustriert. 84mal haben Studienteilnehmer_innen sogar Beschaftigurmesnallen vier
Tatigkeitsclustern (musikalisch ausiibend, p&dagogisch, managend und/oder produzierend,
az2yaioAadasS YdzaAlylIKS ¢NGAI|TSAGUOL y3aS3ISoSyd 5ASa
Jobl ' yREAYy3a Y adzaiAl Yl N] (naBrieSaxktelRSy wS3ISt FlL €t |

3.2. ManagementAufgaben

511 Studienteilnehmer_innen sind insgesamt selbststdndig beschéftigt. Diese wurden befragt, in
welchem Umfang typische SakinagementAufgaben wie Administration, Booking, Marketing
oder Vertragsmanagement an professionelle Exkganen delegiert werden kdnnen oder aber,

in welchem Ausmald die Musikschaffenden diese selbst Gbernehmen (missen). Zudem wurde
erhoben, wie viele Musikschaffende ein eigenes Label oder eine eigene Musikagentur betreiben
und wie haufig Veranstaltungen setborganisiert werdenDiese Fragestellungen nahmen im
Studiendesign eine wichtige Rolle ein, da sich daraus ableiten lasst, ob Musikschaffende
entsprechendzusatzlichd=achkenntnisse fiur die berufliche Praxis bendtigen.
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Differenziert wurde zwischen dé®uchfihrunghy 9 A 3SYy NB3IAS o6aYl OKS A OK
mit Partnern, unter eigenem Label bzin.eigener Agentur oder durch Delegeem an Externe.
Mehrfachantworten (z.B. bei mehreren musikalischen Projekten) waren maéglich. Am haufigsten
fuhren die Befrgten administrative und buchhalterische Arbeiten selbst durch. Musikproduktion,
Vermarktung, Veranstaltungmanagement und Booking werden tendenziell haufiger (auch)
gemeinsam mit Partnern gemacht.

Nur 85 Proband_innen im Samplebnnen eine odemehrere Managemenfufgabenin der

beruflichen Arbeit an externe Professionalisten delegiei@i® héchste Anzahl an Nennungen

gab es dazu bei der Produktion von Tontragern und Videos sowie beim Bodkiteygrund

kénnte das niedrige Einkommensniveau véfusiker_innensein insbesondere das geringe
Gagenniveau im freischaffenden Bereich. Ein Viertel der Studienteilnehmer_innen hat ein
Jahreseinkommen unterhalb der Armutsschwelle ausgewiesen. Mehr als ein Drittel lag vor der
Covid19 Pandemie zwarbeieife WF KNB&aSAYy12YYSYy 1 6A&a0KSY empdn
auf diesem Einkommensniveau gibt es jedoch nur wenig finanziellen Spielraum, um monatliche
Fixkosten fur externe Unterstitzungsleistungen abzudecken.

ManagementAufgaben N=346 TN
mache ich selbst mit Partnern unter eigenem Label / Agentur delegiert
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Abbildung8 - Management Aufgaben (Durchfihrungsart nach Anzahl der Nennungen)

Booking und Vertragsmanagement

Booking ist ein typisches Beispiel fur die differenzierte Durchfihrung voma&elfemert
Aufgaben bei einem oder mehreren kilestschen Projekten. Die folgende Abbildung zeigt, dass
die Musiker_innen sich zwar Uberwiegend selbst um ihre Engagements kiimmern, {€do6déar
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Proband_innenim Sampledas Booking (auch) gemeinsam mit Partnern durchdiihi21

Musikschaffende erledigen i@l Auftragsakquise im Rahmen
Labelarbeit 34 vermogen siganzlich an Exterreu delegieren.

Booking N=270 TN
(Prozent der Falle)

delegiert mm—m 12 6%
unter eigenem Label mmm 7 8%
mit Partnern measssssssssssm 40,0%

mache ich selbst IS 72 2%

0% 20% 40% 60% 80%

Abbildung9 - SelfManagement: Booking (Prozent der Féalle)

ihrer eigenen Agentuder

Fur 249 Musikschaffende spielt Vertragsmanagement in der beruflichen Praxis eine Rolle. Mehr
als drei Viertel haben angegeben, sich auch selbst damit zu befassestwdyede r Zehnteaus
der Stichprobe kamvertragliche Agenden in professionelle Hande legen, also beispielsweise an

eine Musikagentur delegieren.

Vertragsmanagement — n=249 TN
(Prozent der Félle)

delegiert 1 12,0%
unter eigenem Label Il 12,9%
mit Partnern I 25,7%

mache ich selbst I 76,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildungl0 - SelfManagement: Vertragsmanagement (Prozent der Féalle)

Eigene Labels undgenturen

Nur 73 von 759 Teihehmer_innen haben ein eigenes Label gegrundet, betreieare
Musikagentur odeeinenMusikverlag®? Angesichts der groRen Vortejldie damit einhergehen,
erscheint die Anzahl ausgesprochen niedrig. Wenn Musiker_innen unter eigenem Label

32 Zum Vergleich: 32 Studienteilnehmer_innen simsgesamals professionelle Musikmanager_innen in einer

Agentur, einem Label oder Musikverlag angestellt.
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veroffentlichen,missen sie keine Rechte an ihrer Musik abgeben und auch die Verkaufserlése
(Tantiemen) ihrer Musik mit niemandem teildderselbe Vorteibestehtim Prinzipbeim Betrieb
eigener Musikverlage, nur dass sich Verlage um die Verbreitung musikalische Werkerkiim
Labels hingegen um die Verbreitung von Aufnahmen von Werken. Erklarbar wére die niedrige
Anzahl an eigenen Labels und Verlagen moglicherweise mit dem hohen Durchschnittsalter der
Studienteilnehmer_innenVor den Digitalisierungstrends am Musikmarkarnwdie Suppor
Struktur fur Musiker_innen durch Labels und Agenturen am Musikmarkt engmaschiger gestrickt.

Eigenveranstaltungemnind Musikproduktion

Neben typischen Selfmanagemeftifgaben Utbernehmen freischaffende Musiker_innen
zunehmend auchManagementAgenden die zuséatzliche Qualifikationen erforderRund ein
Viertel der Studienteilnehmer_innen (186 von 758} angegeben, auch selbst garanstalten.
Damit sinddie Musiker_innenbezilglich der Hohe ihrer Gage nicht auf Verhandlungen mit
Koreertveranstaltern angewiesen, sondern konnen fair(er) kalkulierte Honorare bereits im
Planungsstadium im Budget und bei etwaigen Fordereinreichungen bertcksichtigen.
Eigenveranstaltungen kénnen nicht nur eine weitere Einnahmequelle darstellen, sie bieten
Ensemblesdurch ocnamedroppingt auch bessere Mdglichkeitesich zu vermarkter(z.B. ein
Festival hosted by Ensemble Xl ihr beruflichesNetzwerk zu starken, indem sie befreundete
Kunstler_innereu Auftritteneinladen.

Eine vergleichbare Anzahl an Mwsikinnen(266) hat Angabedazu gemacht, wie siare Musik
produzieren(lassen)Jeder Zweite im Sample befasst sich mit der Produktion von Tontragern
und Videos auch selbst. Das Verhéaltnis zwischen Eigenproduktion und gemeinsamer
Durchfihrung mit Partner ist anndhernd ausgewogeBtwas mehr als ein Sechstel produziert
unter eigenem LabelEine annahernd gleich grol3e Gruppe vermag Produktionsaufgaben zu
delegieren.

3.3. Zeitaufwand

Die Studienteilnehmer_innen wurden in einem ersten Schritt nach ihrer duroftfdhen
Wochenarbeitszeit vor der COVID Pandemie befragt. Die Auswertung ergab, dass
Musikschaffende ihren Zeitaufwand auf durchschnittdehStunden pro Wochechatzen.

Annahernd die Halfte der Musikschaffenden arbeitet zwischen 41 und 60 StymmdéWwoche.
Ein Sechstel der Teilnehmenden ist Teilae§ 8 OKNF G A 3G @ 9 AB¢sshaftiganp hiO K S
40 Stunden hat nur ein Viertel der Musikschaffenden angegeben.
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Arbeitszeit(geclustert)
= 7% 7%
15% geringfugig (bis 15 h)
Teilzeit (bis 30 h)
Vollzeit (bis 40 h)
45% bis 60 Stunden
26% = 60-100 Stunden

N=465

Abbildungll - Arbeitszeit (Cluster): Stunden pro Woche

In einem zweiten Schritt wurden die Studienteilnehmer_innen gebeten, ihre beruflichen
Tatigkeiten jeweils einzeln zeitlich zu bewerfénRund 33 Wochenstunden werden in der
Stichprobe durchschnittlich fur austibée und/oder padagogische Tatigkeiten aufgewendet,
rund 19 Wochenstunden fir Tatigkeiten in den Bereichen {$ahagement, Produktion und
Technik sowie 11 Stunden fur sonstige musiknahe TatigkditenZeitaufwand reflektiert auch
die verschiedenen T&keitsprofile der Befragten bzw. kombinierte Beschéftigungen und liegt
insgesamt hoher als die erste Zeitschatzubge Diskrepanz mag darin begrindet sein, dass
typischerweise  unentgeltlich  erbrachter  Tatigkeiten wie  Proben, Uben und
Unterrichtsvorbereiting und (Se)ManagemeniAufgaben in der ersten Angabe nicht
ausreichend von den Studienteilnehmer_innen bertcksichtigt wurden.

Die folgende Abbildung zeigt beispielhaft, wieviel Zegtschaffende Musiker_innerfur ihre
berufliche Tatigkeiten im Schnitaufwenden. Das angegebene Maximum lag bei 80
Wochenstunden (vor der Covil® Pandemie).Die meiste Zeit wird durchschnittlich fir
Unterrichten (rund 13,6 h) bendtigt. 12,7 Stunden pro Woche wenden freischaffende
Musiker_innen im Schnitt fiir Proben, Uben und Unterrichtsvorbereitung auf.

Fur (SeH ManagementAufgabenwie Marketing/Offentlichkeitsarbeit, Booking/Management
und Administration/Buchhaltung sind im Schnitt rund 13,6 Wochenstunden erfordeyladbo
ebenso viel Zeit wie fur das Unterrichten. Dem gegeniber stehen rund 9,6 Wochenstunden fur
LiveMusik. Mehr alsgde r zweite freischaffende_r Musiker_in komponiert auch und wendet
dafur im Schnitt 8,4 Wochenstunden auf.

33 Die einzelnematigkeiten werden von unterschiedlich vielen Musikschaffenden ausgeubt und nicht alle
Tatigkeiten werden in jeder Woche im Jahr in gleichem Ausmafd durchgefuhrt. Daher kann die abgegebene
Zeitschatzung nur Hinweise darauf liefewelche Tatigkeitenvievid Zeit erfordern
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N=319
Gesang, Instrumental (Live)
Gesangs- und Instrumentalunterricht
Darstellen (Musical, Operette, Oper, Theater)
Komposition
Musikvermittiung
Sonstige kinstlerisch-ausibende Tatigkeit (zB. DJing, Korrepetition)
Sonstige unterrichtende Tatigkeit (zB. Vortrage, Workshops, Lehrgange)
Vorbereitung (Proben, Uben, Unterrichtsvorbereitung...) e
Buchhaltung, Administration
Booking, Management, Label, Verlag
Intendanz, Produktion
Kuratieren
Live-Technik (Bihne, Licht, Ton)
Marketing, Offentlichkeitsarheit
Musikprodultion, Aufnahmeleitung
Auswertung, Statistik
Beratung, Musikverwaltung (zB. AKM, mica)
Musikjournalismus, Musikmedien

Musikwissenschaft —'_—__—:,‘

Sonstige musiknahe Tatigkeit

Mittelwert

Abbildungl?2 ¢ Zeitaufwand von freischaffenden Musiker_innen (Mittelwert; Stunden pro Woche)

3.4. Soziale Absichang: hybride Beschaftigung und KSVF

Bereits in der Studie zur sozialen Lage der Kunstschaffenden und Kunstvermittler_innen 2018
wurde festgehalten, dass die Beschaftigungsverhaltnisse in Kunst und Kultur im Hinbtiek auf
Arbeits und Entgeltbedingungeren darausesultierenden erwerbsbiografischen Perspektiven

und im Hinblick aufdie Einbindung in die sozialen Sicherungssysteme vielfach zu Prekaritat
tendieren. Haufig wechselnde, oft kurzzeitige Mehrfachbeschaftigungen in Form von
Anstellungsverhalting Sy dzy R A4St 0 AGAGNYRAISY C¢NGAI|{SAGSY
(d.h. voriibergehende Phasen ohne Einkommemnsl Sozialleistungsbezug) resultieren demnach

in problematischen sozialen Absicherungssituatioffen.

Das OsterreichischeSozialversicherungssystem geht idealtypisch von Normanstellungs
verhaltnissen oder einer kontinuierlichen unternehmerische Téatigkeit aus. Bei abweichenden
Beschaftigungsrealitaten ergeben sich daher Licken und Schwierigkeiten im Zugang und
Leistungsbezud-ragestellungen dieser komplexen Thematik erstrecken sich von der parallelen
Pflichtversicherung aufgrund von Mehrfachbeschéaftigungen Uber solche der Absicherung bei
Verdienstausfall durch Krankheit oder Unfall bzw. anderweitig bedingter Einkommenslbkigkei

34 &R Sozialforschung und 6sterreichische KulturdokumentgBeptember 2018 S. 13 ff
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hin zu solchen der Mehrfachzustéandigkeit unterschiedlicher Institutionen. Der-Nitiait von
Transferleistungen oder auch Ruckforderungen von bereits ausgeschuitteten Transferzahlungen
oder Unterstutzungsleistungen sind mdgliche Konsequenzen hienadikénnen zusatzlich zu

Prekaritat beitragers®

LY YSAYySY ! YTFSER KIoSy @GASES Ay RSNItlyRSYAS
bezogen was sicherheitsmalig ein Aufstieg war. Das zeigt, wie prekar und absurd
das Kulturleben ist. Ansonsten schatze iathraiuRerst gliicklich von der Musik

aufgeteilt auf sehr viele verschiedene Nischangenehm leben zu kdnnen.

Ich liebe meinen Beruf!

[freischaffender Musikproduzent und Musikpadagoge, 49 Jahre]

Hybride Beschaftigung

Ein wichtiges Anliegen der Studie mes daher, den Anteil von hybriden Beschaftigungsformen
im Musikbereich zu erheber238 Musiker_innen waren pr@ovid ausschliellich freischaffend
tatig, das sindl0%der Proband_innen. 92 waren ausschlief3lich angestellt. Annahernd die Halfte
der Teilnehmenden war hybridbeschéftigt, also sowohl selbststandig als auch unselbststéandig.

Beschaftigungsstruktur N=603

beides rein selbststéandig
40%
(hybrid) °

45%

rein unselbststéndig
15%

Abbildungl3 - Beschaftigungsstruktur der TN

Zu80%erfolgt hybride Beschéaftigung durch eine Kombination einer musikalisch austibenden mit
einer musikpadagogischen Tatigkeit. In der beruflichen Praxis sorgen insbesondere
Anstellungsverhaltnisse an Musikschulen fur finanzielle und versichetaolgsische
Absicherung, und ermdglichen Musiker_innen parallel eine kiinstlerische Téatigkeit.

S5Ebd.
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Anerkennung durch KSVF

Ein weiterer wichtiger Faktor fiir die soziale Absicherung von Musiker_innen ist die Anerkennung
durch den Kiunstlersozialbersicherungsfonds KSVF. Dieser leistet Zuschisse zu den
Sozialversicherungseitrdgen von selbstandigen Kunstlerinnen und Kuinstlernpnkan

besonderen Notfallen Beihilfen zahlen und hebt die Abgaben zur Aufbringung der hierfur
erforderlichen Mittel ein. Wahrend der Covid® Krise verwaltete der KSVF zudem zwei

| Af FAT2YyRaP «06SNJ RAS a23SyryyidS oYNneddt SN
entscheidet der Beirat des KSVF.

Um die Datenlage zur Situation von freischaffenden Musiker_innen am Arbeitsmarkt zu erganzen,
wurden die Studienteilnehmer_innen befragt, ob sie als Kiinstler_in beim KSVF anerkannt sind.

Nur rund ein Fiinftel dersedbd a G NYRA 3 GNGAISY adzAA |1 SNWAYYSYy 06°¢
Noch signifikanter erscheint der Umstand, dass 37% der selbststéandig Beschéftigten sich nicht zu
dieser Frage geadul3ert haben. Eine weiterfuhrende qualitative Forschung konnte klaren, ob
Musiker_innen die Leistungen des KSVF maéglicherweise nicht ausreichend kennen oder sie diese

als irrelevant fur die eigene berufliche Situation einschatzen. Moglichengéises auch einen

Konnex zwischen deauffalligen Zurtickhaltung bei der Beantwortungeder Frageund der

heiklen Bewertung der eigenen Kunstler_inAgigenschaft durch den KSVF

Anerkennung durch KSVF
(nur selbststandig Beschaftigte)

Nein
keine Angabe

N=238

Abbildungl4 - Anerkennung durch KSVF (nur selbststandig Beschéaftigte)
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3.5. Einkommen

Die Studienteilnehmer_innen wurden gebeten, ihrrchischnittliches Jahreseinkommen netto

vor der Covidl9 Pandemie mithilfe eines Schiebereglers anzugeben. Das mdgliche Maximum

g NBY € cpodnnn ySii2 WhgabhBudS geyihie Ynydas/Eimkomed b S
unabhéangig von der Beschaftigungsform dyle und vergleichen zu kbnnelBwas mehr als die

Halfte der Teilnehmenden hat Angaben zur Hohe des Einkommens gemacht.

Jahreseinkommen

Durchschnittlich lag das Einkommen deflnehmenden Musikschaffenden vor der Cot@l
Pandemie beie Hc ®n nmond ¢ S i ®mcan mystkiiezogenem Einkommen. Zum
Vergleich: Das Nettojahreseinkommen (Median) der unselbstandig Erwerbstatigen in Osterreich
f 3 Hnmd 36 Rdes dereilnaenrdendemMusikschaffenden liegt zwar deutlich (iber dem
Osterreichischen Durchschnittseinkommen. Vergleicht man den Wert jedoch mit dem
durchschnittlichen Einkommen von unselbststandig Erwerbstatigen in akademischen Berufen
@2y € nodnno , lyabed ide Stadénteighidedinnen nur etwa 60% des
durchschnittlichen Einkommens von Akademiker_innen, obwloil Viertelder Proband_innen
studieren oder studiert haberEs bestehen zudem Unterschiede beim Einkommen nach Genres.
Beispielsweise verdieme Studienteilnehmer_innen, die auch im Bereich der ¥Filamd
aSRASYYdzaA]l GNGAT aAyRINIAU2NGDK I OKYAGIHIt AOK € p o,

Die folgende Abbildung zeigt das Nettahreseinkommens der Studienteilnehmer_innen nach
Einkommensgruppen.

36 Statistik Austrig2020) Allgemeiner Einkommensbericht 2019
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkeruneund-soziales/einkommemnnd-sozialelage/allgemeiner
einkommensberichfAbgerufen am 10.10.2022]

STEbd.
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Jahreseinkommen netto

27, 7%

47 11%

=€ -5000

97, 23% oAA i

97: 24% _ L.
oAa |

ora 1

BY SKNJ

144 35%

Abbildungl5 - Jahreseinkommen netto (Cluster in %)

HT t SNE2YSY KIFIoSy SAy WFEKNBaSAy|12YYSy
annahernd mit den 7,3 % geringfligig Beschaftigten in der Stichprobe. Diese Probandindnen s

keine hauptberuflichen Musiker_innen im engeren Sinne. Es konnte sich allerdings auch um
Musikstudierende handeln, die bereits einige Auftritte oder Engagements vorweisen kénnen,
oder aber um Musiker_innen mit Betreuungspflichten,

dz €
dz ¢
dz €
I £

ax

N=412

Instrumentalunterricht geben oder sonstige Nebeneinkiinfte haben.

die zeitlich befrigpeivaten

Rund ein Viertel der Proband_innen hat ein Jahreseinkommen unterhalAmeutsschwelle

angegeben. Als armutsgeféhrdet gelten
Haushaltseikommen unterhalb von 60 Prozent des Medians der Bevdlkerung liegt. Die
Armutsgefahrdungsschwelle in Osterreich (Nettoaquivalenzeinkommen pro Monat pro Haushalt)
fF3 AY WI KNI 3HoehderechBek aufedasabHeygibtdlas eine Armutsschwelle von

€ MpPnoH LINEB WI KNI

laut -EIUC 2028 jene Personen,

deren

Die meisten Musiker_innen aus der Stichprapmehr als ein Drittef liegen mit ihrem Nette

9AY12YYSY 2NKNI AOK

1 6A840KSY ¢

Mp ®nnan

dzy R

gehobenen Mittelklasse in Osterreich zugeordnet aear. Jeder zehnte Musiker_in verdient
YSKNJ fa € npodnnn ySiad2 AY W

38 Euopean Union Statistics on Income andihg Conditionsvgl.

K NJb

https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/B_1/std b ilc2021.pdf

3% Bundesministeriunfiir Soziales, Gesundheit, Pflege und KonsumentenscKatmzahlen zu Lebensbedingungen
2019. https://www.sozialministerium.at/dam/sozialministeriumat/Anlagen/Themen/Soziales/Soziale

Themen/AllgemeinéSozialpolitik/Kanzahlenzu-Lebensbedingungen 2020.pdf
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Musikbezogenes Einkommen

Das musikbezogene Einkommen setzt sichieuFunftelaus Gagen und Gehéltern zusammen.
Zwei Funftel entfallen bei den Proband_innen auf Einnahmen aus selbststandiger T§tajkeit
Gagen und Honorare. Die offentliche Hand hat Gber die Vergabe von Fordermittel einen Hebel,
um Fair Pay in der Branche durabetzen bzw. besser zu verankern. Die hohe finanzielle
Abhangigkeit von LivAuftritten und Auftrdgen verstarkt jedoch die prekare Situation von
Musiker_innen und Komponist_innen im freischaffenden Bereich, da sie es sich oftmals nicht
leisten kdnnen, scktht bezahlte Engagements abzulehnen.

Musikbezogenes Einkommen: Aufteilung

4,5%

= Gagen und Honorare
(freischaffend) in %

7,1%

1,1%

3,6% = Gehalt (angestellt) in %
40,4%
Forderungen und Stipendien
in %

Einnahmen aus
Merchandising in %

= Tantiemen und

43,3% Leistungsschutzentgelte in %

= Sonstiges in %
N=352 TN

Abbildungl6 - Musikbezogenes Einkommen: Aufteilung in % (Mittelwert)

Die Einnahmen aus Tantiemen (Leistungsschutzentgelte, Tontragerverkauf, Streaming,
Lizenzierunpliegen im Durschnith SA NHzy R € HwHdnyn AY W KNJ dzy R aA
wie bezogene Fordergelder und Stipendien der 6ffentlichen Hand. Einnahmen aus Merchandising
spielen bei den Studienteilnehmer_innen kaum eine Rolle. Dabei gibt es vielfaltige Méglichkeiten,
beim Merchandising zusétzliche Geldquellen zu erschlieBen. Moéglicherweise hangt die geringe
wSt SOyl @2y CFylNIA]| St-Grad¥ 581 REBES ¥ § NeUStEed (| &§ ¥
zusammen, die Musiker_innen mit Labels abschliel3en, wodurch das Label eergemedenen
Einnahmequellen von Kinstler_innen partizipiert. Teilweise verdienen Labels dadurch an der
gesamten Vermarktung anteilig mit, auch am Merchandissegchaft® Ein weiterer Grund

kénnten die gestiegenen Rohstoffpreise sein, die sich auf dieluRtion auswirken und
MerchandisingArtikel zunehmend unrentabler machen.

40vgl.Lyng, Robert et al. (2011): Die neue Praxis im Musikbusiness. Bergkirchen: PPVMEDIEN 25ifibH
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Pay Gap nach Geschlecht und Beschéaftigung

202 Méanner und 130 Frauen machten bei der Umfrage Angaben sowohl zu ihrem Geschlecht als
auch zu ihrer Einkommenshohe. Wie die folgendeafi®&r zeigt, sind mannliche
Studienteilnehmer_innen in den héheren Einkommenskategorien deutlich starker vertreten als
Frauen* Ly RSNJ 9AYy12YYSyaalLl NIS T 6Aa0KSY € ondnnn
Manner wie Frauen wieder. Beisinkommen B NJ ¢ np®nnn A&d RIF & +SNKNCf
mannlichen und weiblichen Musiker_innen. Frauen haben allerdings insgesamt eine geringere
Durchschnittsarbeitszeit pro Woche, was bei der Interpretation der Datelperticksichtigen ist.

Einkommen nach GeschlecfAnzahl)
E mannlich mweiblich  N=202 ménnlictt 130 weiblich

80

69
61
60
46 47
40 o8 35
20
, N

€ 5000 oAa T dpirxa 1 dopixa 1T dzS&KNJ | fa e
15.000 30.000 45.000 45.000

Abbildungl7 - Einkommen nach Geschlecht (Cluster; Anzahl)

Die Hohe des Einkommens wird im Musiksektor wird auch stark von der Art der Beschaftigung
beeinflusst Musikschaffende mit hybrider Beschaftigung (selbststandigwnselbststéndig) sind

AY RSYy KIKSNBY 9Ay12YYSyallriGdS32NASy o6Aa& 1dz € «
AOGNNJ] SN SSNINBGSYyd LY /[/£dzadSNI 1 6Aa0KSy € or
Hybridbeschéftigte vertreten wie Musikschaffende, dissehliel3lich freischaffend tatig sind.

Nicht erfasst wurden Unterschiede zwischen TeHaeid Vollzeitbeschaftigung in Bezug auf das
Einkommen.Laut Shadowstudy (IGFM, 2022) sind Musiker:iinnen, die zu gleichen Teilen
angestellt und freischaffend beschigt sind, finanziell klar bessergestellt sind als Vollzeit
Freischaffende: sie verdienen im Schnitt 32% mehr, der Medianwert liegt sogar um 50% hdoher.

Sie verdienen signifikant besser, weil die Neli@tigkeiten bei gleichem Aufwand besser bezahlt

sind imVergleich zur freischaffenden Tatigk&it.

M {GdZRASY(GSAt YSKYSNWAYYSY YAG RSY DSaOKt SOK(i aRAGSNEHGAG
der geringen Anzahl wurden die Daten nicht in die Grafik aufgenommen.
421G Freie Musikschaffende (April 2022), S. 7
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Einkommen nach Art der Beschaftigu@gnzahl)

m selbststandig m unselbststandig m beides

75 68

50 46 45 46

44
93 28
25 16 21 17 21
7 7
I ! : I I L
0 || -

€ 5000 6A&a 1 dzh& 1 dzh & ITYOSKeNJ | f a €
15.000 30.000 45.000 45.000 N=395

Abbildungl8 - Einkommen nach Art der Beschaftigung (Cluster; Anzahl)

3.6 Ehrenamt und unentgeltliche Beschaftigung

Der Grol3teil an Innovation passiert aufgrugittenamtlicher Tatigkeiten in kleinen Vereinen
dzy R +SNIyadl fddzy3aadNGGSyd 94 o0NI¥ dzOKG YSKNJ CI

[Musiker, 36 Jahre, seit 10 Jahren ehrenamtlich tétig]

Ehrenamtliche Tatigkeit spielt im Kulturbereich eine wichtige RolleaNem die Regionalkultur

und der Amagurmusikbereich werden maf3geblich durch ehrenamtliche Tatigkeiten getragen.

l dza& RSNJ . AaA&aRIFGSYSNKSodzy3a a! £ G§SNYI (8geBtNI Ydz
hervor, dass die Halfte der Kulturarbeiter innem den erfassten 1.095 Kulturinitiativen
ehrenamtlich tatig ist mit mehr als 1,7 Millionen Stunden freiwilliger Arbeitsleitung im Jahr.
Bemessen an einem fiktiven Stundenlohn ven20 haben die Initiativen nur durch ihr
ehrenamtliches Engagement eine Arlségtistung im Gegenwert van34,8 Millionen erbracht.

Ehrenamt ist jedoch nicht immer freiwillig, sondern kann das Resultat prekarer
Rahmenbedingungen sein. Das Fragedesign der Music Career Check Erhebung bertcksichtigt eine
Differenzierung zwischen ehramtlicher Tatigkeit im Kulturbereich und unentgeltlich erbrachten
Leistungen.

431G Kultur Osterreict2014): Alternativer KulturberichtBasis@ten Osterreichischer Kulturinitiativen. Ein
Projektbericht del_andervertretung der IG Kultur Osterreich. Wien
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Uben und Proben, Konzipieren bzw. Kuratieren des nachsten Konzertprogramms, Reflexion der
aktuellen Komposition wahrend eines Spaziergangs sind Beispiele fur Tatigkeiterufatjenlcdt

in formalen oder zeitlich definierten Arbeitsder Auftragsverhaltnissen stattfinden. Die Grenzen

zur beruflichen Arbeit im Sinne einer bezahlten Beschéaftigung sind hier oft unscharf. Diese
Aktivitaten nehmen aber viel Zeit und Raum ein, wies dzeitprofil von freischaffenden
Musiker_innenexemplarisch aafeigt (vgl. Kap. 3.3Abb. 12.

Wennsolche Aktivitdtenn Gagen nicht entsprechend einkalkuliert werden, wird in der aktuellen

Fair Pay Debatte vom sogenanntendzy’ ¥ NS A ¢ A f { Ag8sPothien. BeK iudigsiveitd
FairnessProzess in Kunst und Kultur wurge Herbst2020 vom Bundesministerium fir Kunst,

Ydzf GdzNE | FFSy Gt AOKSNI 5ASyad dzyR {LIR2NI AYAGAAS
unter anderem mit prekaren Beschaftiguagsid Einkommensverhaltnissen im Musikbereich.
Beispiele fur unfreiwilliges Ehrenamt in der Musikpraxis sind nicht vergutete Leistungen flr
Projektmanagementbzw. Produktionsleitungund Musikproduktion. Haufig werden diese
Leistungen bereits in Férderantrageonvden Musikschaffenden nichdder nicht fairg das heif3t

deutlich untehalb der Mindesthonorarempfehlungender Interessengemeinschaften im
MusikbereicHr Fair Pad# ¢ kalkuliert.

Ehrenamtliches Engagement

Die Studienteilnehmer_innewurdenbefragt, ob sie ehrenamtlich in Kuasind Kulturvereinen,
einschlagigen Interessensvertretungen oder Verbanden tétig sind und wenn ja, seit wie vielen
Jahren und in welchem Ausmal3.

_ _ _ Jeder vierte r Teilnehmender bt eine
Ehrenamtliche Tatigkeit ehrenamtliche Tatigkeit im Kultbereich aus.

Zum Vergleich: In der Gallkiygmfrage zum Fair
m Fehlend PayGap 2021 machen ehrenamtlich Tatige
294, 39% Ja spartentbergreifend rund ein VierteN£2194)
Nein der Gesamtzahl der Beschaftigten in den
befragten Kulturbetrieben au¥.

204 27%

N=759

4 Vgl.micag music austriaFAIR PAY Mindesthonorarempfehlungen fiir deMlusikbereich
https://www.musicaustria.at/praxiswissen/fapay-mindesthonorarempfehlungeffuer-den-musikbereich/
[Abgerufen am 1.2.2023]

4 Osterreichisches Galldpstitut, September 202]1S. 15
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Uberraschenderweise haben rundi0% der Studienteilnehmer_innersich nicht zur Frage
geaul3ert.Mdglicherweise war der Begriff des Ehrenamts in der Abgrenzung zur unentgeltlichen
Beschaftigung unklar bzw. unscharf. Genreabhéangig weichen die Werte ab. So gehen im Genre
Volksmusi® beispielswése 52 % der Kinstler_innen einer ehrenamtlichen Tatigkeit mach
Ausmald von durchschnittlich6 Stunden pro Woche

Die ehrenamtliche Arbeit wird in der Regel Uber lange Zeitrdume hinweg verrightier
Durchschnitt liegt bei 17 Jahren. In der Regel,§9%) wird die ehrenamtliche Tatigkeit in
geringfliigigem Ausmalfd ausgeubt, das heil3t bis zu 15 Wochenstunden. Durchschnittlich werden 4
Wochenstunden ehrenamtlich geleistet. Das Maximum des angegebenen Zeitausmalies lag bei
50 Stunden pro Woche.

Ehrenamtliche Tétigkeit (Stunden pro Woche)

50

40

Anzahl

T T

o = N u = £
S o & © 2 o u 9 2 o 9 o
S & & & & © © ©

Ehrenamtliche Tatigkeit (Stunden pro Woche)

Abbildungl9 - Ehrenamtliche Tatigkeit: Stunden pro Woche

Unentgeltliche Beschaftigung

Um zu erheben, wie haufig unentgeltliche Arbeit im Musikbereich geleistet wird und in welchen
Tatigkeitsfeldernsie besonders oft vorkommtwurden die Studienteilnehmer_innen gebeten,
ihre beruflichen Aktivitdten einem oder mehreren Beschaftigungstypen zuzuordnen
(selbststandig, angestellt, unentgeltlich).

Am seltensten kommt unentgeltliche Beschéftigung bei Unthtstatigkeiten der
Proband_innen und im darstellenden Bereich vor, am haufigdben Kuratierung und
SelfmanagementEin Drittel der Kurator_innen bt die Tatigkeit auch unentgeltlich &usd
30% der Proband_innen vermarkten sie@uch unentgeltlich. Mehr als ein Funftel der
Proband_innen nimmt weitere typische Sednagement Aufgaben wie Booking, Buchhaltung

46Volksmusik im engeren Sinn, exklusive volkstimliche MusilSehthger
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und Administrationzumindest teilweiseohne Bezahlung wahr. Dieser Wert erscheint niedrig
gemessen daran, dass Freischaffende ihre Manageaftabenin 75 % der Falle oder mehr
selbst durchfihren (vgl. Kap. 3.2). Deésinte bedeuten, dass sialiese Tatigkeiterzumindest
teilweise in ihre Gagen einkalkuliereoder aber nicht als unentgeltliche Beschaftigung
klassifizieren.

Ein Viertel der BuhnenLicht und Tontechniker_innen aus der Stichprobe arbeitet zumindest
teilweise ohne Bezahlung. Erklarbar ist digseerhaltnismalig hohe Anzahimoéglicherweise
dadurch, dass einige Musiker_innen sich bei EigenveranstaltyagénFestivalglegebenenfds
selbst um die Liv@&echnik kimmern, um Fixkosten einzuspareRkin Viertel der
Studienteilnehmerorganisiet Eigenveranstaltungefa auch selbst, wie die Auswertung der
ManagementAufgaben in Kapitel 3.2 ergeben hat.

Unentgeltliche Beschaftigung
(Anteil der Proband_innen in %)

Kuratieren messssssssssssssssssssssssssssssssss - 330,
Marketing, Offentlichkeitsarbeit e —————— 307

Musikjournalismus, Musikmedienme—-——————————————— 260

Musikwissenschaft m————— 2600
Sonstige musiknahe Tatigkeitm - 2400
Auswertung, Statistik m——— 2400
Live-Technik (Buhne, Licht, Tonj———————————ee—— 2400

Booking, Management, Label, Verlagm— 2300

Buchhaltung, Administration m——————— 2?20/,
Musikproduktion, Aufnahmeleitung m————————— 1 9%
Intendanz, Produktion messsssssssss——— 190
Musikvermittlung (Konzertpédagogik s 17%
Beratung, Musikverwaltung (zB. AKM, micaje—————— 150,

Komposition mesm——— 14%
Gesang, Instrumental m—————— 140
Darstellen m— 11%
Sonstige kiinstlerisch-austbende Tatigkeitm——— 10%
Sonstige unterrichtende Tatigke|te——— 70
Gesangs- und Instrumentalunterrichmsss 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Abbildung20 - Unentgeltliche Beschéftigung: Anteil der Proband_innen in % (gerundet)
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4. Kompetenzen flr die berufliche Praxis

4.1. Kompetenzprofile

Im Kapitel 32 wurde dargestellt, dasselbststandigeMusiker_innen diverse Management
Aufgabenwie Administration, Marketing und Bookingpwie Musikproduktiontiberwiegend

selbst ibernehmen (missen) und nur in sehr geringem Ausmal3 outsofkiaamen). Um selbst

Labels zu betreiben, selbst Veranstaltungen zu planen und zu organisieren, sich selbst zu
vermarkten, Auftrage zu akquirieren und sibmplexe Vertrageu managersowieMusik selbst

oder gemeinsam mit Partnern zu prodzierenbrauchen Musikschaffendeneben
facheinschlagigen kunstlerischen und padagogischen Kompeteapeh wirtschaftliches,
rechtliches und technisches Kndww.

Um aktuelle Kompetenzprofile am Musikmarkt statistischu erfassen wurden die
Studienteilnehmer_innen befragt, welckenntnisse und Fertigkeiten fur ihren beruflichen Alltag
im Musikbereichwichtig sindund wie sie sich darin selbst einschatzéor Auswahstanden 17
vordefinierte Kompetenzen awdenfolgenden Kernbereichen

Kiinstleriscle Kompetenzen

Padagogisch Kompetenzen

Management, Produktion, Technik
SonstigeKompetenzer{forschendpublizistisch

Y

Die ersten beiden Kernbereiche umfassen die Kompete®ighnenperformance, Mudikeorie
& Musikwissenschaft,Virtuositdt am Instrument/der Stimme, Audience developmeét
Vermittlung, Kommunikationsowie Padagogi& 5 A RF { GA 1 ® 5Fa Y2YLISGSyT ¥
t NERdzZl A2y dzy R ¢ SOKY A1 q, redhtighesiuddiiechviisiziies KnddwNI & OK |
sowie Kenntnisse in Vermarktung. Unter sonstige Kompetenzen wurden Kenntnisse in Statistik
und journalistisches Kno¥vow abgefragt.

Die Erhebung des Kompetenzrepertoires fiir den Fragebogen erfolgte empirisch und durch
Reflexion, flankiert durch Literaturrecherche. Eine empirische Anndherung fand zumégbstn

von Expertennterviewsim Zugedes Music Summit 2021 staipwie durcheine Auswertungder
Aussagen von Musiker_innen im Rahmen detedprojekts in der erste ProjektphaseDie
Ausarbeitung der Kompetenzbereiche wurde stufenweise verfeinert im Austausch mit
Fachreferent_innenvon mica- music austria und durch Reflexionsrunden im Forscherinnen
Team. Anhaltspunkte aus der Literaturrecherche flossen in den Prozessvesrdie Forschungen
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von Esther Bishop zu beruflichen Perspektiven von klassischen Musiker_innen in Deutschland im
Verhélhis zu den an den Musikhochschulen vermittelten Berufsbildern.

Ziel war es,eine mdoglichst breite Tatigkeitspalett@bzudecken, also auch musiknahe
Tatigkeitsbereichavie Musikjournalismus, Beratung oder eine Tatigkeit in der Musikverwaltung
bei der Kompetnzauswahl zu berucksichtigdtompetenzendie durchBildungentwickeltund
durch Lernergebnisse abgebildetverden koénne, standen beim Auswahlprozess im
Vordergrund?’ Um aufdecken welches berufliche KnoWwow in der Ausbildung fehlturden
achtKompetenzereingegliedert die Uber eine rein fachliche Qualifikation engeren Sinnewie
z.B.Virtuositat ¢ hinausgehenund spezifischKenntnisseaus den BereicheiMusikwirtschatt,
Recht und Vermarktunigeinhalten.

Kompetenzertir die berufliche Praxis

Die $udienteilnehmer_innenbewertetenin einem ersten Schritt 1Rompetenzemach ihrer
Bedeutung bzw. Relevanzfir ihre berufliche Praxis Im zweiten Schritt wurden die
Studienteilnehmer_innen um eine Selbsteinschéatzung in denselben Kompetenzfeldern gebeten
erneut auf einer Skala von 1 bisl® Vergleich ergibt sich eirigiskrepanz zwischesrworbenen

und beruflich bendtigten Kompetenzered Teilnehmer_innen

Benotigte Kompetenzeriir die Berufspraxis
1. Kommunikation
2. Projektplanung und Organisation
3. Buhnenperformance
4. Padagogik und Didaktik
5. MusikmarktKenntnisse
6. EDV skills
7. Audience development undermittlung
8. Social Media Marketing
9. Virtuositat am Instrument/der Stimme
10. ForderweserKenntnisse
11. Finanzen (Buchhaltung, Budgetierung)
12. Steuer, Arbeits und Vertragsrecht
13. Musikverwertung und.izenzierung
14. Tonaufnahme undProduktionstechnik
15. Musikwissenschaft und Musiktheorie
16. Journalistische Kompetenz
17. Statistik

Tabelle2- Kompetenzen fir die Berufspraxis; gereiht nach Relevanz (Mittelwert)

47 Ein Studienteilnehmer filhrte im abschlieBenden Kommentarfeld des GBliNd 3S6 23Sy a o5 dzNOKKIF £
als weitere wichtige Kompetenz an, die nicht zur Auswahl stand.
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Auffallig ist zunachst, dassedTeilnehmer_innen alle Kenntnisse mit Ausnahme von Statistik,
Journalismus sowie Musikwissenschatft utitorie als mittel bis sehr wichtig fur ihre berufliche
Praxis eistuften. Unabh&ngig vom Genre/urde keine genuin musikbezogene Kompetenz an
oberste Stelle gereiht, sondern nftommunikationeine sozialdozw. personlichkeitsbezogene
Kompetenz Daflr mag verantwortlich sein, dagsuftritte, Auftrage,berufliche Kontakteund
Netzwerke haufig daBrgebnis aier zielgerichteten guten Kommunikatiemd. Kommunikation

wird allerdings nicht nur als besonders relevant fur die Berufspraxis eingestuft; es haben sich dazu
auch die meisten Teilnehmer_inneMN{332) geaullert, was die Aussagekraft noch einmal
verstarkt.

Die geringste Relevanz sprechen Teilnehmer_innenjournalistischen und statistischen
Kenntnissa zu.Diese Kompetenzen werden in degruflichenPraxis bei musiknahen Tatigkeiten

im Musikjournalismus, in der Musikberatung oder im Forschungskontext bénpgben jene

drei Tatigkeitsfelder, in denen die wenigsten Studienteilnehmer_innen beschaftigt sind, was die
geringe Relevanz erkkEm mag (vglKap.3.1).

Bei der Selbsteinschatzung durch die Teilnehmer_innen steheRadagogik & Didaktilsowie
Buhnenperformance erworbene Kompetenzen an der Spitze, die zum kunstlerischen
Grundhandwerlszeuggehoren und traditionell im formellen institutionellen Ausbildungskontext
vermittelt werden. Beidewurden zudem als hoch relevariiir die Berufspraxieingestit.
Hingegen Uberrascht digeringe Bedeutungon-Virtuositat am Instrument bzw.der Stimme
(Rang 9) fur die berufliche Praxiasbesondereeingedenk der Tatsache, dadeei Funftelder
Teilnehmenden auch als ausibende Musiker_innen tatig sbd. ein gr@er Teil der
Studienteilnehmer_innen eine universitare musikalische Vorbildung absolviertuhatmit
entsprechend hohen kinstleris¢bchnischen Fertigkeiterausgestattet ist, konnte diese
Kompetenzvon den Teilnehmenderals selbstverstandlich eingeschétworden sein. Zu
bedenken sind auch Genspezifische Schwankungen: so wird dastuose Niveau am
Instrument bzw. der Stimme in den Genres Klassische Musik und Volksmusik annéhernd gleich
hoch eingeschatzt, allerdings in beiden Genres hoher als im &tudighschnitt.Eine andere
maogliche Interpretation ware eine ausgepragte Marktund Verkaufsorientierung der
teilnehmendenMusiker_innenwodurchkinstlerischasthetische Fahigkeiten den Hintergrund
ricken. Dagegen spricht, dassnntnissen tber Musikverwertung uhzenzierungbenfallseine
vergleichsweisgeringeRelevanbeigemessen wirdpbwohl eshier im Kern um die Fraggeht,

wie mit MusikEinkommergeneriert werderkann.

Abhangig vom Genre gibt es Abweichungen im Hinblick auf die Bedeutung oder
Selbsteinschatzung von Kompetenzen. Im GeMaksmusik sind Kenntnisse Uber das

Forderwesen beispielsweise weniger relevant fur die Berufspraxis (Rang 14 bei bendtigten
Kompetenzeh was dadurch erklart werden kann, dass es verhaltnismafig wenige offentliche
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Forderschienen fur Volkskultur gibt. Im Genkgassische Musikwerden Kompetenzen in
a¢2ylFdzZFYyFKYS dzyR t NPRdzl 6A2Ya0SOKYAld& VydzNJ Ay
bendtigtenKompetenzeny, vermutlich, da Musik im klassischen Bereich seltener eigenproduziert
wird. Hingegen haben klassische Musiker_innen bei Kenntnissen zu -Stéuleeits und
Vertragsrecht einen besonders hohen Nachholbedarf (zweithéchste Diskrepanz zwischen
erworbenen und bendétigten Kompetenzen). In daim und Medienmusiksind Kenntnisse in
Tonaufnahme und Produktionstechnik sowie in Steuer, Arbeited Vertragsrecht fur die
berufliche Praxis wesentlich relevanter als im Studiendurchschnitt. Die héherécl@emng
erscheint angesichts der Techniklastigkeit von Medienmusikproduktion und der komplexen
(internationalen) Vertragsverhaltnisse im Flond Medienbusiness nachvollziehbar. Auch liegt
die Selbsteinschatzung bei Kenntnissen in Musikwissenschaft umsikikeorie deutlich tber

dem Studiendurchschnitt, was vermutlich am hohen Anteil an theoretisch gut ausgebildeten
Komponisten_innen in diesem Betéatigungsfeld liegt.

Benotigte versus erworbene Kompetenzen

Die folgende Abbildung zeigt Diskrepanzen zwisdedtigten(Einschatzung der Relevanmd
erworbenen Kompetenze(Selbsteinschatzunder Teilnehmer_innenauf.

Benotigte versus erworbene Kompetenzen

== Benojtigte Kompetenzen (Wichtigkeit) Erworbene Kompetenzen (Selbsteinschatzung)

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00 /
2,50
2,00
1,50
1,00

Mittelwerte (Skala 15)

Abbildung21 - Benétigte versus erworbene Kompetenzen (Mittelwétte)

48 Zur besseren graphischen Darstellung wurden die Bezeichnungdfodgvetenzfelder geringfiigig gekiirzt
Tabellarisch erfasste Daten zu erworbenen versus bendtigten Kompetenzen siehe Anhang.
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Daraus lasst sich ein Mehrbedarf an KAmow in einigen Bereichen ableitelas einzige
Kompetenzfeld, bei dervlusikschaffendehre erworbenen Fahigkeiten hoher einschatzen als es
fur die berufliche Praxis notig ware, glusikwissenschaft und MusiktheorieBei Padagogik &
Didaktik sowie bei Virtuositat am Instrument/der Stimme erreichen Musikschaffende exakt das
Kompetenzniveaudas sie braucherg es herrscht somit eine Ubereinstimmung zwischen
angebotenem und nachgefragtem Wissen.

Die hochste Diskrepanand somit den hochsten Mehrbedarf an Kndévw besteht bei
Kenntnissenzu Forderwesen, Social Media Marketingmusik)rechtlichen Fragen, zum
Musikmarkt, zu Musikverwertung untizenzierungBuchhaltung und Budgetierung (Finanzen)
sowie zu Projektplanung und Organisation. Eben jene Kompetenzen wenderin geringem
Ausmall an facheinschlagigen Ausbildungsinstitutionen vermiftedondern tberwiegend
autodidaktisch erworben (vgl. Kap. 4.8)uf die Frage nach relevanten Inhalten fir Weiterbildung

in Kap. 5.5. wurden die Themenfelder Musikwirtschaft & Management, Marketing und Finanzen
zudem am haufigsten von déreilnehmenden genannt.

Dass es beForderwesenKenntnissenden grof3ten Nachholbedarfgibt, verweist auf die
Bedeutung der 6ffentlichen Hand fur den Kulturbetrieb. Nicht nur im-Sedetor sondern auch in

der Produktion und bei kinstlerischen Stipendiendsiiffentliche Unterstitzungsleistungen
essentiell fur das Musikleben. Wahrend der CelMed Pandemie war eine breite
Kinstler_innenschaft auf 6ffentliche Unterstutzungsleistungen angewiesen, viele Musiker_innen
waren erstmals mit einer Fordereinreichung kamtiert. Man kann in diesem Zusammenhang
von einem beiderseitigen Bewusstwerdungsprozess sprechen, denn vonseiten der 6ffentlichen
Hand wurde ein Bedarf nach transparenten und kostenwahren Kalkulationen der
Einreicher_innen an die Interessensgemeinsaraiin Musikbereich herangetragen. Das mica
music austria bietet seitdem verstarkt kostenlose Workshops zum Férderwesen und fir
Budgetkalkulation von Projekten an.

Dieliberraschendhohe Diskrepankei Tonaufnahme und Produktionstechnikt méglicherweise

mit dem hohen Anteil an selbst durchgeflhrter LiMechnik und Musikproduktion von
Musikschaffenden zu erklaren (vgl. Kap. 3.1, Managemeiigaben)Der Bedarf an Knoswow

in der Berufspraxis Ubersteigt die erworbenen Fahigkeiten jedenfalls deutlichFifndtel der
Teilnehmenden erwerben ihre technischen Fertigkeiten autodidaktisch, nur ein Finftel hat
angegeben, entsprechende Kompetenzen auch an einer Universitat erworben zu haben.

Projektplanung und-organisationwird in der Selbstwahrnehmung der Tr@hmer_innen als
zweitwichtigste Kompetenz nach Kommunikation fur die Berufspraxis eingestuft. Aufdesnd
hohen Kompetenzniveaus der Teilnehmer_innen, das/7% auf autodidaktisch erworbenen
Kenntnissen fuldt, ist die Diskrepanz zum erforderlichen Niveader Praxisverhaltnismaliig
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gering.Hingegenkorrespondiertdie niedrige Selbsteinschatzung der Musikschaffenden in den
Bereichen Misikverwertung und Lizenzierung Steuef, Arbeits und Vertragsrecht und
Forderwesennachweislichmit einem hohen Mehrbedarf an Knowhow. Es ist denkbar, dass
musikrechtliche und wirtschaftliche Materien in ihrer Komplexitat abschreckend auf
Musikschaffendavirken, zumabiesein der tetidren Ausbildungwur in geringem Ausmal? darin
geschult werden. Es ist allerdings auch denkbar, dass die Personlichkeitsstruktur von primar
schopferisch tatigetMenscheneine grundsatzlich andere ist diei Personendie beruflich mit
technischblrokratischen Angelegenheiten befasst sumttl deswegen die Hemmschwelle fur die
eingehende Beschaftigung mit wirtschaftlichen und rechtlichen Fragen flr die selbststandige
berufliche Tatigkeit hoch liegt.

Mehrbedarf an Knowhow - Top 10
ForderweserKenntnisse
Social Media Marketing
Steuer, Arbeits und Sozialversicherungsrecht
MusikmarktKenntnisse
Musikverwertung und.izenzierung
Finanzen (Buchhaltung, Budgetierung)
Tonaufnahme und Produktionstechnik
Projektorganisation und Management
Kommunikation
EDV skills

Tabelle3 - Mehrbedarf an Knovihow; gereiht nach Hohe der Diskrepanz
zwischen bendgtigten versus erworbene Kompetenzen (Mittelwerte)

OO INo g~ wWINIE

=
o

| dza6Af RdzyadSy AY . SNBAOK adzail aAyR 2F0 yAOK(O 1
manch Institution arbeitet und bildet Musiker_innen exakt so aus wie vor 50 Jahren.

[Musiker, Darsteller und Produzent im Bereich Pop alternativ / Jazigtge]

Fazit: Wahrend Musikschaffende in den fachspezifischen Bereichen Uberversorgt oder
punktgenau mit Wissen versorgt sind, schlagt das Pendel bei musikwirtschaftlichem, rechtlichem
und technischem Knowwow in die andere Richtung aus: bei allen achtlikationen aus diesen
Bereichen gibt es eine hohe Diskrepanz zwischen erworbenen und notwendigen Kompetenzen.
Und inidzieren einen Mehrbedarf an Kndww. EinemdglicheSchlussfolgerung ware, dass die
Relation zwischen kiinstlerisgfidagogischeund beruspraktische Knovinow Vermittlung in

der fachlichen Musikausbildung das Berufsbild nicht korrekt abbildet.
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4.2. Kompetenzerwerb

Um zu erhebenwie sich Musikschaffend&Vissenund Fertigkeiten aneigen, wurden de
Studienteilnehmer_innegebeten azugebenwo bzw.wie sieihre Kompetenzef? lberwiegend
erworben haben. Mehrfachantworten waren mdglich. Neben dem institutionellen
Kompetenzerwerb an Schufé®h Musikschulen und Universitaten wurdenit den Kategorien

a2 SAGSNDAf Rdzy3az ¢HBGTARINSS ad dza 8 R-fohld ind & OK a
informelle Wege abgefragsichKnowhow anzueignen

Die folgende Grafik gibt einen Uberbligke haufig die Proband_innen Fachkompetenizeden
jeweiligen Institutionen erworben habenFir kinstlerisches nd padagogisches Knewow
fungieren Universitaten als primarer Ort der Wissensvermittiung. Bei musikwirtschaftlichem,
rechtlichem und technischem Knemow Uberwiegt der autodidaktische Kompetenzerwerb
deutlich.

Kompetenzerwerb
300
250
200
150
100
50
0
kinstl. padagog. ManagementVermarktung Recht Technik Forschung
—=0-Schule =0— Musikschule
=0==Universitat Weiterbildung
== Netzwerke und Mentoring —-autodidaktisch

Abbildung22 - KompetenzerwerbHaufigkeitder Nennungen)

4 Die Kompetenzen wurden na¢ternbereicherabgefragt wobeiim Zuge der Auswertundje Ergebnisse zum

Kernbereiclo a | Yy 3SYSYyilix2 ¥y N@&RHz ¢ SOKYyAl1d Ay RAS Y2YLISGESyl 8t RS
Technikunterteilt wurden, um differenziertere Aussagen treffen zu kénnen.

%0 Da es in Osterreich eine groRe Anzahl an Schulen mit musikalischer Schwerpunktsetzung gibt, wurdeigthule
Kompetenzerwerb als eigstiindigeRubrik im Onlind-ragebogen abgefragt.
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Selbstgesteuerter Kompetenzerwerb

Autodidaktischer Kompetenzerwerb wurde am haufigsten genannt wwpielt in allen
Kompetenzfelderreine wictiige Rolle; auch bei kiinstlerischen drpadagogischen Fertigkeiten,
die traditionell in einer einschlagigen institutionellen Ausbildungdareggt werden. Bei
Musikschaffenden ohne universitare Laufbgh¥68)haben sogar 4 von 5 Personen angegeben,
ihre kunstlerischen Fertigkeiteselbggesteuet erworben zu haben.

Ca. 80% des Wissens, das ich fur den Beruf brauche, habe ich durch Berufserfahrung
von guten Vorgesetzten gelernt. Uni waren nette Nebengerausche.

[Intendant, 33 Jahre, studierte Musikwissenschaft, BWL und Musikmanagement]

In den Kompetenzfeldern Management, Vermarktung, Recht und Technik liegt autodidaktischer
Knowhow Erwerb mit groRem Abstand an der Spitze. Ein Beisf@elon 336 Personen, die sich

zur Frage geaulRert haben, haben Managerd€ompetenzen unter anderem aldicim
universitaren Umfeld erworben. 259 Personen haben ihr Manager{enntnisse selbsttétig
erlangt. Damit haben dreimal so viele Musikschaffende Managefdentpetenzen
autodidaktisch erworben wie an einer Universitat.

Weiterbildung und Netzwerke

Weiterbidung ist vor allem fur den Erwerb von kinstlerischen und padagogischen Fahigkeiten
relevant.In rund40 % derFéalle haben di€’roband_innerihre kinstlerischeFertigkeitenauch

durch Weiterbildungerworben Das istein Uberraschend hoher Wert angesichtsrdratsache,
dassnur 13 % der inhaltlich relevanten Themen fir Weiterbildung auf das klnstlerisch
padagogische Feld bezogen warggl(Kapitel %.). Jedoch haben die von den Teilnehmenden
besuchten Lehrgdnge mehrheitlich eine kiinstlerische AusrichfugigKap. ), was vermuten

l&sst, dassnusikalischéVeiterbildung in hohem Ausmal’ in Form von Lehrgangen erfolgt.

In den Bereichen Management, Vermarktung, Recht und Technik sind Netzwerke quantitativ fur
den Kompetenzerwerb ebenso relevant oder sogarlevanter als traditionelle
Ausbildungsinstitutionen wieschulen, Musikschulen und Universitaten. Dazu passt, éisss
Funftelder Studienteilnehmer_innen angegebenthsich regelmafiig tiber informelle Netzwerke
(wie z.B. Austausch mit Kolleg_innen) weitdilden. Fast ein Drittel der Proband_innem
Sample erwirbt durchiNetzwerken Vermarktungkenntnisse mehr als ein Vierteérwirbt oder
verbessert TechniKenntnisse durch Netzwerken. Bei Musikschaffenden ohne universitaren
Background steigt der Anteibgar auf tber ein Drittel.
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Kompetenzerwerb: Weiterbildung und Netzwerke
(Prozent der Falle im Vgl.)
50,0%

40,0%

30,0%
10,0%

0,0%
kunstl. padagog. ManagementVermarktung  Recht Technik  Forschung

Weiterbildung === Netzwerke und Mentoring

Abbildung23 - Kompetenzerwerb: Weiterbildung und Netzwerke

Institutioneller Kompetenzerwerb

Rundein Flnftel(22% aller gultigen Probanden haben kirgischeKompetenzen auch an der
Schule erworben. Fast jede Zweite hat jedenfalls kiinstlerische Kompetenzenn der
Musikschule erworbenEs findet somit bereits im Jugendalter eine massive Schulung der
kunstlerischen Fahigkeiten statt.

In musikalischea Schwerpuktschulen in der Sekundarstufe | undisind in der Regel ein
verpflichtenderinstrumentalunterricht in der Héhe von 2 Wochenstundergesehenebenso

eine hohere Anzahl von Wochenstunden an Musikunterriohd diverse musischeWaht und
Freilachangebote die zur Forderung deg&unstlerischen Kompetenzerwesbbeitragen Im
Musikschulwesen werden jahrlich mehr als 200.000 Schuler_inneninagesamt 368
Hauptstandorten (Basis: Schuljahr 2019/20) musikalisch betreut und begleitet. Musikschulen sind
damit quartitativ gesehen die wichtigste Institution fiir musikalische @8isdung in Osterreich

und vermitteln auch jungen Musiker_innen ohne universitare Bildung kunstlerische
Basiskompetenzen fiir die berufliche Praxis.

aL OK T A Y R SAusbikllingsaituasioh ExkemRvdrifgssert hat, sowohl was das
adZAA1 L fAAOKS +Fy3ISKG +Ffa | dOK AY I AyofAdl | dzF

[selbststandig beschaftigter Musikproduzent, Kurator und Musiker, 68 Jahre, Autodidakt]
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Kompetenzerwerb an der Universitat

(Prozent der Falle)
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
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10,0%
0,0%
Kinstl. Padag. Manag. Vermarktung Recht Technik  Forschung

19 - 36 Jahre alle Altersgruppen

Abbildung24- Kompetenzerwerb an der Universitat (Prozent der Falle; Vgl. nach Alter)

(Musik)Universitated! sind in der Vermittlung kinstlerischer und padagogidataktischer
Fertigkeiten sowie in der Forschung gut aufgestellt, schneiden aber bei alldaresn
Kompetenbereichenunterdurchschnittlich ab.

Von 336 Musikschaffenden, die sich dazu geaul3ert haben, hat nuemmdinfteManagement
Kompetenzen im universitaren Umfeldermittelt bekommen. Der Erwerb von Technik
Kenntnissen wurdensgesamtnur 60-mal an einer Universitaverortet, das heil3t insgesamt
ebenfalls nur von einem Finftel der Musikschaffenden mit technischem #woow Am
schlechtesten schneiden Universitaten bei der Vermittlung von Markd€ergntnissen alg von
300 Musikschaffenden, iel sich dazu gedufRert haben, hat nur jedeSebte angegeben,
entsprechendes Knowow an einer Universitat erworben zu haben.

Bei jungeren Studienteilnehmer_innen hat die Universitat in denselben Bereichen jedoch bereits
a | dzF 3 S K did obigeGrafkAb$. 24)zeigt. Die Grafik vergleicht den Kompetenzerwerb an
Universitaten in der Altersgruppe von 19 bis 36 Jahre mit den Angaben uber alle Altersgruppen
hinweg.Speziell in den Kompetenzfeldern Management, Vermarktung, Recht und Technik haben
Musikschafénde im Alter von 19 bis 36 JaPfeveitaus haufiger angegeben, entsprechendes
Knowhow an Universitditen erworben zu haben. Beispielsweise wurde rechtlicher
Kompetenzerwerb an Universitaten in dieser Altersgruppe um 15 % haufiger genannt als im
Studienschnitt. Bei technischen Féahigkeiten liegt die Steigerung sogar bei 18 %. Auch bei
Forschung&ompetenzen nehmen Universitaten bei jingeren Studienteilnehmer_innen einen

51 Bei der Abfrage wurde nicht zwischen Musikd Kunstuniversitaten oder anderen Universitaten differenziert. Es
ist jedoch anzunehmen, dass ein Grof3teil der Kompetenzen arifeihlagigen Universitaten erworben wurde,

da rund 77 % der Teilnehmenden mit Studium ein musikbezogenes Studium hetlegt

5276 Teilnehmende im Alter von 19 bis 36 Jahre haben sichrage de&ompetenzerwerbgeauRert.
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hoheren Stellenwert ein. Dies mag mit der Transformation von musischen Kotmsenaund
Musikhochschulen in Musikuniversitaten zusammenhangen, die seit den-eéiQdahren
schrittweise vollzogen wurde und zu verstarkter Forschungstatigkeit an den Institutionen gefihrt
hat. Die Jam Music Lab Privatuniversitat fur Jazz und Populd&Mlish wurde beispielsweise
erst im Janner 2017 als Privatuniversitat akkreditiert.

Kompetenzerwerbvon Autodidakt_innen

Runddrei Viertelder Proband_innen verfligen tber einen Studienabschluss oder absolvieren ein
laufendes Studium.Um zu erkennen, welche Einfluss der Ausbildungsgrad auf den
Kompetenzerwerb hatte,wurden die Angaben von 68 Studienteilnehmer_innenohne
universitaren Ausbildungswegyaluiert.

EinevergleichendeAnalyse zeigt, dass Musikschaffende ohne universit@agbahnrund 20%
haufigerihre kinstlerischen Fertigkeiteautodidaktisch erlangten. Bei padagogischerd bei
Forschungskompetenzen steht ein Plus uomd 15%. beim autodidaktischen Kompetenzerwerb.
ManagementKompetenzen werdenin dieser Personengruppeerstarkt durch Netzwerdn
erworben 40% der Autodidakt innen eignet sich Kenntnisse in Vermarkiaunch durch
Netzwerken an, im Studienschnitt sind esrgleichsweisenur 30%.Personen ohne Studium
erwerbentechnische Fertigkeitemudemhaufiger durch Weiterbildung undurchNetzwerle als
Personen mit Studium.
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5. Bildungswege

In diesem Kapitel werderder Ausbildungsgrad,der bisherige Ausbildungsweg und die
Weiterbildungspraxis der Studienteilnehmer_inném drei Dimensionen né&her beleuchtet:
institutionelle Aus und Weiterbitung selbstgesteuerr / autodidaktiscler Kompetenzerwerb

und NetzwerkeVertiefende Fragestellungen befassen sich mit Hirden und inhaltlich relevanten
Themen fur Weiterbildung.

5.1. Ausbildungsgrad

Die Akademisierungsrate der Studienteilnehmer_innen ist hoBlind drei Viertel der
Musikschaffenderverfigen Uber einersStudienabschlussNE279), weitere 8 %(N=30)befinden

sich aktuell in einer tertidren Ausbildung. Insgesamt haben damit vier von fiinf Teilnehmende
einen universitaren Bildungsweg durchlauf&er Anteil an reinen PflichtschAbsolvent_innen

liegt nur bei 3 %Annahernd die Halfte der Proband_innen hat sich zu dieser ategdingsicht
geadulRertDie Quote an Autodidakt_innen kénnte daher auch deutlich hoher liegen.

Hochste abgeschlossene Ausbildung

R
’ m Universitat / FH (abgeschl.)

m Universitat / FH (laufend)
m Matura

Lehre
m Pflichtschule

m Lehrgang / Kolleg

N=370

Abbildung25 - Ausbildungsgrad der Thh(Prozenk
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5.2. Studium

303 Teilnehmer_innengaben 540 Studienrichtungemls Freitext an, die sie entweder
abgeschlossen haben oder derzeit noch studieren. Bis zu vier Studien k@emanntwerden.
Die Angaben wirden nachtraglich kategorisiert.

Studien der TNAnzahl) N=303 TN / 540 Studien

Erststudium e 303

Zweitstudium [ 179

Drittstudium SESE 46
Viertstudium §§ 12

0 50 100 150 200 250 300 350

Abbildung26 ¢ ZFStudiender TN (laufend oder absolviert)

Drei Funftelder Musikschaffenden mit Erststudiurnat auch ein zweites Studienfach belegt
(wenngleich nicht notwendigerweise abgeschlossenhnteressanterweise haben nu232
Proband_innenvon 303 beim Erststudium einen akademischen Grad aghen, beim
Zweitstudiumsind es 133 von 17®ies kdnnte einerseits auf ein laufendes Studium oder aber
auch auf eine betichtliche Anzahl an Studienabbrecher_innen hindeuten (die sich zwar unter
af I dZFSYRS& {GdzRAdzyd SAY2NRYSYyZ RS FIF0O0G2 I 06SNJ
aber auch tertiare Bildungsangebote genannt.@geBKonservatorien), die zwar als Studium z
kategorisieren sind, aber nicht mit einem akademischen Grad abgeschlossen wéwtlen.
Teilnehmer_innen haben ein Doktorat absolviert, 13 davon im Zweitstudium. Hier wurde
vermutlich alserstesdas Diplomstudium mit Magistekbschluss angegeben und alsdtes das
Promotionsstudium.

Von den 232 Musikschaffenden, die einen akademischen Grad erworben haben, wurdeall47
ein Abschluss mit Bakkalaureat, Diplom oder Bachlor genannt unemal@in Abschluss mit
Magister oder MasterKiinstlerische DiplomstudiefiKonzertfach und IgP) werden in Osterreich
u.a. an Konservatorien angebotddei Bakkalaureat und Diplom handelt es geztoch auchum
historischeGrade die an der Hochschule fir Musik Wien und anderen Musikhochschulen in
Osterreichverliehenwurdenvor ihrer Akkreditierung aldviusikuniversitatef®. Ein Bakkalaureat

in Instrumental und Gesangspadagogik beispielsweise umfasste vom Umfang her weniger

53 Mit dem Kunsthochschirganisationsgesetz (KHOG) von 1970 wurden die Kunstakademien in
Kunsthochschulen mit Rektoratsverfassung umgewan®as Kunsthochsch@tudiengesetz (KHStG) 1983 regelte
alle Studienrichtungen und Kurzstudien an den sechs dsthisehen Kunsthochschulen neu, nach Absolvierung
der Studien wurden seitdem die Titel Magistra artium bzw. Magister artium verliehen.
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Wochenstunden als der aktuelle BacheRdvschluss gP, berechtigte jedoch bereits zum
Unterrichtan einer Musikschule. Das Diplomstudium war besonders im Bereich Musikpadagogik
und auch in kinstlerischen Studienrichtungen ublich und erfolgte aufbauend auf das
Bakkalaureat.

Studium:Inhaltliche Ausrichtung

Von den303Teilnehmenden, die ein Studium absolviert haben oder sich aktuell in einem Studium
befinden, sage®0% dass ihr Studium relevant ist fur ihre musikbezogene berufliche Tatigkeit.
Diese Proportion spgelt sichannéherndm der inhaltlichen Ausrichtung der Erststudierder.

Rund drei Viertel der Studierenden / Studierten haben im ersten Bildungsweg eine einschlagige
Studienrichtung gewahlt, rund ein Viertel eine fachfremde.

Erststudium- Ausrichtung

Studium einschlagig = Studium fachfremd

Abbildung27 ¢ Erststudium Ausrichtung (einschlégig / fachfremd in %)

N=303

233 Teilnehmer_innen haben ein einschlagiges Erststudium belBgei Drittel der
facheinschlagigen Erststudien sind Instrumentsd Gesanggudien, wobei nicht zwischen IgP
(Instrumental und Gesangspadagogik) und Konzertfasiterschieden wurde. Komposition
wurde nur zu 50 % im ersten Bildungsweg beschritten. Insgesamt ist die Akademisierungsrate im
Bereich Komposition ausgesprochen niedd@ Personen mit laufendem odebgeschlossenen
Kompositionsstudium stehen 285 Studienteilnehmer_innen mit beruflicher Kompositions
tatigkeit gegenuber.Tontechnik wurde fast ausschlie3lich im ersten Bildungsgegahlt
Weitere einschlagige Studienrichtungkatreffen Uberwiegendirigieren und Ensembleleitung,

oder spezialisierte musikbezogene Ausbildungen wie Kirchenmusik, Musical und Musiktherapie.

Musikmanagement bzw. Kulturmanagement wuiide Zuge der Auswertungls facheinschlagig
kategorisiertund insgesamt 19nal von Teilnehmer_inen bei den Studienrichtungen genannt,
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davon émal im ersten Bildungsweg. Das ist insofern eine Uberraschend hohe Anzahl, als das

SAYT A3S dzy AGSNEAGNNI SSNER NI S ( San adr A)b@miEitifizR A dzY

Weiterbildung Kremsentweder eina einsdlagigen akademischeAbschlussoder langjahrige

SAYaOKt NTIAIS . SNHZF aSNFI KNHzy 3 ¢ a 2far $lig Zufagsing o 3 S
G2Nl dzaaSail G 5SNI | YASSNEAGNGaTt SKNEBF Y3 aoYdzZ G dzN

und darstellende KunsiVien ist nur mit Bachelorabschluss zuganglich. Die Motivation fur die
Nennung als Erststudium war hier mdoglicherweise nicht der chronologische Verlauf der
Bildungskarriere, sondern die Aktualitdt des Studiums oder aber seine Bedeutung fir die
berufliche Paxis.

Fachfremde Ausbildungen finden sich nicht nur beim Zfi@iitt -/Viertstudium, sondern auch

beim Erststudium, insbesondere sind die Bereiche Wirtschaft & Recht sowie Medien &
Kommunikation haufig vertreten. Knapp ein Viertel der 303 Studierenden / Stadidwt ein
fachfremdes Erststudium angegeben. Ausgehend davon, dass diese Angaben den ersten
Bildungsweg reprasentieren, kbnnte es sich dabei um Quereinsteiger_innen handeln.

Es gibt also unterschiedliche Zugange zur Profession. Diese Offnung gegenétsahigdlichen
Bildungs/Berufsbiografien ist ein sehr wesentlicher Aspekt uaph Charakteristikum der
. SNHzZF&aalLl NOS oadzaAilaod

Studium: Institutionen

Insgesamt haben ZBPersonenals Freitextangegeben, wo sie aktuell studieren oder Studien
absolviert haba. Die Nennung von bis zu vier Institutionen war mogliore 505 genannten
Organisationen wurde in Musikuniversitate®*, Konservatorien sonstige Universitaten (zB.
Universitat Wien, Wirtschaftsuniversitait Wien, BOKU Wfen)Fachhochschulen und
Padagogische Hochschulen im tertiaren Sekaiegorisiertt | Yy 1 SNJ RA'S  wdzo NA |
private Bildungsnstitute undAkademien (z.B. SAE Institut Wien, Deutsche Pop).

54 Relevant war der aktuelle universitare Status der Institution, auch wenn die Akkreditierung erst kirzlich erfolgte
wie zum Beispiel bei der Jam Music Lab Privatuniversitat.

a -

5221 £ 6dzZNRS @2y RSY ¢SAtYSKYSNWPAYYSY SAy &diegelrOgalien y NKSNJ
gdzZNRSY RSNJ YI GS3A2NAS a! YAGSNBAGNGSY 3 CwigbeispietaieSdNS OKy S i «

die Akademie der bildenden Kiinste Wien wurden ebenfalls in diese Kategorie eingeordnet.
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Institutionen fur Studium (ZF -4) N=505 / 280 TN

Musikuniversitaten I 264
Universitaten & FHs & PHImmms 174
Konservatorien I 59

Sonstige W 8

0 50 100 150 200 250 300
Abbildung28 - Studium: Instutionen (ZF 4, Anzahl)

Annadhernd jeder zweite Studierende haim Erststudiumeine Musikuniversitat besucht.
Uberraschend ist, dass 105 Musikschaffende fiir inren ersten Bildungsweg keine musikbezogene
Ausbildungsinstitution gewahlt haben. Am tertidrerek®r wurden 3mal P&adagogische
Hochschulen, #nal Fachhochschulen, 88al inlandische und-fnal ausléandische Universitaten
ASYylLyylio %dz RSy Ayt NYRAAOKSY ! yADBSNEA(GWME Sy 1 N
z.B. Universitat Wiennd Universitat Gaz, aber auch einige Kunstuniversitaten (z.B. Akademie

der bildenden Kiuinste Wien), sowie Universitaten mit wirtschaftlicher, rechtlicher und technischer

bzw. naturwissenschaftlicher Ausrichtung (z.B. WU Wien, TU Wien, BOKU Wien, Juridicum Wien).

Erststudium: Institutionen N=280 TN

Musikuniversitaten I 131
Universitaten & FHs & PHSIIINaS 105
Konservatorien N 37
Sonstige @ 7

0 25 50 75 100 125 150
Abbildung 29 - Erststudium: Institutionen

Nur ein Funftelhat sichim ersten Bildungswefjir ein Konservatoriunentschieden, obwohl es

sich dabei um eine vergleichsweise niederschwellige musikbezogene Ausbildungsvariante
handelt (auchwenn fir kunstlerische Diplomstudien das Bestehen einer Aufnahmeprifung
erforderlich ist). Ein Grund dafir kbnnte die vermehrte Akkreditierung von Konservatorien als
Musikuniversitat im letzten Jahrzehnt sein, wodurch die Anzahl an Konservatorien insgesamt
zurtck ging.
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In der folgenden Bbildung sind die besuchten Musikuniversitaten nach der Haufigkeit ihrer
Nennung durch die Musikschaffenden gelistet. Vertreten ssogvohl die drei Offentlichen
Universitaten fur Musik und darstellende Kunst gemaf Universitatsgesetz 2002, als awcmvier
funf>6 Universitaten fur Musik und darstellende Kunst gemaR Privathochschulgesetz in Osterreich

Musikuniversitaten(ZF Studien-) N=264 Nennungen / 280 TN

mdw (Wien) I 131
KUG (Graz) mammmmmms 31
APU (Linz) ma 31
Mozarteum (Salzburg) I 30
MUK (Wien) s 26
Ausland mmm 10
Jam Music Lab (Wien)ll 4
GMPU (Klagenfurt)l 1

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

Abbildung30 - Musikuniversitaterr Anzahl (ZF Studien4)

Wenig Uberraschend fuhrt die Universitat fur Musik und darstellende Kunst \Wi@W) als

groRte Musikuniversitat Osterreichs das Feld klarEin. Viertel der StudierendehStudierten

(74 von 280) hat die MDW im Erststudium besuEhé Kunstuniversitat Gradie Anton Bruckner
Privatuniversitat Linzdie Universitat Mozarteum Salzlmiund die Musik und Kunstuniversitat

der Stadt Wien wurden von den Studienteilnehmer_innen annahernd ghgiafig genanntDie

2011 gegrundete Privatuniversitdt Jam Music Lab (JMLU) und die 2019 akkreditierte Gustav
Mahler Privatuniversitat fur Musik (GN, die aus dem ehemaligen Karntner
Landeskonservatorium hervor ging, sind auslandischen Musikuniversitéiterer Bedeutung fur

die musikalische Ausbildung der Proband_innacohgereiht.

Annahernd die Halftbat im Erststudium eine Musikuniversitat bekt

56 Die Stella Vorarlberg Privathochschule fuir Musik (ehemals Vorarlberger Landeskonservatanidmgrst 2022
akkreditiert und wurde von den Studigilnehmer_innen nicht genannt.
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5.3.Lehrgang

109 Studienteilnehmer_innen haben einen Weiterbildungslehrgang von mindestemsnatiger

Dauer absolviertDas heif3t, nur jede siebte Studienteilnehmer_in hat einen Lehrgang besucht.
Angesichts des hohen Weiterbildungsbedarfs insbesondere im Bereich wirtschaftlicher,
rechtlicher und technischer Kompetenzen (vgl. Kap. 4.1), die sich auch in den von den
Teilnehmennden genannten &men fur Weiterbildung widerspiegeln (vgl. K&x), erscheint

dieser Anteil niedrig. Mangelnde Leistbarkeit, die hohe Zeitbelastung eines Lehrgangs bei einem
ohnehin sehr zeitaufwandigen Berufsprofil und auch die Integrierbarkeit in den persénlichen
Alltag (z.B. mit Familie) kbnnen Hurden fur die Absolvierung sein.

30 Personen haben auch einen zweiten Lehrgang absolviert. Die Halfte der al®derst
Zweitlehrgéange benannten Weiterbildungsangebote betreffen kiinstlerische Weiterbildungen.
(Allerdings kénnten besonders weiterbildungsaffine Personen auch mehrere Lehrgénge besucht
haben).

Lehrgange: inhaltliche Ausrichtung
(ZF: Lehrgénge2)

kinstlerisch maEEEEEEEEEE  62%
wirtschaftlich m————— 20%
padagogisch m————— 15%
technisch e 994
kommunikativ s 9%
musiktheoretisch mmm 6%
Gesundheit mm 3%
Sonstige mmm 5%
rechtlich 1 1%

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70%
N=109 TNFreitext)

Abbildung31- Lehrgénge: inhaltliche Ausrichtung (ZF L-8; Prozent der Falle)

Klnstlerische Weiterbildungen wurden vor aflein den Bereichen Komposition und
Ensembleleitung oder auf ein Instrument bezogen absolviert. 22 Lehrgdnge haben eine
wirtschaftliche Ausrichtungq spezifisches fachliches Kndww zu Kultur und Musik
management sowie allgemeine wirtschaftliche Kompetesmz in Personalfiihrung, Projekt
management, Bilanzierung und Projektorganisation halten gi@mtitativdie Waage. Auf den
ersten Blick Uberrascht die Tatsache, dass nur esiffeilnehmer_in einen Lehrgang mit
rechtlichem Inhalt gewahlt hat, obwohl spezibki (musik)rechtlichem Knowhow eine sehr
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hohe Diskrepanz zwischen erworbenen und benétigten Kompetenzen bei den
Studienteilnehmer_innen besteht (vgl. Kap. 4.1). Allerdings werden in Lehrgangen zuuatur
Musikmanagement in der Regel ausinschlagig rechtliche Kenntnisse vermittelt.

Zusammenfassend scheint der Besuch woon-formalen Lehrgangen Uberwiegend der
Vertiefung bereits erworbener kinstlerischer, padagogischer und kommunikativer Fertigkeiten
zu dienen und weniger haufig dem Erwerb berufgpischer KompetenzenDie Lehrgénge
werden von den Studienteilnehmer_innattenn auchmehrheitlich im universitaren Kontext
besucht

Lehrgange: InstitutionerfZF Lg.-P)

Musikuniversitaten I 46
Sonstige Bildungsanbiete e 39
Universitaten & FHs & PHEmmmmam. 26

Konservatorien I 14

0 10 20 30 40 50
N=125 Nennungen / 109 TN

Abbildung32 - Lehrgénge: Institutionen (ZF. L& 1Anzahl)

Interessant ist die ZusammensetzuRgS Ndnstigerd Institutionen mit Lehrgangsangebptie

nicht dem tertidren Bildungsbereich angehéren.-ig@l haben die Musikschaffendehier
Privatanbieter mit musikbezogenem Weiterbildungsangebot imuimd Auslandangegeberg
darunter die Deutsche Pop, die Filmakademie und das SAE Institut Wien, Musikschulen bzw. das
Musikschulmanagement in den Bundeslandexper auch Institutionen des Musiklebens wie das
Tonkuinstlerorchester NO und der Hessische Sangerbunemal9hardelte es sich um
Institutionen mit Bildungsangeboten aus den Bereichen Management, Gesundheit und
Kommunikation wie zum Beispiel das Berufsforderungsinstitut NO (BIFI), das Internationale
Zentrum fur Kultur & Management in Salzburg (ICCM), die AkademieFaesverbandes
Unternehmensberatung, Buchhaltung und Informationstechnologie der WKO (Incite) oder die
Akademie fur BrawManagement in Baden bei Wien. Nur zweimal wurden Anbieterenitem
OnlineLehrgangsangebaenannt.

Ein Funftel der Proband_innemnelber den Austausch mit Kolleg_innen und nutzt
Netzwerkeflr die personliche Weiterbildung.

Seite58 von 96



5.4. Weiterbildungsplattformen

Die Studienteilnehmer_innen wurde befragt, welche Institutionen, Plattformen, Netzwankle
Ahnliches fur ihre Weiterbildung besonderswichtig sind. Ausgewertet wurden278
Freihandangaben von 147 Proband_inndhese wurden kategorisiert nacimstitutioneller
Weiterbildung in Aus, Fortbildungs und Beratungsinstitutionen selbstgesteuertem
Kompetenzerwerb itMedien & Internetsowie inNetzwerken.

Wichtige Weiterbildungsplattformen
N=278 Nennungen / 147 TN

Institutionelle Weiterbildung Medien & Internet Netzwerke
Abbildung33 - Wichtige Weiterbildungsplattformen (ZF)

Im institutionellen Bereich schneiden das mica- music austria sterreichische Musik
universitaten Interessensvertretungen bzw:verbande und Musikschulwerke im Bereich
Weiterbildung besonderstark ab Des Weiteren wurden verschiederi&ldungsanbieter mit
klarem Musikbezugvon den Proband_innen genanmie beispielsweisedas Institut fur

Kulturkonzepte das Lichtenberger Institut fir angewandte Stimmphysiologie, der Verein zur
Forderung und Weiterbildung von Flotisten (Syrinx), die Chorszene NO oder Klangspuren

Lautstark (Musizierund Komponierwerkstatt fir Kinder und Jugendlichendererseitszahlten

die Teilnehmendeneine Reihe von Institutionen exemplarisch auf, die einen Bezug zum

Arbeitsmarkt aufweisen wie zum Beispiel die niederdsterreichische GriinderagentUiPRtie
tech2b Inkubator Consulting GmbH und die Christian Bischof Life GmbH (Mewtal
Angebote), Wirtschaftskammer Osterreich, Wifi Austria und Team 4.

Youtubewar und ist extrem wichtig fur die Weiterbildung, gerade in Bereichen
Marketing, Produktion, Social Media und Aufnahmetechniken.

(freischaffender Musiker und Komponist imrBieh Pop & Jazz & Soul, 23 Jahre, 6 Jahre
Berufserfahrung, studiert Jaschlagzeug)
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Online wird vor allem Youtube als wichtigste Plattform fir Weiterbildung hervorgehd@én

mal). Als weitere Onling £ I G G F2N¥Y Sy 6dzNRSy Sié6l aaAE sAGK
Educational Ressourceswiederholt genannt. Traditionelle Medien wie Fachbicher,
Fachmagazine, Newsletter oder das Radisen in etwa dieselbe Gewichtung wie sonstige
Onrine-Plattformen auf.Weiterbildung durch TAngebotefand keine ErwadhnungBei Social
MediastechenMeta (Facebook), Whats app und Linkeohinhrer Bedeutung fur Weiterbildung

hervor.

Ein Funftel der Proband_innen lernt tGber den Austausch mit Kollegniond nutztNetzwerke

fur die personliche Weiterbildung. Umfasst sind hierbei aBt@mmtische und MentorindNeben
personlichem Austausch nutzen die Musikschaffenden am zweithaufigststitutionelle
Netzwerke wie z.B. universitare Aluridetzwerke, und berufliche Kontakte, die in einer
Musikinstitution (z.B. singen im Arne8thénbergChor) gewonnen wurderAucha C 2 NB ¥ Y
Sinne vorspartenspezifischeNetzwerken sind fur die informelle Weiterbildung von Bedeutung,
wie zum Beispiel das Netzwerk Jungerédhund nichtinstitutionalisierte Plattformen wie die
Plattform Musikvermittlung Osterreich, das Theaternetzwerk, das Tanzpadagogiki und das
RhythmikForum.Dieselbe Anzahl an Nennungen {hal) erreichenMusikfestivals, Symposien
und musikalische Fachmessewmasinsbesondere im Verhaltnis zum gro3flachigen Angéehdtr

und Auslandniedrig erscheint.Namentliche Erwéhnung fanden Branchenfachmessen wie
MIDEM, Jazzahead, WOMEX sowie das Showeas®al Waves Vienna und die Social Medi
Week Hamburg.

Zusammenfassung

Die folgende Grafik fasst noch einmal die quantitativ wichtigsten Weiterbilguatgformen auf

einen Blick zusammen: Interessant erscheint, dass der personliche Austausch mit Kolleg_innen
am haufigsten von den Proband_innen genannt wur@&as mica- music austria und die
(Musik)Universitaten als Weiterbildungsanbieter sowie Interessenverbastgehen in ihrer
Bedeutung auf institutioneller Ebene hervor. Youtube und andere Ofliagformen (open
education ressources) sind die wichtigsten Weiterbildungsanbieter im Internet.

Interessant ist, dass Social Mediach H&aufigkeit der Nennungen kmapicht in den Top 10
platziert ist, ebenso wenig wie traditionelle Netzwetkhd Fortbildungsanbieter wie Festivals,
Symposien, Fachmessen, Musiind Meisterkurse. Uberraschentioch ist hingegen die
Gewichtungvon Interessensvertretungen underbéanden éir Weiterbildung.
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Weiterbildungsplattformen: Top 10
N=278 Nennungen (Freitext) / 147 TN

Musik- und Bildungsinstitutionen (sonstige) e 28%
Netzwerken mit Kolleg_innen e 19%

mica - music austria I 17%
(Musik-)Universitaten e  15%
Youtube I 14%
Interessensverbénde NN 14%
Online-Plattformen div. / edu man———— 11%
Medien: Bucher, Radio, div e 11%
Netzwerke: Musikinstitutionen mEEE————— 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Abbildung34 - Weiterbildungsplattformen: Top 10

5.5. Hirden fir Weiterbildung

Nur rund 10 % demMusikschaffenden in der Stichprobgehen keine Notwendigkeit fur
Weiterbildung gegeben. Fur die Halfte der Teilnehmenden ist Weiterbildung jedoch aufgrund der
hohen zeitlichen Belastung nicht in den Lebensalltag integrierbar. Bei einer Wochenarbeitszeit
von haufig bis zu 6Btunden(vgl. Ka. 3.3)verwundert das nicht. Ein Drittel klagt auch Gber
finanzielle Hirden. Dazu sei angemerkt, dass mioausic austria im Auftrag der offentlichen

Hand rund 40 Workshops fur Musiker_innen im Jahr kostenlos anbietet. Postgraduale
Bildungsangebotan Unversitaten oder bei privaten Institutionerentieren sich aufgrund des
niedrigen Gagenniveaus vor allem fur freischaffende Musiker_innen mdglicherweise nicht
OAYYSND® 5SNI 5ALX 2Yf SKNAFY3 oaadzaAA O . dzaAySaaa
zu bOKSSY RIFa AYOGSNYylFGA2y+ES al aG§SNRGIZRA dzY o a dz
2 SAOUSNDAf Rdzyd YNBYa 12aG6S0 emmopnno

l fa FTNBAOSNUzZFft AOKS adzaA]l1SNAY fSARS AO0OK aSKNJ
Fur Hearings an Musikschulen werde ich nicht eingeladeihein eigenes PKW, das
ich nicht besitze, fast immer Voraussetzung ist. Ich wirde mich gerne weiterbilden,
aber die Kurse kann ich mir finanziell nicht leisten.

[Freischaffende Musikp&dagogin und Musikerin in den Genres Alte Musik, Klassik, Neue
Musik w2 O1 dzy R 22NI RT nn WFEKNBT HAan WHKNB . SNHZFAaSNFI KI
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Annahernd Jede Dritte findet kein inhaltlich passendes Angebot oder kein passendes Angebot
in annehmbarer Entfernung zum Wohnort. Sonstige Hiurden fur Weiterbildkéignen
UberbordendeBurokratie, die Covid9 Pandemie und das unubersichtliche Angdietreffen.

N=319 Hurden fur Weiterbildung

zeitlich nicht mdglich 51%
zu wenig Angebot in der Nah
persoénliche Lebensumstand

nicht leistbar

inhaltlich nicht passend
keine Notwendigkeit

Angebot nicht qualifiziert
Abbildung35 - Hirden fur Weiterbildung (Prozent der Féalle)

5.6. Relevante Themen fur Weiterbildung

Auf die Frage nach relevanten Themen flr mdgliche Weiterbildungen haben 25 % der
Studienteilnehmer_innen insgesamt 345 Vorschldade Freitextrickgemeldet (vollstandige
Auswertungm Detailsiehe Anhang).

N=186TN Weiterbildung: relevante Themenfelder

Musikwirtschaft T 33%
Marketing I 30%
Finanzen maaasssa  26%
Technik mEEEEESSSS—— 24%
Musik & Wissenschaft na e 249
Recht s 13%
Vermittiung msss—— 10%
Coaching / Kommunikation s 8%
Netzwerken m—— 7%
Gesundheit m— 5%

0% 10% 20% 30% 40%

Abbildung36 - Weiterbildung: relevante Themen (Prozent der Falle)
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Die vier meistgenanntenthematischen Clustebetreffen Weiterbildungen in den Bereichen
Musikwirtschaft & Management, Marketing, Finanzen und Technik. Es handelt sich dabei um jene
Kompetenzfelder, die bei deBtudienteilnehmer_innen auch die héchste Diskrepanz zwischen
bendtigten und erworbenen Kompetenzen aufweisen (vgl. Kap. 4.1).

Ein Drittel der Teilnehmenden winscht sichusikwirtschaftliche Weiterbildungen. Am

haufigsten wurden in dieser Rubrik vergledaleise allgemeine Begriffe wie (Spfanagement,

Kultur- und Musikmanagement, ProjekiEvent und Festivalmanagement, Musikverwertung und
Lizenzierunggenannt. Einigé/orschlagewaren jedochinhaltlich gezifisch wie beispielsweise

a9 @Syl VYl yl dEyBHOigansdtidn vad klassischen Kammermusikkonzerte und Neue
MusikY 2y T SNI Sy az a! NDSANBISNG Szy@> Ao a-l@0X YNGR S S
2RSNJ a2 SNIIaOKI LJFdzy3aiNBYyR&a dzyR 5A3IAGIT SNI adza A

Im BereichMarketing bezieht sich die Halfte der Nennungen auf allgemeines Musikmarketing

bzw. SeHMarketing, wobei Letzteres fur allem fur freischaffende Musiker_innen von Relevanz

sein durfte. 14 Teilnehmer_innen wiinschen sich Weiterbildungen zu Social Media Marketing.
Unter die Rubrika C A y I yulrdery thematisch Weiterbildungen zu Forderwesen, Steuer,
Finanzierung, soziale Absicherung (u.a. Pensionsvorsorge) und Buchhaltung subsumiert. Im
heterogenen Themenblocka ¢ S OK gab 1 & 12 allgemeineinhaltliche Beziige zu
Musikproduktion sowie 12mal zu Audig Aufnahme, Ton, Studiotechnikindviele verschiedene
Einzelangaben. Die thematische Range reicht von digitalen Kompetenzen bis hin zu sehr
spezifischen Weiterbildungsanforderungevie zB.a { 2 F i g NB 5 S a A By S yFoNeNI Y 2
aadzaA |l LINPRdzZl A2y FNNJ CNIdzZSyda> aadzaA | LINBRdz] GA 2
adzaAlk5FyO0Sas 2RSNJalLy 5SLI-Gf t AR ROB R GG A 2 ¥ 4 @ ¢

Die Sammelkategoriex a dzA A { 9 2 Aenthdh wersOhietlefisietnusiktheoretische,
kulturwissenschaftliche und kinstlerische ThemerschlageMehrfachnennungen gab es nur zu
Komposition & Songwriting {®al) sowie rund um das Thema Stimme{@l). Im Themenblock
a w S Owidlg 12mal auf (MusikRecht im Allgemeinen Beg genommen, sowispezifisch
5-mal zu Urheberrecht &Lizenzierung 4mal zu Arbeits und Sozialrecht und -Bhal zu
Vertragsrecht. Weitere Themenorschlage betrafen Selbststandigkeit & Gewerbe sowie
Versicherungen. Im Themenblock + S NJY A (wiufdetzy pAdgogische, didaktische und
musikvermittelnde Themenstellungen zusammengefasst.

Weitere angesprochene Themen flir Weiterbildungen beinhalteten unter anderem Coaching &
Kommunikation (14mal), Netzwerken (1-8nhal), Gesundheit (Xfhal), sowie Beruf & Gesellsdha

Gendes LJIST A FA 4 0OKS ¢tKSYSy g dzZNRSY YSKNFI OK ' y3S
CNKNYzy3alLRaAdA2ySy Ay YdzZ GdNDBSGNASO6SYyas az+xSNB
adzZaAA1SNRAYYSYy tSAOKG 3ASYFOKGa& 2 RSN -iCokalTdSSAyUadLas 1
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6. Zusammenfassendes Fazit

Welches Knovhow benétigen Kinstler_innen fur inre berufliche Praxis am Musikmarkt? Das war
die forschungsleitende Fragestellung der vorliegenden empirischen Studie. Stimmen die in der
Ausbildung vermittelten Kompetenzemit jenen Uberein, die Musikschaffende fir ihre
berufliche(n) Tatigkeit(en) bendtigen oder werden Kinstler_innen vielmehr fur einen Markt
ausgebildet, der von ihnen ganz andere oder zuséatzliche Fahigkeiten verlangt? Welche
Bildungswege beschreiten Musiksdfende und auf welche Art und Weise erwerben sie die
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fir ihre beruflichen Tatigkeiten?

Um zu verstehen, welche berufspraktischen Kompetenzen Musikschaffende typischerweise
bendtigen, wurden die Rahmenbedingungeam Musikmarkt untersucht und die 759
Teilnehmenden der 2022 durchgefiihrten OnHBehebung nach ihrer Beschaftigung, ihrem
Zeitaufwand und Einkommevor der Covidl9 Pandemidefragt.

Tatigkeitsprofile

Max Mustermannist 43 Jahre alt, Mitglied eines cremger Ensembles und freischaffender
Komponist. Er hat Engagements als BUhnend Theatermusiker und manchmal auch als
Studiomusiker. Vermehrt ist er auch als Musikproduzent im Popbereich tatig. Er hat sich das dafur
notwendige vielschichtige Knewow selbs angeeignet, insbesondere betriebswirtschaftliche
Kenntnisse und technische Fertigkeiten fur die Musikproduklarine Musterfrauist klassisch
ausgebildete Instrumentalpadagogin. Sie unterrichtet an einer Musikschule, tritt aber auch
freischaffend aldMusikerin auf. AuRerdem organisiert sie Workshops und Masterclasses fir
Nachwuchsmusiker_innen. Die grof3te Herausforderung auf ihnrem beruflichen Weg war fir die aus
dem Westen stammende Kunstlerin der Aufbau eines beruflichen Netzwerkes.

Die anonymisiertargestellten Tatigkeitsprofile der beiden Studienteilnehmer_innen illustrieren
beispielhaft die beruflichen Rahmenbedingungen, die Musikschaffende am Markt erwarten.

In der Regel Uben die Studienteilnehmer_innen mehrere musikbezogene TatigkeiteRuaas.
600 Kunstler_innen haben insgesamt mehr als 2800 beheflT atigkeiten angegebebDie Halfte

der Studienteilnehmer_innen sind als Musiker_innen Gaditvergreifend im LiwSektor tatig;
eine/r von drei Teilnehmenden komponiert freischaffend. Rund 20% der Befragten bt eine
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sonstige musiknahe Tatigkeit aus, d@ musikbezogener Beratung, Musikverwaltung bis hin zu
Musikjournalismus und Musiktherapie reichen kann. Rund ein Sechstel der Befragten hat
angegeben, in der Intendanz und/oder Produktionsleitung tatig zu sein, ein Zehntel in der
kunstlerischen Kuratiemg. Rund ein Viertel der Teilnehmenden ist mit Musikproduktion
und/oder Aufnahmeleitung befasst.

Beschéaftigung und soziale Absicherung

Die Beschaftigungsverhaltnisse von Musikschaffenden sind komplex. Annéhernd die Halfte der
Teilnehmenden (45 %) ist sowlokelbststandig als auch unselbststandig beschéftigt. Zu vier
Funftel erfolgt diese Hybridbeschaftigung durch Kombination einer musikalisch austuibenden
Tatigkeit wie z.B. Livilusik, Komposition, Dirigieren mit einer musikpadagogischen Tatigkeit.

In der Paxis sorgen insbesondere Anstellungsverhaltnisse an Musikschulen fur finanzielle und
sozialversicherungsrechtliche Absicherung. So unterrichten beispielsweise zwei Drittel der 289
Instrumental und Gesangspadagog_innen in der Studie im Rahmen eines Angtell
verhaltnisses, jede/r Zweite unterrichtet (auch) privat. Um diesem Wachstumstrend zu begegnen,
wurden 2022 von der Interessensgemeinschaft Freie Musikschaffende (IGFM) erstmals
Mindesthonorarempfehlungen fir selbststdndigen Gesangmd Instrumentaluterricht
herausgegeben. Ein weiteres wichtiges Standbein sind Vortrdge, Workshops und Lehggange
rund ein Viertel der Proband_innemeist eine selbststandige Beschaftigung in einer sonstigen
unterrichtenden Tatigkeit aus. Ein Sechstel der Befragten hah aine musikvermittelnde
Tatigkeit im Sinne von Konzertpadagogik angegeherine hohe Anzahl angesichts des
unscharfen Tatigkeitsprofils, das unter anderem vom Arbeitsmarktservice AMS nicht als
eigenstandiges Berufsfeld anerkannt wird.

Ein Berufsprofii mi mehreren Standbeine kann einkommensseitig von Vorteil sein:
Musikschaffende mit Mehrfachbeschaftigung sind in den héheren Einkommenskategorien bis zu
ceondnnn dzyR 0A& Tdz enpodnnn ySidz2z AY W KN RSdzi
selbststindiger oder rein unselbststandiger Beschaftigung. Das dsterreichische - Sozial
versicherungssystem geht allerdings idealtypisch von Normanstellungsverhaltnissen oder einer
kontinuierlichen unternehmerischen Tatigkeit aus. Bei abweichenden Beschaftigungseeal

kénnen sich Licken und Schwierigkeiten im Zugang und Leistungsbezug ergeben. Jede_r zweite
Studienteilnehmer_in ist daher aufgrund von komplexen Beschéftigungsverhaltnissen von
potentiell problematischen sozialen Absicherungssituationen betroffen.
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Zeitaufwand, unentgeltliche Leistungen und Ehrenamt

Die zeitliche Intensitat der beruflichen Aktivitat(en) ist hoch: knapp die Halfte der Befragten
arbeitete vor Covidl9 zwischen 41 und 60 Stunden pro Woche. Ein Sechstel ist Teilzeit
beschaftigt. Rund 44Vochenstunden betragt der Zeitaufwand im Durchschnitt. Dieser hohe
zeitliche Aufwand konnte unter anderem mit den breit gefacherten Tatigkeitsprofilen und
komplexen Beschaftigungsprofilen der Befragten zusammenhangen.

Hinzu kommt, dass viele dem Kunstdtlia immanente Tatigkeiten wie Reflexion, Konzeption,

Proben, Uben etc. nicht in formalen und zeitlich definierten Arbeitker Auftragsverhaltnissen
geschehen. Dadurch werden die Grenzen zur bezahlten beruflichen Arbeit unscharf. Wenn
Musiker_innen ihre unentgeltlich erbrachten Leistungen in Gagen nicht entsprechend
SAY{1Ft1dzt ASNBY 011 yYySyo> gANR AY RSNI I 10ddzsStf S,
Ehrenamt gesprochen. Am seltensten kommt unentgeltliche Beschaftigung bei Unterrichts
tatigkeiten der Proband_innen und im darstellenden Bereich vor, am haufigsten wurde sie im
Tatigkeitsfeld Kuratieren und bei (SHElanagementaufgaben genannt. Ein Drittel der
Kurator_innen bt die Tatigkeit unter anderem auch unentgeltlich aus. 30% der Freiscleaife
vermarkten sich selbst.

Am Beispiel von selbststandig beschaftigten Musiker_innen wird ersichtligh,hach der
Zeitaufwand flr typischerweise unentgeltlich erbrachte Leistungen ist: etwas mehr als 12,5
Stunden pro Woche werden fiir Proben, Uben und Unterrichtsvorbereitung aufgewendet sowie
13,6 Wochenstunden fiir Booking, Marketing und Administration. Dander Zeitaufwand fur
(Self)Management und Vorbereitungsarbeiten bei freischaffenden Musiker_innen dreimal so
hoch wie jener fur Livdlusik.

Ehrenamtliche Tatigkeit spielt im Kulturbereich eine wichtige Rolle. Vor allem die Regionalkultur
und der Amagurmusikbereich werden malf3geblich durch ehrenamtliche Téatigkeiten getragen.
Das Fragedesign der Onlieghebung bertcksichtigt eine Differenzierung zwischen freiwilligem
Ehrenamt im Kulturbereich und Leistungen, die im Rahmen der beruflichen Tatigkeigelieh
erbracht werden. Die Befragten weisen neben ihrer beruflichen Tatigkeit ein hohes
ehrenamtliches Engagement auf: Jede_r vierte_r Musikschaffende betétigt sich ehrenamtlich in
Kunst und Kulturvereinen, einschlagigen Interessensvertretungen oddsadnden.
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Mehrheitlich bleibt der Zeitaufwand im Bereich der Geringfligigkeit bis 15 Wochenstunden. Im
Schnitt leisten Musikschaffende 4 Wochenstunden ehrenamtlich im Kulturbereich und das Uber
lange Zeitraume hinweg.

ManagementAufgaben

Um zu erkennen, welche fachlichen Kompetenzen Musikschaffende in ihrer selbststandigen
beruflichen Téatigkeit Gber kinstlerisggdadagogische Qualifikationen hinaus bendétigen, wurden
die Studienteilnehmer_innen befragt, wie sie typischgelfmanagementaufgaben wie
Administration, Booking, Marketing und Vertragsmanagement durchfuhren.

Selbst erledigen sie am haufigsten administrative und buchhalterische Arbeiten. Um Vermarktung
und Booking kimmern sich Musikschaffende zwar zu einem hohezeRisatz (Uber 70% der
Falle) zumindest teilweise selbst, arbeiten aber haufig auch gemeinsam mit Partnern zusammen.
Nur ein geringer Teil der Proband_innen in der Stichprobe kann eine oder mehrere Management
Aufgaben in der selbststandigen beruflicheméit an externe Musikmanager_innen, Agenturen
oder Labels delegieren. 249 Musikschaffende haben Angaben zum Vertragsmanagement
gemacht. Mehr als drei Viertel davon befassen sich ganzlich oder teilweise selbst damit,
wohingegen nur etwa jede_r Zehnte ausr dgétichprobe vertragliche Agenden in professionelle
Hande legen kann. Ein Grund dafir kénnte das niedrige Einkommensniveau von Musiker_innen
sein: Ein Viertel der Studienteilnehmer_innen hat ein Jahreseinkommen unterhalb der
Armutsschwelle ausgewiesen. Mehls ein Drittel der Musikschaffenden lag vor der Cddd

t ' YRSYAS | dzF SAYSY 9Ay12YYSyayA@dSlidz 1 6Aa0KSy
wenig finanziellen  Spielraum lasst, um  monatliche Fixkosten fir externe
Unterstitzungsleistungen abzudecken.

Neben typischen Selfmanagementaufgaben dbernehmen Musikschaffende auch Agenden, die
zusatzliche, sehr spezifische Qualifikationen erfordern. Ein Viertel der Studienteilnehmer_innen
hat angegeben, Verataltungen selbst zu organisieren und durchzufihren. Dadurch sind
Musiker_innen beziglich der Hohe ihrer Gage nicht auf Verhandlungen mit
Konzertveranstalter_innen angewiesen, sondern konnen fair(er) kalkulierte Honorare bereits bei
der Budgetplanung undeb etwaigen Fordereinreichungen bertcksichtigen. 266 Musiker_innen
haben Angaben dazu gemacht, wie sie ihre Musik produzieren (lassen). Jede_r Zweite im Sample
befasst sich mit der Produktion von Tontragern und Videos auch selbst.
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Kompetenzen fur die berfliche Praxis

Um selbst Veranstaltungen zu organisieren und zu planen, sich selbst zu vermarkten, Auftrage zu
akquirieren, komplexe Vertrage zu managen und Musik selbst oder gemeinsam mit Partnern zu
produzieren, benétigen Musikschaffende neben facheirdésgiglen kounstlerischen und
padagogischen Kompetenzen auch wirtschaftliches, rechtliches und technisches&wolies
spiegelt sich jedoch nicht ausreichend in einschlagigen Berufsbildern wider, die u.a. im
Berufsinformationssystem des AMS (berufslexikgnan der Wirtschaftskammer (BIC.at) und in

den Curricula von formalen Ausbildungsinstitutionen wie Musikuniversitaten 6ffentlich einsehbar
AAYR® . SAY . SNUZFA0Af R oadzaA{SNLYyd AMdidaktiscBeNHzF &4 1 2
und kommunikative Kompenzen differenziert aufgefuhrt, berufspraktische Kenntnisse aus den
Bereichen Wirtschaft, Recht und Technik hingegen nicht als Erfordernis genannt und auch nicht
zur Weiterbildung empfohlen.

Eine vergleichende Analyse der Curricula von kinstlepddaggischen Bachelerund
Masterstudiengangen der vier groRten Musikuniversitaten in Osterreich im Rahmen der Studie
ergab, dass die Vermittlung von berufspraktischem Wissen flir die selbststandige Tatigkeit nur in
geringem Ausmald curricular verankert ist. Zwmsteht ein gro3es Angebot an Freifach
und/oder Wahl/pflicht/fachangeboten zur individuellen Schwerpunktsetzung, jedoch sind nur an
zwei von vier Universitaten Lehrveranstaltungen zu musikwirtschaftlichen und rechtlichen
Themenstellungen jedenfalls velightend vorgesehen und diese nur im Ausmald von 2 ECTS.
511 von 759 Musikschaffenden in der Studie sind (auch) selbststandig beschaftigt und potentiell
auf entsprechendes berufspraktisches Kroaw angewiesen. Die Verhaltnismaligkeit bei der

Benoétigte Kompetenzen

Wie schatzen Musikschaffende selbst ein, welches Kimow sie fur ihre berufliche Arbeit
bendtigen? Die Studienteilnehmer_innen konnten 17 wigierte Kompetenzen nach Relevanz
fur ihre berufliche Arbeit auf einer Skala von 1 bis 5 reifien gar nicht, 5 = aul3ergew6hnlich).

Interessanterweise wurde unabhangig vom Genre keine genuin musikbezogene Kompetenz an
oberste Stelle gereiht, sondern mi{ommunikation eine soziale bzw. personlichkeitsbezogene.
Ein Grund dafur kdnnte sein, dass Auftritte, Auftrage, berufliche Kontakte und Netzwerke haufig
das Ergebnis einer zielgerichteten guten Kommunikation sind. Kommunikation wurde von den
Musikschaffeaden nicht nur als besonders relevant fur die Berufspraxis eingestuft; es hat sich

Seite68 von 96



dazu auch die grof3te Anzahl an Proband_innen gedul3ert. Am zweitwichtigsten erschienen den
Befragten Kenntnisse in Projektorganisation und Projektmanagement. Virtuositdtsamnent
/ der Stimme hingegen scheint erst an 9. Stelle auf.

Selbsteinschatzung Kompetenzerwerb

Die Teilnehmer_innen gaben auch eine Selbsteinschatzung zu ihren Kompetenzniveaus ab. Mit
Padagogik & Didaktik sowie Biuhnenperformastshen hierbei erworbene Kompetenzen an der
Spitze, die zum kinstlerischen Grundhandwerkszeug von Musikschaffenden gehoren.

Fur kinstlerisches und péadagogisches Kihow fungieren (MusiUniversitaten als primarer

Ort der Wissensvermittlung. Es findetligch auch bereits im Jugendalter eine massive Schulung
der kiunstlerischen Fahigkeiten statt: Rund ein Funftel (22%) aller gtiltigen Probanden haben
kunstlerische Kompetenzen auch an der Schule erworben. Fast jede_r Zweite hat jedenfalls
kunstlerische Kompenzen in der Musikschule erworben.

Autodidaktischer Kompetenzerwerb spielt in allen Wissensfeldern eine wichtigeqRulteh bei
kunstlerische@ und padagogischen Fertigkeiten, die traditionell in einer einschlagigen
institutionellen Ausbildung erlangt werden. Bei Musikschaffenden ohne universitare Laufbahn
haben sogar 4 von 5 Personen angegeben, ihre kinstlerischen Fertigkeiten selbstgesteuert
erworben zu haben.

In den Kompetenzfeldern Management, Vermarktung, Recht und Technik wrde autodidaktischer
Kompetenzerwerb mit groRem Abstand am haufigsten genannt. Beispielsweise haiealdso

viele Proband_innen in der Stichprobe Managemkpnmpetenen selbst gesteuert erworben

wie an einer UniversitatAm schlechtesten schneiden Universitdten bei der Vermittlung von
MarketingKenntnissen ab: nur jede_r Siebkat in diesem Bereich von einer universitaren
Ausbildung profitiertin der Altersgruppe det9 bis 38Jahrigen schneiden Universitaten bei der
Vermittlung berufspraktischer Kompetenzen besser &eispielsweise wurde rechtlicher
Kompetenzerwerb an Universitaten in dieser Altersgruppe um 15 % haufiger genannt als im
Studienschnitt. Bei technischd-ahigkeiten liegt die Steigerung sogar bei 18 %.

Ein Funftel der Proband_innen hat angegeben, Netzwerke fur die berufliche Weiterbildung zu
nutzen und tber den Austausch mit Kolleg_innen zu lernen. Fast ein Drittel der Befragten im
Sample erwirbt VermatkngsKenntnisse durch Netzwerke, mehr als ein Viertel erlernt oder
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verbessert auf diese Weise auch technisches Khow. Berufliche Netzwerke spielen also
durchaus eine wichtige Rolle fir die Professionalisierung und Qualifizierung von
Musikschaffenden, as ein weiterer Grund fir die hohe Relevanz von kommunikatorischen
Fahigkeiten fur die Berufspraxis sein dirfte.

Mehrbedarf an Knowhow

Aus der Diskrepanz zwischen bereits erworben Kenntnissen (Selbsteinschatzung der
Teilnehmenden) und den fir die berufiie Arbeit erforderlichen Kompetenzen (Einschatzung der
Relevanz) lasst sich ein Mehrbedarf an Kimow in einigen Bereichen ableiten

Musikschaffendesind bei einschlagigen Fachkompetenzen wie Musikthearred wissenschatft,
Padagogik & Didaktik sowie Vidsitat am Instrument bzw. der Stimme punktgenau mit Wissen
versorgt. Sie erreichen somit exakt das Kompetenzniveau, das sie fur ihre berufliche Praxis
bendtigen. Bei musikwirtschaftlichem, rechtlichem und technischem Kmomw besteht jedoch

eine hohe Dislepanz zwischen erworbenem Wissen und dem tatsachlich bengtigten Koo

Den gro3ten Mehrbedarf an Wissen und Fertigkeiten haben Musikschaffende bei Kenntnissen
zum Forderwesen, wz Social Media Marketing, SteugrArbeits und Vertragsrecht, zum
Musikmarkt, zu Musikverwertung und Lizenzierung, Buchhaltung und Budgetierung (Finanzen).
Es handelt sich dabei durchwegs um berufspraktisches Kwow das primar fir eine
selbststandige dtigkeit im Musikbereich erforderlich ist.

Das deckt sich mit den inhaltlich relevanten Themen, die sich die Befragten fir ihre Weiterbildung
winschen.

Weiterbildungsbedarfc relevante Themen

Als relevante Themen fur Weiterbildung wurden in Form von Fxtegaben 345 Vorschlage aus

den Bereichen Musikwirtschaft & Management, Marketing, Finanzen und Technik riickgemeldet.
Ein Drittel der Proband_innen aus der Stichprobe winscht sich musikwirtschaftliche
Weiterbildungen, insbesondere zu (Sfanagement, Kitur- und Musikmanagement, Projekt

Event und Festivalmanagement, Musikverwertung und Lizenzierung. Im Bereich Marketing sind
vor allem die Themen SdWlarketing und Social Media fir freischaffende Musiker_innen
NEBt SOIFyiliad ! yiSNI RA Sen digzdhediehberaictel Roidgfwesey, 6SteudrdzNR
Finanzierung, soziale Absicherung (u.a. Pensionsvorsorge) und Buchhaltung subsumiert.

Seite70von96



Weitere genannte Inhalte fuMeiterbildungen beinhalten AufnahmeTon, Studiotechnik,
Coaching & Kommunikation, Netzwerken, Gesundheit sowie Beruf & Gesellschaft.
Genderspezifische Vorschlage fir Weiterbildung bezogen sich auf Frauen in Fiihrungspositionen,
der Vereinbarkeit Beruf wh Familie sowie den Wiedereinstieg fur Musikerinnen nach (Kipder
Auszeit.

Plattformen fur Weiterbildung

Bei selbstgesteuertem Kompetenzerwerb wird online vor allem Youtuber als wichtigste Plattform
fur Weiterbildung von den Musikschaffenden hervorgeholdaben dem informellen Austausch

mit Kolleg_innen sind auch institutionelle Netzwerke wie z.B. universitare AlNetaiverke

oder Kontakte, die durch Aktivitaten in einer Musikinstitution (z.B. Ar8utionbergChor)
gewonnen wurden von Bedeutung. Als ktige Weiterbildungsanbieter im institutionellen
Bereich wurden das mica music austria, Osterreichische Musikuniversitaten, Interessens
vertretungen bzw:verbande und Musikschwverke genannt.

Nur jede_r siebte Studienteilnehmer_in hat jedoch einen4famalen Weiterbildungslehrgang

von mindestens 3nonatiger Dauer besucht. Zu mehr als 60% hatten die gewahlten Lehrgange
zudem eine kunstlerische Ausrichtung und waren tberwiegend univekg@tértet. Lehrgénge
dienen Musikschaffenden laut Auswertung der Bildungswege vor allem der Vertiefung von bereits
erworben, kinstlerischen, padagogischen und kommunikativen Fertigkeiten und seltener dem
Erwerb von berufspraktischem Kndwow. Im postgraduden Bereich haben insgesamt nur 19
Befragte ein Masterstudium zu Musiider Kulturmanagement absolviert.

Hurden fur Weiterbildung

Angesichts des hohen Weiterbildungsbedarfs insbesondere im Bereich wirtschaftlicher und
rechtlicher Kompetenzen ist es (Ubeshend, dass noformale und formale
Weiterbildungsangebote von den Proband_innen nur in verhaltnismafiig geringem Ausmald zur
Quialifizierung genutzt wurden.

Seite71von96



Mangelnde Leistbarkei die hohe Zeitbelastung eines Lehrgangs oder Studiums bei einem
ohnehin sehr zeitaufwandigen Berufsprofil und auch die Integrierbarkeit in den persoénlichen
Alltag (z.B. mit Familie) kdnnen Hurden fur institutionelle Weiterbildung sein.

Fur die Halfte deileilnehmenden ist Weiterbildung aufgrund der hohen zeitlichen Belastung

nicht in den Lebensalltag integrierbar. Rund 30% klagen auch udber finanzielle Hurden.
Postgraduale Bildungsangebote an Universitaten oder bei privaten Institutionen sind mit hohen
Kogen im Verhéltnis zum durchschnittlichen Einkommensniveau von Musikschaffenden
GSNDdzy RSy d® 5SNIS5ALI 2Yf SKNEHIY3 aadzaAO . dzAaAAySaac
Il dz 0dzOKS>X Rla AYOGSNYFGA2ylrtS al adSNAGIRAdzY «
2 SAUSNDAf Rdzyd YNBYa (12ad0GSd 1{ylFILW) emudnnn®d

Annahernd Jede_r Dritte findet kein inhaltlich passendes Angebot oder kein passendes Angebot
in annehmbarer Entfernung zum Wohnort.

Zugénge zur Profession

Die Akademisierungsrate der Befragten ist hoch: rurel Wiertel der Studienteilnehmer_innen
verfugen Uber einen Studienabschluss, weitere 8 % befinden sich aktuell in einer tertidren
Ausbildung. Insgesamt haben damit vier von funf Teilnehmende einen universitaren Bildungsweg
durchlaufen. Rund drei Viertel d&tudierenden / Studierten haben im ersten Bildungsweg eine
einschlagige Studienrichtung gewahlt, knapp ein Viertel hat ein fachfremdes Erststudium
angegeben. Ausgehend davon, dass diese Angaben den ersten Bildungsweg reprasentieren,
koénnte es sich dabeim Quereinsteiger_innen handeln. Die Bereiche Wirtschaft & Recht sowie
Medien & Kommunikation sind bei fachfremden universitaren Ausbildungen besonders haufig
vertreten.

Es gibt also unterschiedliche Zugange zur Profession. Diese Offnung gegeniiber ieali@iseh
Bildungs/Berufsbiografien ist ein sehr wesentlicher Aspekt und ein Charakteristikum der
. SNHzZF&aaLl NIS oadzailao
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Kernaussagen

Musikschaffende bendtigen verschiedene berufliche Standbeine zur finanziellen und sozialen
Absicherung. DiBeschaftigungsverhaltnisse von Musikschaffenden sind komulexHalfte der
Befragten ist hybridbeschaftigt, das heildt sowohl angestellt als auch freischaffend tatig.

Kommunikation wird als wichtigste Kompetenz fir die berufliche Tatigkeit am Musiksektor
eingestuft. Das hdchste Kompetenzniveau besteht bei kinstled&tdktischen Fahigkeiten.
Musikschaffende in der freien Szene missen vermehrt wie-Bfatnternehmer_innen agieren,
ohne jedoch das nétige Ristzeug in der institutionellen Fachausbildurngttelt bekommen zu
haben. Es gibt daher einen hohen Weiterbildungsbedarf an musikwirtschaftlichen, rechtlichen
und technischen Kompetenzen rund um die selbststandige Tatigkeit.

Insbesondere besteht bei freischaffenden Musiker_innen ein Mehrbedarf aw4ow rund um

das Thema Selfmanagement (Administration, Buchhaltung, Finanzierung, Vermarktung), an
Kenntnissen zum Foérderwesen, zum Musikmarkt, zu Musikverwertung und Lizenzierung sowie zu
musikrechtlichen Fragestellungen. Vermehrt gibt es zudem Bedaspezifischen Kompetenzen

in den Bereichen Veranstaltungsmanagement und Musikproduktion, da diese Aufgaben von
Musikschaffenden  nunmehr  héaufig selbst Gbernommen  werden. Fachfremde
Weiterbildungsinhalte wie Gesundheit (Burndetdvention, Mentaltraining) nd Komm
unikation (Verhandlungspraxis, Coaching, Konfliktmanagement) haben an Relevanz gewonnen.
«0SNBASISYR SA3aySy &aArAOK adzailaoOKIFFSYRS RI A
autodidaktisch an. Die informelle, selbstgesteuerte Weiterbildung firglamar in Form von
Netzwerken und Mentoring als beruflicher Austausch mit Kolleg_innen statt, aber auch Uber
OnlinePlattformen wie Youtube oder durch die Nutzung von kurzen Bildungsformaten bei
institutionellen Anbietern wie micamusic austria. Fir adeBesuch von neformalen Lehrgangen

oder postgradualen Studien bleibt aufgrund der hohen Arbeitsintensitat wenig Zeit und auch die
finanziellen Mittel sind aufgrund des insgesamt niedrigen Einkommensniveaus bei Musiker_innen
haufig nicht vorhanden.
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GenreClusteung

Pop und Rock Musik

Alternative / Indie

Elektronische Musik / Dance

Hip Hop / Rap

Pop

Pop deutschsprachig

Rock / Hard Rock / Metal

Soul / R'n'B

Schlager / volkstimliche Musik

Jazz & Neue Musik

Experimentelle Musik / freienprovisation

Jazz / Blues

Neue Musik

Singer-Song

Klassische Musik & Oper

Alte Musik

Klassische Musik

Oper

Volksmusik, Folk & World

World / Folk / Ethno

Tabelle4 - Clusterung Genrategorien

5SNJ / ftd2ald Siey R w 2 uinfasstadeza A | &
{GAf NROKOdzy3Sy t2L) w201 9 a
RAS DSYyNBa a9t S{UNRYA&AOKS ad:
wl LJ& dzy R Andié, (df Ngeils leideh

standige Stilfelder reprasentieremnd auch musik

wirtschaftlich eigenen Gesetzen folgenufgrund

der verhaltnismafig niedrigen Anzahl an Nennungen

wurde bei der Auswertung darauf verzichtet, eigene
ClusterKategorie daftr zu kreieren.

5 SNJ / fvdismuSiFolk & World YSAYy (G RSy
Bereich der Volksmusikpflege, deren Szene sich in
Osterreichin einem Naheverhaltnis zur Volkskunde

und zur Ethnomusikologie sieht und ein begriffliches
Naheverhaltnis zur volkstimlichen Musik scharf
ablehnt. Aus diesem Grund wurde das Genre

a{ OKf I 3SNJ dzy R @exkiutiérti NYf A OK S

LY / t daaz(i&SNede dvsikda OSNEUSKG aAo

DSYNBOSAINRFFT abSdzS adzaAla |
europdischklassischen Musiktradition, beinhaltet
aber auch experimentelle Musikformen. Der Cluster
dzY ¥l aaid 1 dzRRSY RAS erDEyNBE a.
dzy R FNBAS L YLINE QMKassisthez y @ 5 S
Musik & Opei 0 SAYKI € 4GS0 dzdl & RI

Volksmusik
Sonstige (z.B. Latin, Gospel, Blasmusik)

Sonstige(Genreunabhangig)
oAlle Genred

Film- und Medienmusik
Instrumentalmusik (inkl. Sinfonische

Blasmusik) adzaAl ad 50 Ry A doamsted Genre
Musikpadagogik, Vermittlung, Therapie dzy 6 KNy 3A3S adza Al F2N¥Sy g A
Vokalmusik YdzZaA 1 dZX oYANDKSYYdza-Aupds = o2

Unterhaltungsmusiktheater
(z.B. Musikkabarett, Kindermusiktheater)

aSRASYYdzAAlGZ of{ AViTREA & QRS
Ydza A | G daizF Rl & al NBGG&o

l'dzZFFNEEAT Aads RIFLaa RAS ¢SAfYySKYSYRSY RIa DSYyNB
{GAf TSt Ra RSNJ 1fla3aAad0KSy adzaA]l {2YOAYASNBYy® 5AS
durchgangig mit Genres aus mindestens iawgteren Clusteiategorien kombiniert. Auffallig war zudem

RAS KNdzZFA3AS Y2YO0AYyl GA2Y @2y a9t S{TGNRYAAaOKSNI adzaAl
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Ausgewahlte TabelleruKap. 3 & 4

Berufliche Tatigkeit und Beschaftigung

Berufliche Tatigkeiten der TN

Fallzusammenfassung N (TN) | Prozent ClusterKategorie
Gesang, Instrumental 395 52,0%

Darstellen 74 9,7%

Komposition 285 37,5% Musikaustibung
Kuratieren 83 10,9%

Sonstige kinstlerisechusiibende Téatigkeit 118 15,5%

Gesangsund Instrumentalunterricht 289 38,1%

Musikvermittlung (Konzertpadagogik) 107 14,1% Musikpéadagogik
Sonstige unterrichtende Tatigkeit 235 31,0%

Buchhaltung, Administration 213 28,1%

Booking, Management, Label, Verlag 202 26,6%

Intendanz, Produktion 122 16,1% Management,
LiveTechnik (Biihne, Licht, Ton) 74 9,7%| Produktion, Technik
Marketing, Offentlichkeitsarbeit 227 29,9%

Musikproduktion, Aufnahmeleitung 201 26,5%

Auswertung, Statistik 45 5,9%

Beratung, Musikverwaltung (zB. AKM, mica) 59 7,8% ] }
Musikjournalismus, Musikmedien 58 7,6% SonsE;_%?igr(zist|knahe
Musikwissenschaft 70 9,2%

Sonstige musiknahe Tatigkeit 139 18,3%

Tabelle5 - Berufliche Tatigkeiten der TN (nach Anz&tlisterKategorie undn %)

Beschaftigung der TN (Haufigkeit)

Tatigkeit selbststéndig | unselbststindig | unentgeltlich
Gesang, Instrumental 316 86 56
Sonstige kiinstlerischusibende Tatigkeit 93 25 12
Darstellen 55 20 8
Komposition 251 12 41
Gesangsund Instrumentalunterricht 140 191 9
Sonstige unterrichtende Téatigkeit 182 64 17
Musikvermittlung (Konzertpadagogik) 71 37 18
Marketing, Offentlichkeitsarbeit 149 39 67
BuchhaltungAdministration 151 34 46
Booking, Management, Label, Verlag 143 32 47
Intendanz, Produktion 83 30 23
Musikproduktion, Aufnahmeleitung 163 22 39
LiveTechnik (Buhne, Licht, Ton) 46 17 18
Kuratieren 49 15 27
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Sonstige musiknahe Téatigkeit 96 32 34
Musikwissenschaft 44 20 18
Beratung, Musikverwaltung (zB. AKM, mic| 40 12 9
Musikjournalismus, Musikmedien 38 12 15
Auswertung, Statistik 28 11 11

Tabelle6 - Beschaftigung der TNéskriptiv Haufigkeiten)

Unentgeltliche Beschéftigung nach Téatigkeitsbereich
Tatigkeiten N (TN) unentgeltlich Prozent
Kuratieren 83 27 32,53%
Marketing, Offentlichkeitsarbeit 227 67 29,52%
Musikjournalismus, Musikmedien 58 15 25,86%
Musikwissenschaft 70 18 25,71%
Sonstige musiknahe Téatigkeit 139 34 24,46%
Auswertung, Statistik 45 11 24,44%
LiveTechnik (Buhne, Licht, Ton) 74 18 24,32%
Booking, Management, Label, Verlag 202 47 23,27%
Buchhaltung, Administration 213 46 21,60%
Musikproduktion Aufnahmeleitung 201 39 19,40%
Intendanz, Produktion 122 23 18,85%
Musikvermittlung (Konzertpadagogik) 107 18 16,82%
Beratung, Musikverwaltung (zB. AKM, mica) 59 9 15,25%
Komposition 285 41 14,39%
Gesang, Instrumental 395 56 14,18%
Darstellen 74 8 10,81%
Sonstige kiinstlerischustbende Tatigkeit 118 12 10,17%
Sonstige unterrichtende Tatigkeit 235 17 7,23%
Gesangsund Instrumentalunterricht 289 9 3,11%
Tabelle7 - Unentgeltliche Beschaftigung nach Tatigkeitsbereich
Arbeitszeit
Zeitaufwand nach Tatigkeit (Cluster) / deskriptiv

Tatigkeitscluster N Minimum | Maximum | Mittelwert | St.Abweichung
Zeit fur Musikaustubung und Pédagogik 460 |0 177 33,4361 21,45009
Zeit furManagement, Produktion und Technik| 314 | 0,5 260 18,7506 25,20135
Zeit fur Sonstige musiknahe Tétigkeit 161 |0 80 11,08067 13,72758
Gultige Werte (Listenweise) 117

Tabelle8 - Zeitaufwand nach Tatigkeitscluster; deskriptive Statistik

Zeitaufwand von freischaffenden Musiker_innen (Mittelwert)

Tatigkeit N Minimum | Maximum | Mittelwert | St.Abweichung
Gesang, Instrumental (Live) 228 0,5 80,0 9,686 10,5967
Gesangsund Instrumentalunterricht 169 0,0 35,0 13,645 8,9591
Darstellen (Musical, Operette, Oper, Theater) |40 0,0 60,0 9,088 12,3464
Komposition 137 0,0 56,0 8,398 8,2004
Musikvermittlung 42 0,0 30,0 5,690 6,8378
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Sonstige kiinstlerisehusiibende Tatigkeit 43 0,0 20,0 5,372 5,5679
(zB. DJing, Korrepetition)

Sonstige unterrichtende Tatigkeit 83 0,0 30,0 3,831 5,4935
(zB. Vortrage, Workshops, Lehrgénge)

Vorbereitung (Proben, Uben, 206 1,0 40,0 12,786 8,0742
'y SNNA OK(l a @2 Nb SNB A (i dz

Buchhaltung, Administration 117 0,0 40,0 4,348 6,8254
Booking, Management, Label, Verlag 106 0,5 40,0 4,910 6,1256
Intendanz, Produktion 41 0,0 40,0 5,817 8,5042
Kuratieren 26 0,0 40,0 4,827 7,8115
LiveTechnik (Buhne, Licht, Ton) 37 0,0 30,0 5,527 7,8986
Marketing, Offentlichkeitsarbeit 104 0,0 40,0 4,439 5,2302
Musikproduktion, Aufnahmeleitung 76 0,0 60,0 7,691 12,4368
Auswertung, Statistik 20 0,0 10,0 2,150 2,5345
BeratungMusikverwaltung (zB. AKM, mica) 20 0,0 20,0 2,525 4,3934
Musikjournalismus, Musikmedien 16 0,0 15,0 2,594 3,7203
Musikwissenschaft 22 0,0 45,0 10,727 13,8364
Sonstige musiknahe Tatigkeit 34 0,0 40,0 6,500 7,7976
Tabelle9 - Zeitaufwand von freischaffenden Musiker_innen (Mittelwert)

Kompetenzen und Kompetenzerwerb

Benotigte versus erforderliche Kompetenzen
Kompetenzen Wichtigkeit fiir Selbsteinschatzung| Diskrepanz
Berufspraxis der TN

ForderweserKenntnisse 3,54 2,60 0,94

Social Media Marketing 3,65 2,82 0,82

Steuer, Arbeits und Vertragsrecht 3,44 2,65 0,79
MusikmarktKenntnisse 3,69 2,91 0,78
Musikverwertung und.izenzierung 3,43 2,70 0,72
Finanzen (Buchhaltungudgetierung) 3,52 2,92 0,60
Tonaufnahme und Produktionstechnik 3,41 2,86 0,55
Projektplanung und Organisation 3,92 3,51 0,40
Kommunikation 4,03 3,63 0,40

EDV skills 3,66 3,32 0,34
Audience development und Vermittlung 3,66 3,33 0,33
Buhnenperformance 3,80 3,52 0,28

Statistik 2,47 2,27 0,21
Journalistische Kompetenz 3,10 291 0,20
Virtuositat am Instrument/der Stimme 3,57 3,50 0,07
Padagogik und Didaktik 3,73 3,71 0,02
Musikwissenschaft und Musiktheorie 3,25 3,39 -0,15

Tabellel0- Kompetenzen (Basisdaten; Mittelwert; Skalg)1l
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Kompetenzerwerb (Fallzusammenfassung)

Guiltig Falle fehlend Gesamt

Kompetenzfelder N Prozent N Prozent N Prozent

$Kiinstlerisch 361 47,6% 398 52,4% 759 100,0%
$Padagogisch 319 42,0% 440 58,0% 759 100,0%
$Management 336 44,3% 423 55,7% 759 100,0%
$Vermarktung 300 39,5% 459 60,5% 759 100,0%
$Rechtlich 274 36,1% 485 63,9% 759 100,0%
$Technik 297 39,1% 462 60,9% 759 100,0%
$Forschung 230 30,3% 529 69,7% 759 100,0%

Tabellell - Kompetenzerwerb (Fallzusammenfassung)

Kompetenzerwerb nach Haufigkeit
Antworten Prozent der Falle
Kompetenzen (Haufigkeit) N Prozent Prozent
Kinstlerisch
Schule 81 8,5% 22,4%
Musikschule 167 17,5% 46,3%
Universitat 245 25,7% 67,9%
Weiterbildung 152 16,0% 42,1%
Netzwerke und Mentoring 99 10,4% 27,4%
autodidaktisch 208 21,8% 57,6%
Gesamt: 952 100,0% 263,7%
Padagogisch
Schule 38 5,8% 11,9%
Musikschule 65 9,9% 20,4%
Universitat 196 29,8% 61,4%
Weiterbildung 141 21,5% 44.,2%)
Netzwerke und Mentoring 45 6,8% 14,1%
autodidaktisch 172 26,2% 53,9%
Gesamt: 657 100,0% 206,0%
Management
Schule 29 5,2% 8,6%
Musikschule 9 1,6% 2,7%
Universitat 73 13,0% 21,7%
Weiterbildung 96 17,1% 28,69
Netzwerke und Mentoring 94 16,8% 28,0%
autodidaktisch 259 46,3% 77,1%
Gesamt: 560 100,0% 166,7%
Vermarktung
Schule 10 2,2% 3,3%
Musikschule 5 1,1% 1,7%
Universitat 45 9,9% 15,0%
Weiterbildung 68 14,9% 22,7%
Netzwerke und Mentoring 89 19,6% 29,7%
autodidaktisch 238 52,3% 79,3%
Gesamt: 455 100,0% 151,7%
Recht
Schule 13 3,3% 4,7%
Musikschule 4 1,0% 1,5%
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Universitat 69 17,7% 25,2%
Weiterbildung 69 17,7% 25,2%
Netzwerke und Mentoring 59 15,2% 21,5%
autodidaktisch 175 45,0% 63,9%
Gesamt: 389 100,0% 142,0%
Technik
Schule 12 2,6% 4,0%
Musikschule 8 1,7% 2,7%
Universitat 60 12,9% 20,2%
Weiterbildung 75 16,1% 25,3%
Netzwerke und Mentoring 80 17,2% 26,9%
autodidaktisch 231 49,6% 77,8%
Gesamt: 466 100,0% 156,9%
Forschung
Schule 13 4,0% 5,7%
Musikschule 4 1,2% 1,7%
Universitat 134 41,2% 58,3%
Weiterbildung 34 10,5% 14,8%
Netzwerke und Mentoring 33 10,2% 14,3%
autodidaktisch 107 32,9% 46,5%
Gesamt: 325 100,0% 141,3%
Tabellel2 ¢ Kompetenzerwerkaufigkeit von Kompetenzen naCit
Kompetenzerwerb Alter: 186 Jahre (Haufigkeit)
gftnnungen nach Kunstlerisch Padagogisch | Management| Vermarktung| Recht | Technik | Forschung
Schule 24 13 9 3 1 3 5
Musikschule 49 15 3 2 1 2 2
Universitat 52 46 26 19 28 26 44
Netzwerke und 31 10 26 24 16 20 11
Mentoring
autodidaktisch 49 41 60 53 40 50 20
Personen (Anzah" 76 69 76 70 70 68 61
Tabellel3- Kompetenzerwerb in Altersgruppe-36 Jahre: Haufigkeit nach Ort
Kompetenzerwerb Alter: 186 Jahre (Prozent der Falle)
% nach Ort Kinstlerisch Padagogisch | Management| Vermarktung| Recht | Technik | Forschung
Schule 31,6% 18,8% 11,8% 4,3% 1,4% 4,4% 8,2%
Musikschule 64,5% 21,7% 3,9% 2,9% 1,4% 2,9% 3,3%
Universitat 68,4% 66,7% 34,2% 27,1% 40,0% 38,2% 72,1%
Weiterbildung 46,1% 31,9% 27,6% 22,9% 17,1% 25,0% 6,6%
Netzwerke und 40,8% 14,5% 34,2% 34,3%| 22,9% 29,4% 18,0%
Mentoring
autodidaktisch 64,5% 59,4% 78,9% 75,7%| 57,1% 73,5% 32,8%

Tabellel4 - Kompetenzerwerb in Altersgruppe-36 Jahre: Prozent der Falle nach Ort
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Relevante Themen fur Weiterbildung

Auf die Frage nach relevanten Themen fur mogliche Weiterbildungen habestu@8&nteilnehmer_innen
insgesamt 34%reitexiorschlage rickgemeldet.

Py G SN RSy ¢MuSKkwiisthmftaz @b Frc m0  F I £ £ SMandgefrBrit @S Kultudnd 6 { St F
Musikmanagement (9x), ProjektEvent und Festivalmanagement (8x), Musikverwerguand Lizenzierung

(7x), Musikmarkt & Musikbusiness (5x), Booking, Personalfihrung & Team Building (3x), BWL &
Organisationsentwicklung (2x), Musikverlagswesen, Administration, Artist development, Kiinstlerische Leitung,
Labelarbeit und Vertrieb (jeweils 1xSpezialisierte Weiterbildungsvorschlage beinhalten beispielsweise
a9@SyuayYlylr3aSySyd YAG C21dza FdzZF hNBFyAal GA2Y -@2y 1f
Y2yl SNISyaz a! Nb SA it aNPSAS (daySSy @ A Y o aCodOaYIINkAVYT YIS ¢ { (2R
a2 SN &OKI LJFdzy3aGNByRa dzyR 5AIAGFESNI adzaA]l YEFEN]Gao

'Y iSN) RSy ¢aK-SNY SSABAEEEMurden Weiterbildungen zu Musikmarketing / -sedfrketing

(29x), Social Media (14x), PR (4x), Marketing online (3x), Promotion (3x), Radio / TV / neue Medieh (1x) un
Webauftritt  (1x) subsumiert. Spezialisierte Weiterbildungsvorschlage beinhalteten beispielsweise
aaSRASY12y@SNBSYyT a3 a{20AFf aSRAI C2NEROKdzy3dasx 2RSNJI ¢

Unter den Themenblocki C A y | ¢NT=88) diurden Weiterbildungenu Férderwesen (20x), Steuer (10x),
Finanzen allgemein (5x), finanzielle Absicherung (4x), soziale Absicherung, u.a. Pensionsvorsorge (3x), Akquise
/ Sponsoring (2x), Budgetierung (1x), Buchhaltung (2x) und Fundraising (1x) subsumiert.

Unter den Themenbldca ¢ S O K(W A44Yawurden Weiterbildungen zu Musikproduktion (16x), Audio
Aufnahme, Ton, Studiotechnik (12x), Internet & Digitale Kompetenz (4x), Design & Grafik (2x), EDV (2x),
Videoproduktion (2x), Buhnentechnik (1x), Medientechnik (1x), Notendgnairamme (1x), Software Design

fir Theoretikerlnnen / Komponistinnen (1x), Technik fir Musiker allg. (1x) und Vokaleffektgerdte (1x)
subsumiert. Spezialisierte Weiterbildungsvorschlage im Bereich Musikproduktion beinhalteten beispielsweise
aadza Al INR RANG CNI dzSyd OHEOUT aadzAA]l1LINRRAzl GA2Y YAG 1 of ¢
aLy S5SLIIK t NRPRdAzOUGA 201 123 & | LININR dZIiKA2 \@Pa FRBE Rad ai!S- 32 NR S
BAIAGEFES Y2YLISGSYyT d 0SAYKRGNENIzyEBlYE REY ACK 3 BHY @D @]

In der Kategoriex a dzA A { 9 2 AMi=44 gab @Keind delir weite Range mit kiinstlerischen wie auch
musik und kulturwissenschaftlichen Themenstellungen, jedoch nur wenigen Mehrfachnennungen mit
Ausnahme von Komposition & Songwriting (9x) und diverse Weiterbildungen rund um das Thema @tijinm
Folgend werden daher nur einige Vorschlage reprasentativ herausgegriffen:

- Gehorbildung, Harmonielehre

- Geigenbau Basics, z.B. Klangeinstellung

- Improvisation Kreativitat

- Logopadie

- Kulturhistorisches Selbstverstéandnis in Musik und Tradition

- Kunstlersche Fahigkeiten nach dem LBtudium weiter trainieren

- bSdzS adzAAT ASNISOKYyA1Sy>T {GAfS X
- Studic und Ensemblérbeit mit eigenem Sonllaterial
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Unter den Themenblocka w S O @l&28) wurden Weiterbildungen zu (MushRecht allgemein (11x),
Urheberrecht &Lizenzierung5x), Arbeitsund Sozialrecht (4x), Vertragsrecht (3x), Selbststandigkeit / Gewerbe
(1x) und Versicherungen (1x) subsumiert.

Im Themenblocka + S N A (N f=d®y Ivarden padagogische, didaktische und musikvermittelnde
Themenstellungen zusammgefasst. Im Folgenden werden einige Beispiele reprasentativ herausgegriffen:

- Audience development

- Digitale Medien in der Padagogik

- Péadagogische Anséatze fir Vermittlung von Gesangstechniken in der Popmusik

- Padagogische Erganzung zum Konzertfach (mit Reldéiia@Gehaltseinstufung an der Musikschule)
- Schule anders denken

Folgende weitere Themenbldcke wurdals relevanfir Weiterbildung genannt:

- Coaching & Kommunikation (14x)
Mitarbeiterkommunikation, Kommunikation allgemein, Mediation & Konflikldsung, tkénsches
Coaching, Personlichkeitsentwicklung, Psychologie fur Musikschaffende

- Netzwerken (13x)
Netzwerke regional & international, (kiinstl.) Kollaborationen, Kooperationen (international, mit
{ OKdzZf Sy X033 aSyid2NRy3

- Gesundheit (10x)
Mentale Gesundheit baé{unstlern, Burnout und Resilienz in der Kulturbranche, Mentales Training,
Musik und Gehirn, Bewegung

- Beruf & Gesellschaft (4x)
Berufskunde, Karrierewege in der Kulturbranche, Bedeutung von Kunst in der Gesellschaft

- Beruf: Frauen(3x):
a CNI deSWK Nty 3a L2 aAGA2y Sy Ay YdzZ GdzZNDSGNASOoSyas azxSN
a2 ASRSNBAYAGAST FTNN adzaA]1SNAYyYySy fSAOK(G )3aISY!I OKIi
Auszeit, die die veranderten Bedirfnisse thematisiert (Arbeitszeiten, Sicherheigevd-lexibilitat)
dzy R bSdGT 6SN] YI 3t AOK]1SAGSY 0ASGSiha

- Sonstige (5x)
Geschichte und Sprachen
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Videoprojekt: Impulsfragen

Die folgenden Impulsfragen wurden an Musikschaffende ausgesandt mit der Bitte um audiovisuelle
Beantwortung. Die technische Abwicklung erfolgte via WhatsApp.

1.)Begriifdung

lFEf2Y / KNRAG2LIK @2Y alL/! KASNW xASféw 5yl FTNN R
Vorab ein paar kurze Tipps fur die Aufnahme der Videos:

Fur die Videoaufnahme bitte einfach in WhatsApp oder Signal auf das Kamerasymbol klicken und den
INRPGSY NHzy RSy YNBAA dzyiSy Ay RSN aAiddS ISBREMNOl G KI
und die nachste Videofrage 6ffnen und in gleicher Weise beantworten. Bitte am Anfang und Ende von

jedem Video eine kleine Pause lassen, damit nichts abgeschnitten wird. Die Antworten kénnen gerne
anekdotisch sein, sollten aber wenn mdglich, nicht &rajs 2 Minuten pro Frage dauern.

Wichtig: Als Antwort auf dieses Video bendtigen wir bitte noch dein Einverstandnis zu den
Teilnahmebedingungendie ich kurz vorlese:

aLOK aidAYYS 0616 AN AGAYYSY 1dzZ RIFIdaa&dz5AGAYyBBBS]
/| KSOl1da o0SA tNNaSyidalridaz2ySy az26iAS8S 2yt AyS @GSNBSyRSI
RFda o0SG0SAtA3IGS tSNBR2YSY 6AS 61T d. & adzaA SN2t STy
AAYRDE

Bitte antwortet auf dieses Videomit L OK a4 AYYS RSYy ¢SAfylIKYSO0SRAyYy3Idzy3

Viel Spall beim Beantworten der Fragen und nochmals danke firs mitmachen.
2 SAGSN)I 3ISKIQa YAQG CNIX3IS wo

2). A0S adSttQ 5A0K Ay SAYySY {Fidl @2NY
Welche Téatigkeiten Ubst du aktuell aus?

3.) Warum hast du dich fir einenBeruf im Musikbereich entschieden und was sind deine
Einnahmequellen?

4.) Stichwort Berufsweg:
Was waren die gré3ten Stolpersteine und was die grof3ten Meilensteine auf deinem Berufsweg?
5.) Stichwort Knowhow:

Wie wichtig ist musikwirtschaftliches Kndww fiir deinen Berufsalltag und wie hast du dir dieses Wissen
angeeignet? Bzw. gibt es Kndww, das dir fehlt?
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6.) Stichwort Reality check:
Ist deine Berufswirklichkeit anders, als du sie dir urspriinglich vorgestellt hast?
7.)Im Ruckblick:

Welchen Ratwirdest du jungen Musikerinnen und Musikern mit deinem heutigen Wissen fir ihren
Berufsweg mitgeben?

8.) Stichwort Rahmenbedingungen:

In der Vorstellung einer idealen Welt: Gibt es rechtliche oder wirtschaftliche Rahmenbedingungen, die du
gerne andern wirdst?

Videoprojekt: Kategorienschema

Das folgende Kategorienschema wurde dime potentielle spaterénhaltsanalytische Auswertungach
Mayring entwickelt:

Eckdaten

91 Alter, Geschlecht
1 Beruf/Genre
1 Berufserfahrung

Berufliche Tatigkeit

1 Berufswahl
0 Zeitpunkt de& Berufsentscheidung (zB Kindheit, Jugend, Erwachsenek, Um
/ AussteigeriX 0
0 Einflussfaktoren (zB soziales Umfeld, musikalische Friiherziehung,..)
0 Motivation (zB Selbstverwirklichung, Vermittlung von Freude an der Musik, 6konomische
LydSNBaasdys) . S1FYyyaKSAGsX
1 Berufsweg
0 Meilensteine
0 Hurden
1 Berufsbild/Berufswirklichkeit
o Definition Erfolg
0 Praxisschock (ideale/reale Situation)
1 Rickblickende &eilung
0 Revision/Bestatigung von Entscheidungen
0 Gesamtbewertung heute (Zufriedenheit, Frustration, Erniichterung)
§ Situation Osterreich
0 Rahmenbedingungen
0 Unterstiutzungsangebote
0 Schwierigkeiten
0 Vergleich mit anderen Landern
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Kompetenzen

91 Erforderliche Kompetenzen
fachlich / personlich zB Flexibilitat, $p8 Y SA G NG X 5 dzZNOKKF £ 6 SGSN¥YI ISy X
Y2YYdzyAllFGA2YY CNBYRALINI OKSYy> ySiGg2NylAy3IXI SO
1 Status Quo
o Vorhandene Kompetenzen
o Potenziale
1 Kompetenzerwerb
formal (Musikerziehung, Universitat,..)
non-formal (LehrgédngaNorkshops,...)
informell (Learning by doing / autodidaktisch)
Weiterbildung

O O oo

Alltagsbewaltigung

T %SAGEAOKS wSaaz2daNOSYy 0xSNISAfdzy3d 220KSyT SAGEZ h
Berufsaustibung ieS)
1 Finanzielle Ressourcen
o0 Einkommensquellen, Relation, Entwigkd), EinflussgréZen
o Kostenstruktur
1 Vereinbarkeit Familie
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OnlineFragebogen

Der folgende Onling-ragebogen wurde via LimeSurvey erstellt imdApril 2022ver6ffentlicht.

Music Career Check
Traumberuf Musik¢ Realitat versus Praxis?

Vielen Dank, dad3u an dieser Befragung teilnimmst! Deine Meinung ist uns wichtig.

Du leistest damit einen wichtigen Beitrag, um die Arbeitssituation und soziale Lage von
Musikschaffenden abzubilden und zeitgemafie Anforderungen an diauAdd-ortbildung von
Musikschaffeden zu erfassen.

Die Befragung richtet sich an Diclveil Du in der Musikbranche arbeitest, entweder als Musiker_in,
Komponist_in, oder in einem musiknahen Berufsfeld, zB. als Musikmanager_in, Labelbetreiber_in,
Produzent_in oder in der Musikverwaltung.

Die Onlinebefragung wird von démiversitat fir Weiterbildung Kremén Kooperation mitmicamusic
austriadurchgefihrt. Alle Antworten werdeanonymausgewertet. Die Erdgmisse der Befragung

werden voraussichtlich im Herbst 2022 verdffentlicht. Ziel der Befragung ist es, die unterschiedlichen
Berufsfelder am Musikmarkt in all inren Facetten realistisch abzubilden.

U,
TS S Universitit fiir §*** 4/2
music austria Weiterbildung o S
Krems @6 * 4
s _\_\d.-»

In dieser Umfrage sind 34 Fragen enthalten.

Deineberufliche Tatigkeit

Seit wie vielen Jahren bist Du beruflich im Musikbereich tatig?
In dieses Feld dirfen nur Zahlen eingegeben werden.

In welchem(n) Genre(s) ordnest du Deine musikalische Téatigkeit ein?
Bitte wéhlen Sie alleutreffenden Antworten aus:

Alte Musik

Alternative / Indie

Elektronische Musik / Dance
Experimentelle Musik, freie Improvisation
Film- und Medienmusik

Hip Hop / Rap
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Jazz / Blues

Klassische Musik
Musical

Neue Musik

Pop

Pop deutschsprachig
Rock /Hard Rock / Metal
Schlager

Soul / R'n'B

World / Folk / Ethno
Vokalmusik

Volksmusik

Sonstiges:

Welcher Beschéftigung im Bereich Musikaustibung und Pédagogik gehst Du nach (vor der-C3VID
Pandemie)?
Wenn die Antworten dich nicbetreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage.

‘ Hselbststandig Hunselbststandig Hunentgeltlich

‘Gesang, Instrumental H H H

‘Darstellen (Musical, Operette, Oper, Theater) H H H

‘Komposition H H H

|
|
‘Gesangsu nd Instrumentalunterricht H H H ‘
|
|
|

‘Musikvermittlung (Konzertpadagogik) H H H

Sonstige kiinstlerisehusiibende Téatigkeit
(zB. DJing, Korrepetition)

Sonstige unterrichtende Tatigkeit
(zB. Vortrage, Workshops, Lehrgange)

Welcher Beschaftigung im Bereich ManagemeRtpduktion, Technik gehst Du nach (vor der COXD
Pandemie)?
Wenn die Antworten dich nicht betreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage.

‘ Hselbststandig Hunselbststandig Hunentgeltlich

‘Buchhaltung, Administration H H H

‘Booking, Management, Lab&lerlag H H H

‘Intendanz, Produktion H H H

‘LiveTechnik (Buhne, Licht, Ton) H H H

‘Marketing, Offentlichkeitsarbeit H H H

|
|
|
|
‘Kuratieren H H H }
|
|

‘Musikproduktion, Aufnahmeleitung H H H
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Welcher Beschéftigung im Bereich sonstige musiknahe Téatigkeit gehst Du nach? (vVGQI&D19

Pandemie)?
(Wenn die Antworten dich nicht betreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage.

‘ Hselbststandig Hunselbststéndig Hunentgeltlich

IAuswertung, Statistik H H H

‘Beratung, Musikverwaltung (zB. AKM, mica) H H H

lMusikwissenschaft H H H

|
l
|MusikjournalismusMusikmedien H H H ‘
|
|

‘Sonstige musiknahe Tatigkeit H H H

Wie viele Stunden hast Du in einer durchschnittlichen Woche im Bereich Musikaustbung und
Padagogik gearbeitet (vor der COVID Pandemie)?

Wenn die Antworten dich nichetreffen, gehe bitte weiter zur néachsten Frage. Nur Zahlen dirfen in diese Felder eingegeben werden. Bitte
geben Sie lhre Antwort(en) hier ein:

Gesang, Instrumental (Live)

Gesangsund Instrumentalunterricht

Darstellan (Musical, Operette, Oper, Theater)

Komposition

Musikvermittlung

Sonstige kinstlerisehusiibende Tatigkeit (zB. DJing, Korrepetition)

Sonstige unterrichtende Tatigkeit (2Bortrage, Workshops, Lehrgénge)

+2NDSNBAGdzyd 0t N2PoSysX «o0Syx ! yiSNNROK(G&DP2NDSNBAI

Wie viele Stunden hast Du in einer durchschnittlichen Woche im Bereich Management, Produktion,

Technik gearbeitet (vor der CO\AI® Pandemie)?

Wenn die Antworten dich nicht betreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage. Nur Zahlen diirfen in diese Felder eingetmbeitte
geben Sie lhre Antwort(en) hier ein:

Buchhaltung, Administration
Booking, Management, Label, Verlag
Intendanz, Produktion

Kuratieren

LiveTechnik (Biihne, Licht, Ton)
Marketing, Offentlichkeitsarbeit
Musikproduktion, Aufnahmeleitung

Wie vieleStunden hast Du in einer durchschnittlichen Woche im Bereich sonstige musiknahe Tatigkeit
gearbeitet (vor der COVHR9 Pandemie)?

Wenn die Antworten dich nicht betreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage. Nur Zahlen durfen in diese Felder eingegirerBitte
geben Sie Ihre Antwort(en) hier ein:

Auswertung, Statistik
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Beratung, Musikverwaltung (zB. AKM, mica)
Musikjournalismus, Musikmedien
Musikwissenschaft

Sonstigenusiknahe Téatigkeit

Wie hoch schatzt du deine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der COVIEL9 Pandemie

insgesamt (dh. nicht nur musikbezogene Tatigkeiten)?
Nur Zahlen dirfen in diese Felder eingegeben werden.Bitte gebémeStentwort(en) hier ein:

Arbeitszeit (Stunden pro Woche)

Bist Du ehrenamtlich in Kunstind Kulturvereinen, einschléagigen Interessensvertretungen oder

Verbanden tatig?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Ja
Nein

Wenn Du ehrenamtlich tatig bist, seit wie vielen Jahren und in welchem Ausmalf3
(vor der COVIEL9 Pandemie)?

Nur Zahlen durfen in diese Felder eingegeben werden. Bitte geben Sie Ihre Antwort(en) hier ein:

ehrenamtliche Tatigkeit (Jahre)
Stundenpro Woche

Wenn Du selbststandig tatig bist:
Bitte gib an, wie Du die folgenden ManagemeAufgaben ausfiihrst.
Mehrfachantworten sind maglich (zB wenn unterschiedlich je nach kinstlerischem Projekt).

mache ich selbst||mit Partnern

Label / Agentur ||Verlag / Agentur

unter eigenem/r |(|delegiert an Label /

‘Administration H H H H

[Booking | | | |

‘(Vor—)BuchhaItung, AdministrationH H H H

‘Produktion (Tontrager, Videos) H H H H

\Vertragsmanagement H H H H

Vermarktung und
Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungsmanagement
(Eigenveranstaltungen)

Bist Du als Kunstler_in beim Kunstl&ozialversicherungsfonds (KSVF) anerkannt?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
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Ja
Nein

Wie hoch war Dein durchschnittliches Jahreseinkommen netto vor der Ca&Pandemie?

Bitte nimm Deine Einschatzung mittel der Schieberegler vor!
Nur Zahlen dirfen in diese Felder eingegeben werden. Jede Antwort muss zwischen 0 und 65000 sein

Jahreseinkommen netta) (0 <> 6500@)
Davon musikbezogene Tatigkeite): ( (0 <> 6500@)

Wie teilte sich Deirmusikbezogene&inkommen vor der Covid9 Pandemie auf (in %)?

Die Summe Deiner Eingaben soll 100 % ergeben.
Nur Zahlen durfen in diese Felder eingegeben werden.
Bitte geben Sie lhre Antwort(en) hier ein:

Gagen und Honorare (freisafiend) in %
Gehalt (angestellt) in %
Forderungen und Stipendien in %
Einnahmen auMerchandising in %
Tantiemen und Leistungsschutzentgelte, Tontragerverkauf,

Streaming und Lizenzierung in %
Sonstiges in %

Knowhow fiir deinen Berufsalltag

Wie wichtig sind Dir kiinstlerische und padagogische Kompetenzen fir Deine anaKis und wie

schéatzt Du Dich selbst ein? (1 = gar nicht, 5 = aul3erordentlich)

Wenn die Antworten dich nicht betreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage.
Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

Egene Kompetenzen vorhanden ’
1 2 38 Ja |5 |

‘ HWichtigkeitder Kompetenzen ‘
| lt 2 |3 4 |5 |
Audience development und
Vermittlung

[
]
[

‘BUhnenperformance H H H H H

‘Kommunikation H H H H H
[Padagogik und Didaktik [

Virtuositat am Instrument / der
Stimme

| e— s— — — — —  —

Wie wichtig sind Dir Kompetenzen in Management, Produktion und Technik flir Deine Berufspraxis

und wie schatzt Du Dich selbst ein? (1 = gar nicht, 5 = auRerordentlich)

Wenn die Antworten dich nicht betreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage.
Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:
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\Eigene Kompetenzen vorhanden |
}1 e 3 Ja 5 |

[ I

| “Wichtigkeit der Kompetenzen |
| L J2 J8 Ju |5 |
[EDV skill [ I I

Finanzen (Buchhaltung,
Budgetierung)

—JC—ar—

[ I
| I
[ I
l
|

IF('jrderweseFKenntnisse “ “ H H H

‘Musikmark’eKenntnisse H H H H H

|Musikverwertung und_izenzierung“ || H H H

L
[
[

‘Projektplanung und OrganisationH H H H H
\Social Media Marketing H H H H H
\Steuer, Arbeits und Vertragsrech1H H H H H

| s s— — — s— | a—

Tonaufnahme und
Produktionstechnik

Wie wichtig sind Dir sonstige Kompetenzen fur Deine Berufspraxis und wie schatzt Du Dich selbst ein?

(1 = gar nicht, 5 = aulRerordentlich)
Wenn die Antworten dich nicht betreffen, gehe bitte weiter zur nachsten Frage.
Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fur jeden Punkt aus:

Eigene Kompetenzen vorhanden \
1 2 8 J4 5|

‘ HWichtigkeit der Kompetenzen
| . J2 |8 Ja s
Journalistische Kompetenz I I I | I

|
H
|

Musikwissenschaft und
Musiktheorie

[Statistik | I N N S N

Bitte gib an, wo Du Deine Kompetenzen hauptséachlich/Uberwiegend erworben hast.

Schule Musikschule||Universitat || Weiterbildung :\\I/Ieetrftv(\)/ﬁ;ze& autodidaktisch

Kunstlerische
Kompetenzen

Padagogische
Kompetenzen

Management und
Organisation

|Vermarktung | | | | | | |
[Recht | [ | [ [ [ |

Technik und
Musikproduktion

Forschend
publizistische
Kompetenzen
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Aus und Weiterbildung

Was ist Deine hochste abgeschlossene Ausbildung?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgend&mtworten aus:

Pflichtschule

Lehre

Matura

Universitat / Fachhochschule (Studium abgeschlossen)

Universitat / Fachhochschule (Studium laufend, nicht abgeschlossen)
Sonstiges

Falls Du ein Studium abgeschlossen hast oder aktuellStirdium absolvierst:

War/lst dieses relevant fur Deine musikbezogene berufliche Tatigkeit?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Ja
Nein

Um welche(s) Studium/Studien handelt es sich?

\ HFach Hlnstitution HAkademischer Grad
[Studium 1 I H H
[Studium 2 H H H
[Studium 3 I H H
[Studium 4 H H H

Hast Du einen oder mehrere Lehrgange (mindestens 3 Monate) absolviert?
Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Ja
Nein

Um welche(n) Lehrgang/Lehrgé&nge handelt es sich?

‘ HFach Hlnstitution ‘

‘Lehrgang 1 H H ‘

‘Lehrgang 2 H H ‘

Gibt es Institutionen, Plattformen, Netzwerke etc., die flr Deine Weiterbildung besonders wichtig
sind? Wenn ja, welche?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Was empfindest Du als groR3te Hirde beim Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen?
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Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

Nicht leistbar

Keine inhaltlich passende Weiterbildung

Kein passendes oder zu wenig Angebot in der Nahe
Personliche Lebensumstéande

Keine Notwendigkeit

Zeitlich nicht mdglich

Sonstiges:

Welches Thema ist fur Dich besonders relevant fur eine mdgliche Weiterbildung?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Statistische Eckdaten

Bitte nenne Dein Alter:
In dieses Feld dirfen nur Zahlen eingegeben werden.

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

Bitte nenne Dein Geschlecht:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

mannlich
weiblich
divers

Wo bist Du tberwiegend aufgewachsen?
Bitte wahlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Osterreich
Deutschland
Schweiz
EUAusland
Sonstiges

Wo befindet sich dein Wohnsitz heute?
Bitte wahlen Sie die zutreffenden Antworten aus:

Osterreich
Deutschland
Schweiz
EUAusland
Sonstiges
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Zu guter Letzt...
Was mochtest Du uns sonst noch mitteilen?

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:
Vielen Dank fir Deine Teilnahme!

Gerne informieren wir Dich per Mail, sobald die Ergebnisse der Befraguortiegen. Wenn Du uns
Deine EMail-Adresse bekannt gibst, nimmst Du zudem als kleines Dankeschdn automatisch an der
Verlosung von 10 goodies (zB. Freikarten fir Konzerte in der Saison 2022/23) teil.

Die Gewinner_innen werden per-Mail verstandigt. Der Bchtsweg ist ausgeschlossen.

E-Mail-Adresse (optional)

Vielen Dank fir Deine Teilnahme!

Alle Antworten werden von uns anonym ausgewertet.
Die Ergebnisse der Befragung werden voraussichtlich im Herbst 2022 veroffemdician.
Bei Fragen zu dieser Umfrage stehen wir Dir gerne werbauer@donawni.ac.atzur Verfligung.
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