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Akademische Expert_in in Arbeits- und Personalrecht
3 Semester, berufsbegleitend in Modulen, ausschließlich online 

www.donau-uni.ac.at/arbeitsrecht

Academic Expert Program
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Arbeits- und Personalrecht
Das Weiterbildungsprogramm verknüpft die Bereiche Arbeits-, Sozialversiche-
rungs- und Lohnsteuerrecht auf akademischem Niveau und gewährleistet deren 
unmittelbare Anwendbarkeit im Bereich des Personalrechts. Dabei werden die 
theoretischen Voraussetzungen praxiserprobt dargestellt und auch eine entspre-
chende Vertiefung und Internationalisierung (z.B. Spezialthemen, Entsendungen 
und Doppelbesteuerungsabkommen) geboten.

„Ein exzellentes Weiterbildungsprogramm, das eine praxis-
nahe Weiterbildung für Fachkräfte bietet, die ihr Wissen  
im Arbeits- und Personalrecht vertiefen und sich beruflich 
weiterentwickeln möchten.“

— Mag. Friedrich Schrenk 
externer Studienmanager und Vortragender

Online-Informationsveranstaltungen (Zoom)
Dienstag, 27. Jänner 2026, 18:15 Uhr
Dienstag, 14. April 2026, 18:30 Uhr
Dienstag, 9. Juni 2026, 18:30 Uhr
Donnerstag, 10. September 2026, 18:30 Uhr

Link zur Veranstaltung:
www.donau-uni.ac.at/info-recht

http://www.donau-uni.ac.at/info-recht


Das Weiterbildungsprogramm
Der stete Wandel, die Komplexität und die immer 
neuen Herausforderungen der Arbeitswelt bringen 
eine rasante Entwicklung im Bereich des Persona 
rechts mit sich. Das Personalwesen ist ein Bereich, in 
dem komplizierte Rechtsmaterien ineinandergreifen. 
Nationale Gesetze, EU-Recht, internationales Recht, 
Kollektivverträge oder Betriebsvereinbarungen regu-
lieren das Personalwesen, begleitet von einer umfang-
reichen Rechtsprechung des OGH und des EuGH. 
Personalist_innen sind gefordert, nationale und inter-
nationale Sachverhalte zu beurteilen und praktische 
Falllösungskompetenzen zu entwickeln. Das Weiter-
bildungsprogramm verknüpft die Bereiche Arbeits-, 
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht mit Fragen 
des Personalmanagements und positioniert sich damit 
als interdisziplinäre Weiterbildung für Leiter_innen von 
Personalverrechnungsabteilungen, Steuerberatung, 
Personalmanagement und andere qualifizierte Berufs-
gruppen mit Personalagenden.

Qualifikationsprofil
Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms
können:

	> die rechtlichen Regelungen des Arbeits-, Sozialversi-
cherungs- und Lohnsteuerrechts sowie die aktuelle 
Judikatur benennen;
	> arbeitsrechtliche Sachverhalte im Vertrags- und 
Verfahrensrecht beurteilen;
	> mit ihrer jeweiligen beruflichen Tätigkeit verbundene 
typische datenschutzrechtliche Probleme identi-
fizieren;
	> Rechtsvorschriften im Bereich des internationalen 
Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuer-
rechts benennen und internationale Sachverhalte 
beurteilen;
	> die Struktur der Personalverrechnung darstellen und 
entsprechende Sachverhalte im Rahmen von Fall-
studien diskutieren

Studienleitung
Univ.-Prof. DDr. Thomas Ratka, LL.M.
Mag. Dr. Johannes Kerschbaumer, MAS M.E.S.

Externe Studienleitung
Florian Schrenk, BA, LL.M.
Mag. Friedrich Schrenk

Kurzinfos

Abschluss
Akademische Expert_in  
in Arbeits- und Personalrecht

Start
März 2026

Dauer
3 Semester, berufsbegleitend in Modulen

ECTS-Punkte
60

Kosten
EUR 8.490,–

Zielgruppe
Wirtschaftstreuhänder_innen, Steuerberater_innen,
Buchhalter_innen, HR-Manager_innen, Personalleiter_
innen, Personalverrechner_innen, nichtjuristische und
juristische Mitarbeiter_innen in Personalabteilungen,
Nachwuchsführungskräfte im HR-Management,
Rechtsanwält_innen, Unternehmensberater_innen,
Unternehmensjurist_innen, Compliance Officers,
Geschäftsführer_innen.

Zulassungsvoraussetzungen
Allgemeine Universitätsreife bzw. abgeschlossene 
Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV oder eine 
mindestens zweijährige einschlägige Berufserfahrung.
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Universität für Weiterbildung Krems
Department für Rechtswissenschaften und 
Internationale Beziehungen 
Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30
3500 Krems, Österreich

Melanie Wagner
+43 (0)2732 893-2405
arbeitsrecht@donau-uni.ac.at

www.donau-uni.ac.at/arbeitsrecht

Information und Anmeldung

Die Universität für Weiterbildung Krems ist spezia-
lisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als 
öffentliche Universität arbeitet sie mit ihrer Expertise 
in Forschung und Lehre an der Bewältigung gesell-
schaftlicher Herausforderungen und richtet ihr 
Studienprogramm danach aus. Sie wendet sich mit 
ihren Weiterbildungsstudien und Kurzprogrammen in 
zehn thematischen Feldern insbesondere an Berufs-
tätige. Mit rund 7.500 Studierenden aus mehr als 100 
Ländern verbindet die Universität für Weiterbildung 
Krems langjährige Erfahrung in wissenschaftlicher 
Weiterbildung mit Innovation und höchsten Quali-
tätsstandards in Forschung und Lehre. Die Univer-
sität führt das Qualitätssiegel der AQ Austria. Krems 
liegt in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft 
Wachau, 60 km von Wien entfernt. 
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