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0. Praambel

1. Inkrafttreten und
Geltungsbereich

09.10.2025

Die Universitat fir Weiterbildung Krems ist eine Prasenzuniversitat. Die
Universitat ist der zentrale gemeinsame Arbeitsort, da Innovation,
Kreativitat und soziale Beziehungen maf3geblich im persdnlichen Austausch
gedeihen. Flihrungskrafte kénnen in ihren Organisationseinheiten allerdings
auch ortsunabhéangiges Arbeiten bedarfsgerecht in Abstimmung mit den
Dienstnehmer_innen einsetzen. Die Zusammenarbeit mit Kolleg innen,
Studierenden und Kooperationspartner_innen kann mit digitalen Arbeits-
mitteln sichergestellt werden, sodass der tagliche Betrieb durch
ortsunabhangiges Arbeiten nicht gestort wird. Die gegenwartige Richtlinie
schafft einen sowohl fir Dienstnehmer_innen wie auch fir die Universitat
als Dienstgeberin verbindlichen Rahmen fir Homeoffice und Mobiles
Arbeiten. Diese Richtlinie ist Bestandteil der Vereinbarung von Homeoffice
und Mobilem Arbeiten.

Diese Richtlinie Version 04 ist auf alle Falle des Homeoffice und des
Mobilen Arbeitens ab 01.11.2025 anzuwenden und ist vorerst befristet bis
31.12.2027 bzw. bis zum Inkrafttreten einer neuen Richtlinie giltig. Mit
dem Inkrafttreten dieser Richtlinie wird die derzeitige Richtlinie vom
01.11.2023 widerrufen.

Universitatsprofessor_innen, Assistenzprofessor_innen und assoziierte
Professor_innen sind im Hinblick auf die Arbeitszeit bei der Wahrnehmung
von Aufgaben der Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste nur
insoweit ortlich an die Universitdt gebunden, als es die Zusammenarbeit
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2. Rechtlicher
Hintergrund und
Unterscheidung
Homeoffice und
Mobiles Arbeiten

09.10.2025

mit anderen Universitatsangehoérigen erfordert und andere universitare
Aufgaben sonst beeintrachtigt wirden. Die Erreichbarkeit ist fir eine
dienstliche Inanspruchnahme sicherzustellen. Fir diesen Personenkreis ist
eine gesonderte schriftliche Vereinbarung sowie Dokumentationspflicht
entsprechend der Richtlinie nur erforderlich, soweit steuerliche
Beglinstigungen beansprucht werden.

Seit 01.04.2021 gelten neue gesetzliche Regelungen flir das Homeoffice
(8 2h AVRAG, § 16 Abs 1 EStG; 8§ 26 Z 9 EStG; § 175 Abs. 1a Z 1
ASVG). Diese wurden mit 01.01.2025 ergéanzt und im Gesetzestext mit
dem Gesamtbegriff ,Telearbeit” zusammengefasst. Gleichzeitig wurde
unterschieden zwischen ,Telearbeit im engeren Sinn” und ,Telearbeit im
weiteren Sinn”. Eine Benennung der UWK in Homeoffice (Telearbeit im
engeren Sinn) und Mobiles Arbeiten (Telearbeit im weiteren Sinn) ist nach
wie vor rechtlich méglich und wird weiterhin verwendet.

Homeoffice und Mobiles Arbeiten ist (sofern es nicht nur in
Ausnahmeféllen zum Einsatz kommen soll) nach diesen Regeln zwischen
den Dienstvertragsparteien schriftlich zu vereinbaren, wobei weder der_die
Dienstnehmer_in (in weiterer Folge: DN _in) noch die Dienstgeberin (in
weiterer Folge: DGin) zum Abschluss der Vereinbarung von Homeoffice
und Mobilem Arbeiten (in weiterer Folge: VB) verpflichtet ist. Es besteht
insofern weder ein Recht auf noch eine Pflicht zu Homeoffice und Mobilem
Arbeiten.

Als Homeoffice wird die Erbringung von Arbeitsleistungen ,in der Wohnung
und Coworking-Spaces” bezeichnet, wobei als Wohnung - den
Gesetzesmaterialien folgend — nur der Haupt- und jeder Nebenwohnsitz
des_der DN _in oder eines_einer nahen Angehdrigen oder Lebensgeféhrt _in
des _der DN _in zu verstehen ist. Als nahe Angehdrige im Sinne dieser
Richtlinie sind der_die Ehepartner_in, der_die eingetragene Partner_in und
Personen anzusehen, die mit dem_der DN _in in gerader Linie verwandt
sind, ferner Wahl- und Pflegekinder. Ebenso zahlen dazu Coworking-
Spaces oder Biiros, die die UWK aulRerhalb der gewdhnlichen Arbeitsstatte
zur Verfugung stellt.

Die Nutzung von Homeoffice ist im Inland erlaubt.

Die Universitat far Weiterbildung Krems (in weiterer Folge auch: die
Universitat) hat sich, im Sinne des Gesetzes, entschlossen, die Mdglichkeit
zur Arbeitserbringung (unter vergleichbaren Bedingungen wie im
Homeoffice) auch an anderen im Inland gelegenen, geeigneten Orten, etwa
Wohnungen von Freunden oder nicht nahen Angehdrigen oder auch in
offentlichen R&umen oder adaquaten o6ffentlichen Verkehrsmitteln,
grundsatzlich zu erméglichen. Die Arbeitserbringung an solchen ,anderen
Orten’ wird in der Folge — so wie auch in der VB - als Mobiles Arbeiten
bezeichnet.

Weil die neuen gesetzlichen Regelungen seit 01.01.2025 fir das
Homeoffice nicht auch vollumfanglich fir das Mobile Arbeiten gelten,
findet der Unfallversicherungsschutz fiir das Homeoffice auf das Mobile
Arbeiten bei Wegunféllen keine Anwendung - Vgl. Pkt. 1.5 der VB.
(Umgekehrt wird ein bestehender Unfallversicherungsschutz durch den
Einsatz von Mobilem Arbeiten auch nicht aufgehoben. Beispiel:
Onlinerecherche auf dem Weg zum Dienstort im Zug.) Wohnungen naher
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3. Abschluss der
Vereinbarung von
Homeoffice und
Mobilem Arbeiten

4. Ausgestaltung
von Homeoffice und
Mobilem Arbeiten

Angehdriger und Coworking-Spaces miissen sich in der Nahe der eigenen
Wohnung oder Arbeitsstatte befinden bzw. von der Entfernung dem sonst
Ublichen Arbeitsweg entsprechen, um den vollen Unfallversicherungs-
schutz zu unterliegen.

Der Abschluss der VB ist sowohl fur die Universitat als auch den_die DN _in
freiwillig. Personalrechtliche Fiihrungskréfte kénnen DN_innen Homeoffice
bzw. Mobiles Arbeiten anbieten und die entsprechende Ausgestaltung und
Umsetzung klaren.

Um den Abschluss nach Ricksprache mit der personalrechtlichen
Fihrungskraft in die Wege zu leiten, stellt der_die DN_in in IDM' einen
Antrag auf Homeoffice und Mobiles Arbeiten. Im Antrag werden u.a. das
mit der Fihrungskraft besprochene Ausmall von Homeoffice bzw. Mobilem
Arbeiten, die fixe bzw. flexible Zeiteinteilung, eine etwaige Erweiterung
des bestehenden Gleitzeitrahmens (bei ganztdgigem Homeoffice bzw.
Mobilem Arbeiten) und Beginn und Ende der VB definiert. Der Antrag wird
von dem der DN _in im IDM eingereicht und im Anschluss von der
FUhrungskraft, insbesondere hinsichtlich der Wochenstunden und der
Homeoffice-Pauschale, inhaltlich geprift und ggf. bestéatigt. Ist eine
besondere Ausnahmeregelung (Vgl. Pkt. 4.2) notwendig, so erfolgt eine
inhaltliche Prifung durch die Fihrungskraft und eine etwaige Bestatigung
durch die Rektorin. Die VB erlangt mit der Bestatigung durch die
personalrechtliche FlUhrungskraft bzw. die Rektorin Gultigkeit. DN_innen
erhalten diese Information aus dem IDM.

Der Abschluss der VB im Namen der Universitat obliegt grundsétzlich der
personalrechtlichen Fiihrungskraft, sofern keine Ausnahmeregelung
Anwendung findet. Bei der Beurteilung, ob und in welchem Ausmal}
Homeoffice und Mobiles Arbeiten vereinbart werden, hat die Fihrungskraft
die Eignung der Tétigkeiten des _der DN _in fir Homeoffice bzw. Mobiles
Arbeiten zu prifen. Darlber hinaus sind auch das Ausmall der
vertraglichen Arbeitswochenstunden, die IT-Ausstattung, die
Erforderlichkeit von Prasenz, die =zugeteilten Tatigkeiten bzw. der
Einsatzbereich und das Ausmal} der Digitalisierung von Arbeitsablaufen der
jeweiligen Organisationseinheit bei der Abwagung zu berlcksichtigen.
Auch muss die Fuhrungskraft das Ziel der Vereinbarkeit des Berufs mit
Betreuungspflichten fir Kinder und pflegebedirftige Angehdrige bei ihrer
Entscheidung berlcksichtigen. Das gilt besonders in Fallen, in denen
Homeoffice bzw. Mobiles Arbeiten von Kolleg innen sich gegenseitig
ausschlie3t, weil die Prédsenz einer gewissen Personenanzahl erforderlich
ist. Aufgrund der Aufsichts- und Ausbildungspflicht darf mit Lehrlingen und
Praktikant_innen grundsétzlich keine VB geschlossen werden.

Fihrungskraft und DN _in kénnen bei der Wahl von Homeoffice und
Mobilem Arbeiten einen Prozentsatz bis zu maximal 42 % der vertraglich
vereinbarten woéchentlichen Normalarbeitszeit vereinbaren. Besteht bereits
eine Sonderfreistellung (beispielsweise im Rahmen eines Promotions-
vorhabens), so reduziert sich die Berechnungsgrundlage der wéchentlichen
Normalarbeitszeit um das woéchentliche Ausmald dieser Freistellung.

! Einstieg in das IDM: https://idm.donau-uni.ac.at/idmdash

09.10.2025
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Zusatzlich zu diesem vereinbarten Prozentsatz kann die Fihrungskraft
dem_der DN_in optional und bedarfsorientiert zwei weitere Tage
Homeoffice bzw. Mobiles Arbeiten pro Monat gewahren, unabhédngig vom
vereinbarten Prozentsatz. Eine individuelle (auch mindliche) Absprache ist
hierfir ausreichend.

Die Anwendung von Homeoffice bzw. Mobilem Arbeiten ermdglicht
FOhrungskraften die Arbeitsplatze am Dienstort auch mittels Desk-Sharing
optimal zu nutzen. DN_innen, die mehr als 25 % Homeoffice bzw. Mobiles
Arbeiten vereinbaren, verpflichten sich, bei betrieblicher Notwendigkeit
hinsichtlich der Nutzung der Raumressourcen bei der Implementierung von
Desk-Sharing in ihrer Organisationseinheit mitzuwirken. Fix vereinbarte
Tage fir Homeoffice bzw. Mobiles Arbeiten erleichtern die Koordinierung
von Desk-Sharing am Dienstort. Flexible Zeiten fir Homeoffice bzw.
Mobiles Arbeiten bedirfen hinsichtlich der Anwendung von Desk-Sharing
eines erhéhten Koordinationsaufwandes.

Die folgenden Mdéglichkeiten (Pkt. 4.1.1. und 4.1.2.) der Einteilung der
Zeiten fur Homeoffice bzw. Mobiles Arbeiten stehen zur Verfligung:
Vereinbarung flexibler Zeiten und Vereinbarung fixer Tage. Eine
Kombination flexibler Zeiten und fixer Tage fir Homeoffice bzw. Mobiles
Arbeiten ist ebenso mdglich. Fihrungskréfte und DN _innen verstandigen
sich im Rahmen der Vorbereitung des Antrags fur die VB auf die konkrete
Ausgestaltung.

Die Zeiten von Homeoffice bzw. Mobilem Arbeiten sind bis zum
vereinbarten Prozentsatz in Abstimmung zwischen DN _in und der
FUhrungskraft entsprechend der Bedirfnisse der Organisationseinheit zu
gestalten. Dabei besteht ebenso die Mdglichkeit des stundenweisen wie
auch des ganztagigen Einsatzes von Homeoffice bzw. Mobilem Arbeiten.

Der_Die DN in ist bei Vereinbarung flexibler Zeiten fir Homeoffice bzw.
Mobiles Arbeiten nicht verpflichtet, die Mdglichkeit des Homeoffice bzw.
Mobilen Arbeitens auch tatsachlich bis zum vereinbarten Prozentsatz
auszuschopfen.

Es werden fixe Tage fir Homeoffice bzw. Mobiles Arbeiten vereinbart. An
den fix vereinbarten Tagen muss der_die DN_in Homeoffice bzw. Mobiles
Arbeiten wahrnehmen. Der _die DN_in kann nur in Abstimmung mit der
FUhrungskraft die Arbeit vor Ort erbringen.

An den fix vereinbarten Tagen kann die DGin nur aus wichtigen Griinden
(z. B. Urlaubs- und Krankenstandsvertretungen) verlangen, dass der_die
DN in die Arbeitsleistung am Dienstort erbringt. Der die DN in soll in
diesen Féllen zur individuellen Vereinbarkeit und Planbarkeit zumindest
zwei Werktage im Vorhinein informiert werden.

Diese Ausnahmeregelung steht ausschlieRlich DN _innen mit besonderem
und/oder voribergehendem Bedarf an Homeoffice bzw. Mobilem Arbeiten
offen. Das betrifft beispielsweise Personen mit besonderen Bedlrfnissen
(z. B. bei eingeschrankter Mobilitat), befristet geringfligig Beschaftigte
wahrend einer Karenz, Personen mit Bedarf an Vereinbarkeit von Beruf und
Betreuungspflichten und Falle vergleichbarer Interessenslagen (z. B.
Sterbebegleitungen, Pflegebedarf). AuRerdem ist diese Ausnahmeregelung
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5. Fiihrung und
Kontrolle der
Arbeitszeitauf-
zeichnung

5.1. Fuhrung der
Zeitaufzeichnung
durch den_die DN_in

5.2. Kontrolle der
Zeitaufzeichnung
durch die
FUhrungskraft

5.3. Fihrung der DN _innen
durch die Flihrungs-
kraft

6. Benachteiligungs-
verbot

09.10.2025

bei betrieblichen Griinden anwendbar, wie beispielsweise bei
eingeschranktem Bulrobetrieb oder bei Bauarbeiten.

Im Rahmen des Ausnahmemodells kdnnen bis zu 100 % Homeoffice bzw.
Mobiles Arbeiten vereinbart werden. Es ist eine Begriindung durch den_die
DN _in, die Zustimmung der Flhrungskraft und eine Genehmigung durch
die Rektorin erforderlich. Die Vereinbarung einer Ausnahmeregelung erfolgt
ebenso Utber IDM.

Der Die DN_in hat die elektronischen Arbeitszeitaufzeichnungen so zu
fuhren, dass daraus ersichtlich ist, ob mobil, im Homeoffice oder im
Homeoffice an Wochenenden bzw. Feiertagen (ausschlieBlich zur
Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes mdoglich) gearbeitet wird. Es sind
daher im Zeiterfassungssystem (DPW Sage) die Parameter <home> fir
Homeoffice, <mobil> fir Mobiles Arbeiten und <home/Lehre> fir
Homeoffice zur Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes an Wochenenden
bzw. Feiertagen entsprechend zu setzen. Homeoffice zur Aufrecht-
erhaltung des Lehrbetriebes an Wochenenden bzw. Feiertagen entfallt
nicht auf das wochentliche Zeitkontingent fir Homeoffice bzw. Mobiles
Arbeiten. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitsleistung wahrend
des Homeoffice bzw. Mobilen Arbeitens zéhlen nicht als Arbeitszeit und
sind daher als Pausen zu erfassen.

Infolge inkorrekter Zeitaufzeichnung (inkl. Parametersetzung) durch das
System errechnete Zuschlage fliihren zu keiner Auszahlung und werden
durch eine Saldokorrektur des Zeitguthabens berichtigt.

Die inkorrekte Fihrung der Zeitaufzeichnung in Zusammenhang mit
Homeoffice und Mobilem Arbeiten hat direkte steuerliche Auswirkungen
und kann deshalb fiir DN_innen rechtliche bzw. finanzielle (Riickzahlungen)
Konsequenzen auch abseits des Arbeitsrechts nach sich ziehen.

Alle Fihrungskrafte sind angewiesen, vor Genehmigung der Zeitnachweise
der ihnen zugewiesenen DN _innen zu prifen, ob die Zeitaufzeichnung auch
in Hinblick auf Homeoffice und Mobiles Arbeiten korrekt gefihrt wurde.
Das betrifft insbesondere die Prifung der Einhaltung des vereinbarten
AusmalRes von Homeoffice bzw. Mobiler Arbeit, die Einhaltung der
arbeitszeitrechtlichen Vorgaben und die korrekte Setzung der Parameter.
Eine Kontrolle durch die DLE Personalmanagement ist nicht vorgesehen.

Die Anwendung von Homeoffice bzw. Mobilem Arbeiten setzt eine
ergebnisorientierte Fihrung durch die Filhrungskraft voraus. Dabei ist auch
auf aktives Management von Mehrarbeit, Uberstundenauf- und -abbau der
DN _innen zu achten.

Die Auslbung von Homeoffice bzw. Mobilem Arbeiten darf sich nicht
nachteilig auf den beruflichen Werdegang der DN _innen auswirken. Die
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7. Sonstiges

7.1. Geeignetheit
des Ortes fur
Mobiles Arbeiten;
Haftung

7.2. Hinweis zur
Pendlerpauschale

7.3. Informationen und
Fortbildungen

09.10.2025
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Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen muss weiterhin moglich
sein.

Es ist sowohl von der Fiihrungskraft als auch von den DN _innen, die mobil
oder im Homeoffice arbeiten, sicherzustellen, dass der dienstlich not-
wendige interne Informationsfluss uneingeschrankt gewahrleistet wird.
DN _innen, die mobil oder im Homeoffice arbeiten, sind Uber betriebliche
Vorgange und Bekanntmachungen sowie Uber organisationsinterne
Informationen zu unterrichten.

Der Ort des Mobilen Arbeitens wird von dem_der DN in selbst gewahlt.
Dabei dirfen ausschlieBlich im Inland gelegene Orte gewahlt werden, die
ein Arbeiten mit gleicher Produktivitdt wie bei Arbeitsleistung vor Ort
ermoglichen. Der gewaéhlte Ort muss dem der DN in ein gesundes,
ergonomisches und gefahrenarmes Arbeiten ermdglichen. Die
Rahmenbedingungen des gewahlten Ortes dirfen die professionelle
Kommunikation und Erreichbarkeit nicht beeintrachtigen.

Der Die DN _in haftet in diesem Zusammenhang fir die Auswahl eines
ungeeigneten Ortes flir das Mobile Arbeiten wie in der VB festgelegt.

Es wird darauf hingewiesen, dass vollstdndige Homeoffice-Tage, an denen
der Dienstort nicht aufgesucht wird, nicht als Pendlertage fir die
Beurteilung des steuerlichen Anspruchs auf die Pendlerpauschale zahlen.
Die Berilcksichtigung einer Pendlerpauschale in der laufenden
Gehaltsverrechnung ist daher mit dem Risiko nachtraglicher Korrekturen
und Steuernachzahlungen verbunden. Dem Der DN in wird daher zur
Vermeidung eines diesbezliglichen Steuerrisikos empfohlen, die
Pendlerpauschale im Nachhinein Gber die Arbeitnehmer_innenveranlagung
beim Finanzamt geltend zu machen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems bietet Weiterbildungsangebote und
Informationsmaterial zu folgenden Themenfeldern im Kontext von
Homeoffice und Mobilem Arbeiten an:

e  Filhren digitaler bzw. hybrider Teams

e Mobiles Arbeiten und digitale Zusammenarbeit

e Datenschutz und IT-Sicherheit

e Arbeitsmedizin fir Homeoffice bzw. Mobiles Arbeiten

Fuhrungskréfte, die fir einzelne DN_innen mehr als 256 % Homeoffice bzw.
Mobiles Arbeiten in ihrer Organisationseinheit nutzen, verpflichten sich,
sich innerhalb von zwei Jahren im Themenfeld ,Fihren digitaler bzw.
hybrider Teams” fortzubilden. DN _innen, die Homeoffice bzw. Mobiles
Arbeiten nutzen, verpflichten sich, sich innerhalb von zwei Jahren in den
Themenfeldern ,Mobiles Arbeiten und digitale Zusammenarbeit”,
»~Datenschutz und IT-Sicherheit” und ,Arbeitsmedizin fir Homeoffice bzw.
Mobiles  Arbeiten” fortzubilden. Informationsmaterial zu den
Themenfeldern werden im zentralen Informationssystem (Infowiki)
angeboten. Passende Kurse werden im Rahmen der internen Weiterbildung
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8. Anderungsverzeichnis

und Kontakt

9. Anderungsverfolgung

Datum

17.06.2021

23.08.2022

09.10.2023

06.10.2025

09.10.2025

Version

01

02

03

04

ep,U U/V/

Universitéat fiir . ﬁ_‘

Weiterbildung o+ -

Krems @6 * \/{”
ms \N.

angeboten. Die Planung bzw. Dokumentation erfolgt im Rahmen des

Perspektivengesprachs.

Version 04, 06.10.2025,

anzuwenden ab 01.11.2025 bis zum
31.12.2027 bzw. bis zu einem Widerruf oder einer Neuregelung.

Erstellt von und fir Aktualisierung zusténdig:
Abteilung fir Finanzen, Personal und Recht

Erstellt von

Abteilung fir Finanzen,
Personal und Recht

Abteilung fur Finanzen,
Personal und Recht

Abteilung fir Finanzen,
Personal und Recht

Abteilung fir Finanzen,
Personal und Recht

Freigabe

Rektorat

Rektorat

Rektorat

Rektorat

Anderungsbeschreibung

Erstmalige Freigabe

Anpassung von Punkt 1. an
den Universitaten-KV
hinsichtlich des Arbeitsortes
von Universitats-
professor_innen, Assistenz-
professor_innen und
assoziierten Professor_innen

Anpassung von Punkt 5.1.
Elektronische Arbeitszeitauf-
zeichnungen, neue Benennung
der auszuwahlenden Parameter
in DPW

Anpassung von Punkt 2. an das
Telearbeitsgesetz
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