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139. Verordnung des Studiendirektors

Anerkennung von Leistungen far das
Weiterbildungsstudienprogramm ,Okologisches Garten- und
Griilnraummanagement”

Der Senat hat am 13.05.2025 folgende Verordnungen erlassen, das
Rektorat hat die Studien eingerichtet.

140. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (ber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Cybersecurity”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Sicherheitsforschung)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

141. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,,Cybersecurity”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

142. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Cybersecurity”

143. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Kiinstliche
Intelligenz in der Sicherheit”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Sicherheitsforschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

144. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Kiinstliche
Intelligenz in der Sicherheit”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)



145. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm  ,Kiinstliche Intelligenz in der
Sicherheit”

146. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber
das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung
~Strafrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und
Management”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemiaR 8 56 (2) UG, Master of Arts (Continuing Education) / MA
(CE), 120 ECTS-Punkte

147. Einrichtung des Masterstudiums der Weiterbildung
~Strafrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und
Management”

(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

148. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ~Strafrecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und Management”

149. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (ber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Diversitat
Verstehen: Eine Grundlage fiir inklusive Praktiken”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir

Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

150. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Diversitat
Verstehen: Eine Grundlage fiir inklusive Praktiken”
(Fakultat fiar Bildung, Kunst und Architektur)

151. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Diversitat Verstehen: Eine Grundlage
fur inklusive Praktiken”



152. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung
~Supervision und Coaching”

(Fakultdat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Psychosomatische Medizin und Psychotherapie)
Studium gemaR 8 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 120 ECTS-Punkte

153. Einrichtung des Masterstudiums der Weiterbildung
~Supervision und Coaching”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

154. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,,Supervision und Coaching”

155. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems tiber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Erndhrung und
Sport”

(Fakultdat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemdR & 56 (1) UG, Akademische r Expert _in fiir Erndhrung und
Sport / AEP, 60 ECTS-Punkte

156. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,,Erndhrung und
Sport”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

157. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Erndhrung und Sport”

158. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems tiber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Sporterndhrung”
(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 21 ECTS-Punkte

159. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms
~Sporternahrung”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

160. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,, Sporternahrung”



Der Senat hat am 13.05.2025 die Anderung folgender Verordnungen
genehmigt. Das Rektorat hat diese Anderungen nicht untersagt.

161. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems tiber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Leadership and
Management for Healthcare Professionals” (Zuvor ,Leadership
und Management fiir Healthcare Professionals - Certified
Program,,)

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft

und Gesundheit)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

162. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung , Digital
Marketing & Customer Experience”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften - Danube

Business School)

Studium gemaR 8 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 90 ECTS-Punkte

163. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung , Digital Marketing & Customer
Experience”

164. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems tiber
das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,HR
Management & Organisationspsychologie”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften - Danube

Business School)
Studium gemaR & 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 90 ECTS-Punkte

165. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,HR Management &
Organisationspsychologie”



166. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Experience
Design” (Zuvor: ,User Experience Design”)

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wissens- und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

167. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Baucontrolling”
(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir

Bauen und Umwelt)
Studium gemédR 8§ 56 (1) UG, Akademische r Baucontroller in / AEP,
87 ECTS-Punkte

168. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Baucontrolling”

169. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms
~Kernkompetenzen der Sozialen Arbeit”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Akademische Fachkraft im Sozialbereich/ AEP,
60 ECTS-Punkte

170. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (ber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Information
Security Management & Cyber Security”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Sicherheitsforschung)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

171. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems tiber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate
Experience & Recruiting”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften - Danube

Business School)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte



172. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~HR:
Strategisches Personalmanagement, Reporting & Analytics”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften— Danube Business

School)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

173. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung
~International Business Law”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemaR & 56 (2) UG, Master of Laws / LL.M., 60 ECTS-Punkte

174. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems tiber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Evidence-based
Public Health und Gesundheitsmanagement”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft

und Gesundheit)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 30 ECTS-Punkte

175. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (ber
das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung
~Healthcare Management”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft

und Gesundheit)
Studium gemaR 8 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 60 ECTS-Punkte

176. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (ber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Business
Improvisation und Kreativitat”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wissens- und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

177. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems tiber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Innovation
Management”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Wissens- und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte



178. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iber
das Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Biotech, Pharma
& MedTech Management”

(Fakultdat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Biomedizinische Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

179. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,, Osteopathie”



139. Verordnung des Studiendirektors
Anerkennung von Leistungen fiir das Weiterbildungsstudienprogramm
~Okologisches Garten- und Griinraummanagement”

Verordnung des Studiendirektors

Anerkennung von Leistungen

far das Weiterbildungsstudienprogramm
,Okologisches Garten- und
Griinraummanagement”

VERSION 01

Glltig ab Inkrafttreten am O01. Juni 2025
bis zu einem Widerruf bzw. einer Neuregelung

Datum Mag. Friedrich Faulhammer
Studiendirektor
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8 1. Zielsetzung

Gemall 8 78 Abs. 4 Z 9 UG kann die Anerkennung von Prifungen auch durch Verordnung des fiir die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organs erfolgen.

Gemal § 78 Abs. 4 Z 6 UG kdnnen absolvierte Prifungen gemal § 78 Abs. 1 Z 2 lit b und ¢ UG, das
sind Leistungen von berufsbildenden héheren Schulen oder von allgemeinbildenden héheren Schulen,
bis zu einem Héchstausmalk von 60 ECTS-Punkten sowie berufliche oder auRerberufliche Qualifikationen
bis zu einem Hochstausmal von 60 ECTS-Punkten anerkannt werden. Diese Anerkennungen sind bis zu
einem Hochstausmal von insgesamt 90 ECTS-Punkten zuldssig. Leistungen, die an anerkannten post-
sekundaren Bildungseinrichtungen absolviert worden sind, kénnen in unbeschranktem ECTS-Ausmal}
anerkannt werden.

Diese Verordnung dient dem Ziel, eine solche Anerkennung fir das Weiterbildungsstudienprogramm
,Okologisches Garten- und Griinraummanagement” (AEP), Studienkennzahl UM 992 619, zu ermégli-
chen.

8§ 2. Hintergrund

Das an der UWK eingerichtete Weiterbildungsstudienprogramm ,Okologisches Garten- und Griinraum-
management” (AEP) dient dem Ziel, Menschen im Bereich des Gartenbaues (Planung, Gestaltung und
Pflege) relevante naturwissenschaftliche, technische und sozialwissenschaftliche Fachgrundlagen zu
vermitteln und einen Uberblick (iber aktuelles Wissen zum naturnahen und 6kologischen Management
von Garten und Grinrdumen zu geben.

Das Weiterbildungsstudienprogramm vermittelt teilweise jene Lernergebnisse, die auch flr die Meister-
prifung fir das Handwerk des Gartners gemal der Verordnung der Bundesinnung Gartner und Floristen
Uber die Meisterpriifung fir das Handwerk des Gartners (Gartner-Meisterpriifungsordnung) idgF erfor-
derlich sind.

8 3. Verfahrensablauf

Im Rahmen des Zulassungsverfahrens fir das Weiterbildungsstudienprogramm ,Okologisches Garten-
und Grinraummanagement” (AEP) hat der_die Bewerber_in die Nachweise Uber die positive Absolvie-
rung der Meisterpriifung fir das Handwerk des Gartners der Studienleitung vorzulegen. Werden die
Nachweise nicht im Rahmen des Zulassungsverfahrens vorgelegt, sind diese wahrend des Zulassungs-
zeitraumes bei der Studienleitung vorzulegen.

Werden Leistungen erst nach der Zulassung absolviert, hat der_die Studierende im Anschluss die Nach-
weise Uber die positive Absolvierung der Meisterpriifung fiir das Handwerk des Gartners der Studien-
leitung vorzulegen.
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Die Studienleitung leitet die Nachweise, nach erfolgter Priifung dieser, per Email an das SCS, Bereich
Prifung & Abschluss (pruefungen@donau-uni.ac.at), unter Hinweis auf die Anerkennung aufgrund die-

ser Verordnung, weiter.

Nach erfolgter Zulassung an der UWK fir das Weiterbildungsstudienprogramm erfolgt die Anerkennung
der absolvierten Leistungen und entsprechende Eintragung in UWKonline durch das SCS, Bereich Pri-

fung & Abschluss.

8 4. Anerkennbare Leistungen

Folgende Leistungsbestandteile des Weiterbildungsstudienprogramms ,Okologisches Garten- und Griin-
raummanagement” (AEP) werden nach positiver Absolvierung der Meisterpriifung fir das Handwerk des
Gartners, in den Grenzen des § 78 Abs. 3 Z. 6 UG, anerkannt:

UWK
Modul Kurs ECTS-
Punkte

Grundlagen naturnaher Okologische Grundlagen des naturnahen Gartenbaus 3
Gartendkologie

Uberblick Uber Lebensraumtypen und Pflanzengemeinschaften in Oster- 3

reich

Pflanzengesundheit, -schutz und -stérkung 3
Okologie und Soziologie Geschichte des Gartenbaus und zeitgendssische Gartenkonzepte 3

Okologische Wirkung von Garten- und Griinrdumen 3

Soziologische Wirkung von Géarten- und Griinrdumen 3
Okonomie und Recht Betriebsmodelle 3

Projektmanagement und Baustellenmanagement 3
Boden und Standort- Standortkunde 3
kunde

Pflanzen-Boden-Interaktionen 3

Adaptierung von Boden und Pflanzenstandorten 3
Planung und Gestaltung Analyse und Nutzungen von Griinrdumen 3

Planen und Gestalten von Griinrdumen 3
Pflanzenpflege und Ma- Pflanzengesundheit- und Nitzlingsmanagement 3
nagementpraxis

Klimafitte Pflanzenausstattung und flexible Managementanforderungen 3

Erarbeiten eines Griilnraummanagementplanes 3

8 5. Sprachregelung

Anerkennungsrelevante Dokumente und Unterlagen werden in deutscher und in englischer Sprache bzw.
beglaubigter deutscher oder englischer Ubersetzung akzeptiert.

8 6. Mitgeltende Unterlagen

Universitatsgesetz 2002 (UG) idgF

Satzung der Universitat fir Weiterbildung Krems idgF

V_(_arordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems UGber das Curriculum des Weiterbildungsprogramms
~Okologisches Garten- und Griinraummanagement” idgF
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8 7. Begriffe und Abkiirzungen
UG - Universitatsgesetz 2002
UWK - Universitat far Weiterbildung Krems

IdgF — in der geltenden Fassung
§ 8. Anderungsverzeichnis und Kontakt
Version 01, 12.05.2025, anzuwenden ab 01.06.2025 bis zu einem Widerruf bzw. einer Neuregelung.

Erstellt von und fir Aktualisierung zustandig: Stabsstelle fir Studienrecht

8§ 9. Anderungsverfolgung

Datum Version Erstellt von Freigabe Anderungsbeschreibung
12.05.2025 01 Stabsstelle fir Studien- | Studiendirektor Erstmalige Freigabe
recht
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140. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Cybersecurity”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Sicherheitsforschung)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm ,,Cybersecurity” (Certificate Program) vermittelt fundiertes
Wissen und praktische Fahigkeiten zur Bewaltigung aktueller und zuklnftiger
Herausforderungen im Bereich der Cybersicherheit mit besonderem Fokus auf die
Managementebene. Fir die Umsetzung effektiver Sicherheitsmalinahmen in Unternehmen
und Organisationen soll ein tiefes Verstandnis flir Bedrohungslagen, Sicherheitsstrategien
und regulatorische Anforderungen vermittelt werden.

Ziel ist es, FiUhrungskrafte, Entscheidungstrdger innen, Risikomanger innen und IT-
Verantwortliche in die Lage zu versetzen, Cyber-Risiken systematisch zu bewerten,
Sicherheitskonzepte strategisch zu planen und eine resiliente Sicherheitskultur im
Unternehmen bzw. in der Organisation zu etablieren. Dabei werden sowohl technische
Grundlagen als auch organisatorische, rechtliche und wirtschaftliche Aspekte der
Cybersecurity behandelt.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden:
e Cyber-Risiken und Bedrohungen fir Unternehmen und Organisationen
identifizieren,
e Notfalll- und Krisenmanagementpldne fir Cyber-Sicherheitsvorfalle unter
Berilicksichtigung regulatorischer und gesetzlicher Anforderungen entwickeln,
e Awareness-Programme zur Sensibilisierung der Mitarbeiter innen und zur
Etablierung einer Sicherheitskultur im Unternehmen und in der Organisation planen.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert ein Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird grundsatzlich in deutscher Sprache abgehalten,
einzelne Programminhalte werden jedoch dennoch in englischer Sprache stattfinden. Die
Entscheidung darlber obliegt der Studienleitung und wird durch diese in geeigneter Form
kundgemacht.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau 1V,
oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Modul 1: Grundlagen der Cybersicherheit 6
Modul 2: Fachdisziplinen der Cybersicherheit 6
Modul 3: Management der Cybersicherheit 6
Modul 4: Erweiterte Cybersicherheit 6
Summe 24
8 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
Modul 1-4: Positive Absolvierung in Form je einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).
Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.
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8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

141. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,, Cybersecurity”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Cybersecurity” und der
Stellungnahme des Rektorats vom 19.05.2025 wird das Weiterbildungsprogramm an der
Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

142. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Cybersecurity”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fiir das Weiterbildungsprogramm ,,Cybersecurity” wird
mit € 4.650,-- festgelegt.

143. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems i{iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Kiinstliche Intelligenz in der
Sicherheit”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Sicherheitsforschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm ,Kiinstliche Intelligenz in der Sicherheit” (Certificate
Program) vermittelt Fuhrungskridften und angehenden Entscheidungstréager innen
fundierte Kenntnisse Uber den strategischen Einsatz von Technologien der Kinstlichen
Intelligenz  (KI) zur Erhéhung der Sicherheitsstandards in Unternehmen und
Organisationen. Der Fokus liegt auf der Integration von Kl in sicherheitsrelevante Prozesse,
der Bewertung von Chancen und Risiken sowie der Entwicklung und Umsetzung von KI-
gestlUtzten Sicherheitsstrategien.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden:
e KlI-Technologien gezielt flir die Pravention, Erkennung und Reaktion auf
Sicherheitsbedrohungen auswahlen,
e eine strategische Roadmap fir den gezielten Einsatz von KI in der
Unternehmenssicherheit planen und
e regulatorische, ethische und datenschutzrechtliche Aspekte des Kl-Einsatzes in der
Sicherheit beurteilen.
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§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert ein Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird grundsétzlich in deutscher Sprache abgehalten,
einzelne Programminhalte werden jedoch dennoch in englischer Sprache stattfinden. Die
Entscheidung darliber obliegt der Studienleitung und wird durch diese in geeigneter Form
kundgemacht.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschlagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfullen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV,
oder

(3) mehrjahrige einschlédgige Berufserfahrung.

§ b. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Mal3gabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Programmstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemald 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Modul 1: Risiken der Kl und des Maschinellen Lernens 6
Modul 2: Recht und Ethik fiir Kl in der Sicherheit 6
Modul 3: IT-Sicherheit, Cybersicherheit und Kl 6
Modul 4: Angewandte Kl und Sicherheitslésungen 6
Summe 24
8 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.
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8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
Modul 1-4: Positive Absolvierung in Form je einer Modulpriifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).
Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmalig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

144. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Kiinstliche Intelligenz
in der Sicherheit”
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Gber das Weiterbildungsprogramm ,Kiinstliche Intelligenz in der

Sicherheit” und der Stellungnahme des Rektorats vom 19.05.2025 wird das
Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

145. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm , Kiinstliche Intelligenz in der Sicherheit”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fiir das Weiterbildungsprogramm , Kinstliche Intelligenz
in der Sicherheit” wird mit € 4.650,-- festgelegt.
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146. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,Strafrecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und Management”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemaR &8 56 (2) UG, Master of Arts (Continuing Education) / MA (CE),
120 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Masterstudium ,Strafrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und Management”
zielt darauf ab, eine praxisorientierte Weiterbildung im interdisziplindren Bereich der
Strafrechtspflege mit wirtschaftsrechtlichem und wirtschaftlichem Schwerpunkt
anzubieten. Nicht nur die klassischen Rechtsberufe wie Richter innen, Staatsanwalt innen
oder Strafverteidiger innen sind mit Strafrecht konfrontiert, sondern es Bedarf rechtlicher,
aber auch kriminologischer Spezialkenntnisse fir all jene, die im Bereich der
Strafrechtspflege tatig sind. Auf diese Berufsgruppen zielt das Masterstudium ab und
bietet eine umfangreiche Weiterbildung, die nicht nur entscheidende Vorteile flir die Praxis
der Strafrechtspflege mit sich bringt, sondern auch fiir die Bereiche Compliance, Ethik und
Menschenrechte, Konfliktlésung und Mediation, Personalmanagement  und
Konfliktmanagement.

Durch seine Konzeption vereint das Masterstudium juristische mit kriminologischen,
sozialwissenschaftlichen und wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten und kombiniert diese
mit internationalen Themenfeldern wie transnationale (Wirtschafts-)Kriminalitat,
Europastrafrecht und den allgemeinen Menschrechten. Darliber hinaus wird eine kompakte
wirtschaftsrechtliche Weiterbildung geboten, um auch die in der Praxis wichtige und
komplexe Materie des Wirtschaftsstrafrechts gut verstehen und anwenden zu kénnen.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

o die wesentlichen Verfahrensgrundsatze des Osterreichischen Strafprozessrechts
erklaren.

e die zentralen Normen des Strafrechts und des Wirtschaftsstrafrechts interpretieren
und auf reale Falle anwenden.

e kriminologische Theorien analysieren und ihre Anwendung auf aktuelle
Kriminalitatsphdnomene prifen.

e genderspezifische Aspekte in der Kriminologie beurteilen.

e verschiedene Formen der organisierten Kriminalitdt identifizieren und die
rechtlichen, politischen und praktischen Ansatze zu ihrer Bekampfung diskutieren.

e die unterschiedlichen Formen der Wirtschafts- und Cyber-Kriminalitat erklaren und
Maoglichkeiten zur Pravention und Verfolgung von Wirtschafts- und Cyber-
Verbrechen diskutieren.

o die zentralen Kernbereiche der Mediation, des Personalmanagements, des
Konfliktmanagements und der Verhandlungsfiihrung darstellen.

e kritisch Uber aktuelle Entwicklungen im Strafrecht, Wirtschaftsstrafrecht und der
Kriminologie reflektieren und eigene Standpunkte entwickeln.

e facheinschlagige Fragestellungen unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden
und unter Berilcksichtigung aktueller wissenschaftlicher Literatur bearbeiten.

8 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert 6 Semester und umfasst insgesamt 120 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.
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8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studienleitung
aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Abgeschlossenes Bachelorstudium der Rechtswissenschaften, der
Sozialwissenschaften, der Wirtschaftswissenschaften/Management, der
Polizeiwissenschaften, der Kriminologie, der Verwaltungswissenschaften oder im
Bereich des Strafvollzugs mit mindestens 180 ECTS-Punkten,

oder

(2) ein anderes fachlich in Frage kommendes abgeschlossenes Studium mindestens
desselben hochschulischen Bildungsniveaus an einer anerkannten inldndischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung mit mindestens 180 ECTS-
Punkten,

und in allen Fallen

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung.

(4) Es sind im Zulassungsverfahren Aufnahmegesprdache zu flihren, in denen die
Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber _innen die Auswahl der
Wahlimdglichkeiten vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal} 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs.1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsstudium setzt sich aus den nachfolgend angefliihrten Pflicht- und
Wahlmodulen zusammen. Aus den Wahlmodulen ist eines im Umfang von 6 ECTS zu
wahlen.

Pflichtmodule ECTS-

Punkte
1 Einfithrung in die Rechtswissenschaften 6
2 Strafrecht | 6
3 Strafrecht Il 6
4 Sanktionenrecht 3
5 Das Ermittlungsverfahren 3
6 Moot-Court Strafrecht 3
7 Strafvollzugsrecht 3
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8 Kriminologie

9 Kriminalitdtsentwicklung und Préavention

10 Organisierte Kriminalitdt und deren Bekampfung

11 Wirtschaftsrecht

12 Wirtschaftsstrafrecht

13 Wirtschaftskriminalitdt und Cyber-Kriminalitat

14 Jugendkriminalitat und Jugendstrafrecht

15 Ethik und Menschenrechte

16 Konfliktldsung und Mediation

17 Gruppendynamische Prozesse und Konfliktmanagement
18 Verhandlungsfiihrung und Verhandlungskompetenzen
19 Personalmanagement mit Schwerpunkt 6ffentliche Verwaltung
20 Selbstfilhrung — Teamfithrung — Organisationsfithrung
21 Forschungsmethoden

22 Wissenschaftliches Arbeiten

23 Kolloquium zur Masterarbeit

WOOWWWW W WWwWoO OO0 W Ww o

24 Masterarbeit 15

Wahlmodule 6
25 Einfiihrung und Analyse komplexer Systeme 6
26 Einfithrung in das Europarecht / EU-Binnenmarktrecht* 6
27 | Offentliches Recht 6
28 Terrorismus, Extremismus und Radikalisierungspravention 3

29 Vergleichendes-, Europdisches-, und Volkerstrafrecht 3
"Dieses Modul ist im Rahmen einer ,International Week” an der Palacky-Universitat Olmiitz zu absolvieren.

8 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte Informationen
sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Studiums sind folgende Leistungen zu erbringen:

(1)  Modul 1: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(2)  Modul 2: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(3) Modul 3: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(4) Modul 4: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(5) Modul 5: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(6) Modul 6: Erfolgreiche Teilnahme.

(7)  Modul 7: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(8) Modul 8: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(9) Modul 9: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(10) Modul 10: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).
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(11) Modul 11: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(12) Modul 12: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(13) Modul 13: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(14) Modul 14: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(15) Modul 15: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(16) Modul 16: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(17) Modul 17: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(18) Modul 18: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(19) Modul 19: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(20) Modul 20: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

(21) Modul 21: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in jedem der 2 Kurse
(schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit Arbeit).

(22) Modul 22: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in jedem der 3 Kurse
(schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

(23) Modul 23: Erfolgreiche Teilnahme.

(24) Modul 24: Das Verfassen, die positive Beurteilung und Defensio einer Masterarbeit.

(25) Wahlmodul 25: Positive Absolvierung in Form von 2 priifungsimmanenten Kursen.

(26) Wahlmodul 26: Erfolgreiche Teilnahme

(27) Wahlmodul 27: Positive Absolvierung in Form einer Modulpriifung (schriftlich,
mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

(28) Wahlmodul 28: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich,
muindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

(29) Wahlmodul 29: Erfolgreiche Teilnahme.

8 10. Evaluierung und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméafRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der Absolvent in ist der akademische Grad Master of Arts (Continuing
Education), abgekirzt MA (CE), zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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147. Einrichtung des Masterstudiums der Weiterbildung , Strafrecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und Management”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Masterstudium der Weiterbildung ,Strafrecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und Management” und der Stellungnahme des
Rektorats vom 19.05.2025 wird das Weiterbildungsstudium an der Fakultat fur Wirtschaft
und Globalisierung eingerichtet.

148. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,Strafrecht, Wirtschaftsstrafrecht,
Kriminologie und Management”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,Strafrecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Kriminologie und Management” wird mit € 13.990,-- festgelegt.

149. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Diversitat Verstehen: Eine
Grundlage fiir inklusive Praktiken”

(Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir

Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm ,Diversitat Verstehen: Eine Grundlage fir inklusive
Praktiken” vermittelt den Studierenden eine fundierte Grundlage, um die vielfaltigen
Dimensionen von Diversitdt umfassend zu analysieren und integrative Anséatze in
unterschiedlichen Kontexten zu férdern. Es adressiert die wachsende Relevanz von
Diversitat in sozialen, beruflichen und organisationalen Zusammenhadngen und bietet
methodisches sowie theoretisches Wissen, um Vorurteile zu erkennen, ihre Auswirkungen
kritisch zu hinterfragen und Strategien zur Forderung von Gleichheit und sozialer
Gerechtigkeit zu entwickeln. Durch die Verbindung von theoretischen Konzepten mit
praxisnahen Anwendungen untersuchen die Studierenden die kulturellen, strukturellen und
psychologischen Aspekte der Vielfalt. Sie analysieren, wie soziale und organisationale
Systeme Diskriminierung und Ungleichheit beglinstigen oder ihnen entgegenwirken
kénnen. Dabei erwerben sie die notwendigen Kompetenzen, um Diversitat als Ressource
zu nutzen und integrative Praktiken in ihrem beruflichen und persénlichen Umfeld
nachhaltig umzusetzen.

Absolvent_innen dieses Programms verfligen tber die Fahigkeit, die Mechanismen sozialer
Spaltung, Ungleichheit und Diskriminierung differenziert zu analysieren und wirksam zu
adressieren. Sie sind darauf vorbereitet, evidenzbasierte Strategien zu entwickeln und
umzusetzen, die ein inklusives und respektvolles Umfeld in verschiedensten sozialen,
beruflichen und organisatorischen Kontexten férdern.
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Durch diese Qualifikation sind sie in der Lage, die Herausforderungen der Diversitat
kompetent zu bewaéltigen, interkulturell sensibel zu kommunizieren und integrative
Prinzipien sowie Praktiken in einer Vielzahl von Umfeldern anzuwenden. Dies schlief3t
Organisationen im Wirtschaftssektor, gemeinnltzige Initiativen, Bildungseinrichtungen
und weitere nationale sowie internationale Institutionen ein. Sie tragen aktiv dazu bei,
soziale Gerechtigkeit und Gleichstellung durch nachhaltige und transformative Ansatze zu
férdern.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden:

o Kernkonzepte, Theorien, Prozesse und Bewegungen im Zusammenhang mit
Diversitat und Integration evaluieren.

e Die Wirksamkeit von RegulierungsmalRnahmen und Strategien bei der Bekdmpfung
von Diskriminierung sowie der Forderung von Gleichheit und Integration in
Organisationen und Gemeinschaften bestimmen.

o Vorteile, Herausforderungen und Auswirkungen von Diversitdt am Arbeitsplatz
unter Berlicksichtigung gesellschaftlicher Veranderungen evaluieren, einschlief3lich
der Perspektive aktueller Trends und Themen in Zusammenhang mit Diversitat.

e Strategien zur Beseitigung systemischer Ungleichheiten und deren Potenziale
mithilfe geeigneter Messinstrumente und Gleichstellungsindikatoren analysieren.

o Kommunikationsstrategien fir eine kulturell sensible und inklusive Sprache zur
Forderung eines respektvollen und wertschatzenden Miteinanders in diversen
Teams erklaren.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Die Hochststudiendauer betragt 3 Semester.

Das Weiterbildungsprogramm wird sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache
angeboten. Die Entscheidung darlber, in welcher Sprache ein Durchgang des
Weiterbildungsprogramms stattfindet, obliegt der Studienleitung und wird durch diese in
geeigneter Form kundgemacht.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschlagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfullen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau 1V,
oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
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8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Wdeiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal® 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte

Grundlagen flr das Verstehen von Diversitat 6

Briicken bauen: Vorurteile abbauen und Diversitat fordern 6

Summe 12

8 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

o Positive Absolvierung beider Module in Form von je 2 prifungsimmanenten Kursen.
Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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150. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms , Diversitdt Verstehen:
Eine Grundlage fiir inklusive Praktiken”
(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Diversitat Verstehen: Eine
Grundlage fur inklusive Praktiken” und der Stellungnahme des Rektorats vom 19.05.2025
wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur
eingerichtet.

151. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,Diversitat Verstehen: Eine Grundlage fiir
inklusive Praktiken”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fiir das Weiterbildungsprogramm , Diversitat Verstehen:
Eine Grundlage fir inklusive Praktiken” wird mit € 1.620,-- festgelegt.

152. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,Supervision und
Coaching”

(Fakultdat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Psychosomatische Medizin und Psychotherapie)
Studium gemaR & 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 120 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Supervision und Coaching sind zwei spezifische Beratungsformate, die sowohl im Einzel-
als auch im Mehrpersonensetting sowie in unterschiedlichen organisationalen und
institutionellen Kontexten zur Anwendung kommen und basieren auf einer
multidisziplinaren Grundlage (wie Psychologie, Kommunikationswissenschaft,
Bildungswissenschaft, = Philosophie, usw.). Charakteristisch  ist beiden ein
multiparadigmatischer, methodenpluralistischer Forschungsansatz.

Ziel ist, den Studierenden eine theoretische, methodische und interventionspraktische
Kompetenz sowie ein spezifisches Forschungswissen im Bereich der Supervision, des
Coachings sowie auch der Organisationsentwicklung zu vermitteln. Ziel ist darliber hinaus
der Aufbau einer allgemeinen beraterischen Kompetenz und Performanz, die in
unterschiedlichen professionellen Kontexten eingesetzt werden kann. In einer
Verschrankung von Theorie und Praxis, Methodenvermittlung und
Forschungsorientierung, Beratung im Einzelsetting sowie Organisations- bzw.
Institutionsorientierung soll das Weiterbildungsstudium ein Angebot mit hoher
Praxisrelevanz gewéhrleisten. Wahrend Supervision vom Berufszugang reglementiert und
an eine spezifische (Grund-)Ausbildung gekoppelt ist, kann Coaching frei ausgelbt
werden. Das Weiterbildungsstudium ist ein zentraler Baustein fir eine selbstandige
Berufsausiibung als Supervisor_in und Coach in und legt den Schwerpunkt auf die
Vermittlung von
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e beraterischen und (selbst-)reflexiven Kompetenzen sowie
e wissenschaftlicher Forschungsmethodik und guter wissenschaftlicher Praxis.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden

e Supervisions- und Coachingprozesse vor dem theoretischen Hintergrund des
Integrativen Ansatzes eigenstdndig und professionell durchfiihren,

e ethische Prinzipien der beraterischen Arbeit anwenden,

e eine kritisch-reflexive Auseinandersetzung in Bezug auf gender- und
diversitatsspezifische Themen in beraterischen Settings und institutionellen
Kontexten anregen,

o aktuelle disziplindre Forschungsthemen kritisch reflektieren und diskutieren,

e geeignete wissenschaftliche Methoden zur Beantwortung von Fragestellungen aus
dem Bereich von Supervision und Coaching anwenden.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert vier Semester und umfasst insgesamt 120 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann.

Die Hochststudiendauer betragt zwolf Semester.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschlagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfullen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studienleitung
aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen
(1) Mind. fiinfjahrige einschlagige Berufserfahrung (im AusmalR von jeweils mind. 50 %

einer Vollbeschaftigung)

und
(2) ein abgeschlossenes fachlich in Frage kommendes Bachelorstudium mit mind. 180
ECTS-Punkten
oder
ein anderes fachlich in Frage kommendes Studium mind. desselben hochschulischen
Bildungsniveaus an einer anerkannten inlandischen oder ausldandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung mit mind. 180 ECTS-Punkten
und
zusétzlich nach den jeweils gliltigen Standards der Osterreichischen Vereinigung fir
Supervision und Coaching (OVS) supervisionsrelevante Aus-, Fort- und
Weiterbildungen oder Berufserfahrung (im Ausmalfd von 120 Stunden, wobei max. 60
Stunden davon von Ausbildungsweg oder Berufserfahrung bericksichtigt werden
kénnen), die Person — Rolle — Institution zum Gegenstand haben
und
mind. 30 Stunden Selbsterfahrung und mind. 40 Stunden Teilnahme an Supervision
und/oder Coaching in verschiedenen Settings und Arbeitsfeldern innerhalb der letzten
fanf Jahre
und
(5) ein Mindestalter von 27 Jahren

(3

~

(4

~
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und

(6) positiver Abschluss eines Aufnahmeverfahrens in Form eines Aufnahmegesprachs mit
der Studienleitung
und

(7) Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben vor ihrer Zulassung gute
Kenntnisse (C1 gem. europdischen Referenzrahmen) der deutschen Sprache
nachzuweisen.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § b obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

(1) Das Unterrichtsprogramm des Weiterbildungsstudiums umfasst 120 ECTS-Punkte.

(2) Im Rahmen des Unterrichtsprogramms des Weiterbildungsstudiums sind folgende
Pflichtmodule in Form von Block-Kursen zu absolvieren.

(3) Anerkennung und Wertschatzung aller Menschen unabhdngig von sexueller
Orientierung und Identitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Lebensalter, Religion und
Weltanschauung sowie physischen und/oder psychischen Fahigkeiten und/oder
weiteren Merkmale werden in diesem Weiterbildungsstudium Eingang finden und mit
Themen aus der Beratung vernetzt. Im Rahmen der Kurse wird die Gestaltung einer
gender- und diversitatssensiblen Lehre und Forschung fokussiert, um
gleichstellungsorientiertes Handeln zu starken und um zur Bewaltigung
gesellschaftlicher Herausforderungen beizutragen.

(4) Die SDGs Gesundheit und Wohlergehen, Hochwertige Bildung sowie Frieden,
Gerechtigkeit und starke Institutionen werden auf curricularer Ebene in allen Kursen
als Querschnittsmaterie verankert.

(5) Transdisziplindre Losungsorientierung bildet sich im Kurs Praxisfeldanalyse und
feldspezifisches Arbeiten als studentisches transdisziplindres Projekt ab. Bei der
Analyse der Problemstellung und Erarbeitung von Ld&sungsorientierungen werden
unterschiedliche wissenschaftliche und aulRerwissenschaftliche Wissensquellen
einbezogen und somit ein Theorie-Praxis-Transfer gewahrleistet.

(6) Digitale Transformation wird als Querschnittsmaterie im Curriculum umgesetzt.
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Module ECTS-Punkte
1. Modul: Einfilhrung in die Beratung (Supervision und Coaching) 9
2. Modul: Supervisions- und Coachingtheorie | 6
3. Modul: Supervisions- und Coachingtheorie Il 6
4. Modul: Methodik in Supervision und Coaching I* 9
5. Modul: Methodik in Supervision und Coaching II* 9
6. Modul: Organisation und Fiihrung* 9
7. Modul: Professionelle Identitatsentwicklung* * 9
8. Modul: Wissenschaftliches Arbeiten 9
9. Modul: Forschungsmethoden 9
10. Modul: Forschungsdiskurs 6
11. Modul: Praxis** 24
Masterarbeit 15
120

*in Deutschland oder der Schweiz absolvierbar (im Ausmaf von max. 12 ECTS-Punkten)
**in Teilen in Deutschland oder der Schweiz absolvierbar

8 8. Kurse

(1) Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

(2) Fehlzeiten im Prasenzunterricht sind in vergleichbaren Kursen nachzuholen. In
didaktisch begrindeten Einzelfdllen kann ein Ersatz in Form eines angeleiteten
Selbststudiums erfolgen. Die Entscheidung wird durch die Studienleitung getroffen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu

erbringen:

(1) Erflllung der Anwesenheitspflicht in den Kursen.

(2) Module 1, 2, 3, 4, 10: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich,
mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

(3) Module 5, 6, 8, 9: Positive Absolvierung in Form von je 3 priifungsimmanenten
Kursen.

(4) Erfolgreiche Teilnahme an den Kursen der Module 7 und 11.

(5) Erstellung, positive Beurteilung der Masterarbeit. Das Thema ist aus dem Bereich von
Supervision, Coaching oder Organisationsentwicklung vor dem theoretischen
Hintergrund des Integrativen Ansatzes auszuwahlen. Die Masterarbeit muss von zwei
Begutachter_innen positiv beurteilt werden. Die Verteidigung der Masterarbeit inkl.
vertiefender Fragen kann erst nach erfolgreicher Erbringung aller im Curriculum
vorgesehenen Leistungen abgelegt werden. Die Note setzt sich zu 70 % aus der
schriftlichen Arbeit und zu 30 % aus der Verteidigung zusammen.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsstudiums zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen regelméafRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.
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8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der_Absolvent _in ist der akademische Grad Master of Science (Continuing
Education), abgekirzt MSc (CE), zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

153. Einrichtung des Masterstudiums der Weiterbildung ,Supervision
und Coaching”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber das Masterstudium der Weiterbildung ,Supervision und
Coaching” und der Stellungnahme des Rektorats vom 19.05.2025 wird das
Weiterbildungsstudium an der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

154. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,,Supervision und Coaching”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,Supervision
und Coaching” wird mit € 16.400,-- festgelegt.

155. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Erndhrung und Sport”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)

Studium geméaR 8§ 56 (1) UG, Akademische r Expert_in fiir Erndhrung und Sport /
AEP, 60 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

(1) Im Rahmen des Weiterbildungsprogrammes ,Erndhrung und Sport” werden den
Studierenden theoretische Kenntnisse und die praktische Anwendung von sport- und
erndhrungsrelevanten Fachfragen vermittelt.

(2) Die Studierenden erhalten eine interdisziplinar ausgerichtete Weiterbildung mit Inhalten
aus den Sport- und Erndhrungswissenschaften sowie der Physiotherapie. Nach
Abschluss der Weiterbildung haben die Absolvent innen ein differenziertes
Verstandnis der Synergieeffekte von Sport-, Bewegungs- und
Erndhrungswissenschaften angepasst an verschiedene Personengruppen unter
Berilicksichtigung von Gender- und Diversity-Aspekten.
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Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kénnen die Studierenden:

o Synergieeffekte von Sport-, Bewegungs- und Ernahrungswissenschaften
angepasst an verschiedene Personengruppen unter Berlicksichtigung von Gender-
und Diversity-Aspekten beurteilen,

e Bewegungs- und Ernahrungsprogramme evaluieren,

e von den Ergebnissen sportlicher Funktions- und Leistungsdiagnostik
Optimierungsvorschlage ableiten,

e Forschungserkenntnisse und Lehrkonzeptionen fir das Konditions-, Technik- und
Taktiktraining im Nachwuchs-, Freizeit- und Hochleistungssport beurteilen,

e Modelle der Sport- und Erndhrungspsychologie und deren praktische
Einsatzmoéglichkeiten prifen.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 4 Semester und umfasst insgesamt 60 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird in deutscher Sprache abgehalten.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschlagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfullen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau 1V,

oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(4) positiver Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegespraches mit
der Studienleitung.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung

Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemal 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.
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8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-Punkte
1 Grundlagen von Sport und Bewegung 6
2 | Grundlagen der Erndhrung 6
3 | Lebensmittel und Qualitatssicherung 9
4 | Ernahrungsmedizinische und diatologische Aspekte der 6
Sporternédhrung
5 | Erndhrung im Sport 9
6 | Trainingswissenschaftliche Aspekte 9
7 | Medizinische Aspekte und Rehabilitation im Sport 9
8 | Psychologische Aspekte und angewandte Beratungsmethodik 6
Summe 60
8 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Modul 1: Positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen.
e Modul 2: Positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen.
e Modul 3: Positive Absolvierung in Form von 3 prifungsimmanenten Kursen.
Modul 4: Positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen.
Modul 5: Positive Absolvierung in Form von 3 priifungsimmanenten Kursen.
Modul 6: Positive Absolvierung in Form von 4 priifungsimmanenten Kursen.
Modul 7: Positive Absolvierung in Form von 3 prifungsimmanenten Kursen.
e Modul 8: Positive Absolvierung in Form von 4 prifungsimmanenten Kursen.

Die detaillierten Prifungsmodalitaten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malRgeblich fir die qualitédtsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der_Absolvent_in ist die akademische Bezeichnung ,Akademische Expertin fir
Erndhrung und Sport” bzw. ,Akademischer Experte fir Erndhrung und Sport” zu
verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

30



156. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Erndhrung und
Sport”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Gber das Weiterbildungsprogramm ,Erndhrung und Sport” und
der Stellungnahme des Rektorats vom 19.05.2025 wird das Weiterbildungsprogramm an
der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

157. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Erndhrung und Sport”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Erndhrung und Sport”
wird mit € 7.900,-- festgelegt.

158. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Sporterndhrung”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 21 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

(1) Im Rahmen des Weiterbildungsprogrammes ,Sporterndhrung” werden den
Studierenden theoretische Kenntnisse und die praktische Anwendung von
sporterndhrungsrelevanten Fachfragen vermittelt.

(2) Die Studierenden erhalten eine interdisziplinar ausgerichtete Weiterbildung mit Inhalten
aus den Sport- und Erndhrungswissenschaften. Nach Abschluss der Weiterbildung
haben die Absolvent innen ein differenziertes Verstédndnis der Synergieeffekte von
Sport-, Bewegungs- und Erndhrungswissenschaften angepasst an verschiedene
Personengruppen unter Berilicksichtigung von Gender- und Diversity-Aspekten.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kénnen die Studierenden:

e Synergieeffekte von Sport-, Bewegungs- und Ernadhrungswissenschaften
angepasst an verschiedene Personengruppen unter Berlicksichtigung von Gender-
und Diversity-Aspekten beurteilen,

e Bewegungs- und Ernahrungsprogramme evaluieren.

8 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 21 ECTS-Punkte.

Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird in deutscher Sprache abgehalten.
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8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV,

oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(4) positiver Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmgespraches mit
der Studienleitung.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Programmstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-Punkte
1 Grundlagen der Erndhrung 6
2 Ernahrungsmedizinische und diatologische Aspekte der 6
Sporternédhrung
3 | Erndhrung im Sport 9
Summe 21
8 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

e Modul 1: Positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen.

e Modul 2: Positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen.

e Modul 3: Positive Absolvierung in Form von 3 prifungsimmanenten Kursen.
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Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmalig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flr die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

159. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Sporternahrung”
(Fakultat fur Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Sporterndhrung” und der

Stellungnahme des Rektorats vom 19.05.2025 wird das Weiterbildungsprogramm an der
Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

160. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,Sporternahrung”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag flr das Weiterbildungsprogramm ,, Sporterndhrung” wird
mit € 3.500,-- festgelegt.
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161. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des  Weiterbildungsprogramms ,Leadership and
Management for Healthcare Professionals” (Zuvor ,Leadership und
Management fiir Healthcare Professionals — Certified Program,,)

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und

Gesundheit)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Angesichts gesellschaftlicher, politischer und wirtschaftlicher Entwicklungen verfolgt
dieses Weiterbildungsprogramm das Ziel, den Studierenden die erforderlichen
Kompetenzen und methodisches Ristzeug fir das Management bzw. die Fihrung von
Einrichtungen des Gesundheitswesens zu vermitteln, um anstehende Herausforderungen
erfolgreich bewaltigen zu kénnen. Mit dem Ziel, Einrichtungen des Gesundheitswesens
effektiv und effizient leiten zu kdénnen, vermittelt das Weiterbildungsstudium relevante
Managementkonzepte und Fihrungsaspekte, wobei durchgehend die Verbindung
zwischen Theorie und Praxis aufgezeigt und hergestellt wird. Zudem werden die
Studierenden mit anwendungsorientierten Kenntnissen vertraut gemacht, wobei das
Weiterbildungsstudium auf Basis wissenschaftlicher Grundlagen zur fachlichen,
beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden beitragt.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden:

e ausgewahlte Kommunikationsmethoden (inkl. Wegen zur Konfliktlésung) und
FUhrungsinstrumente anlassbezogen verwenden,

e ausgewahlte Elemente der Personalbedarfsanalyse und -einsatzplanung, des
strategischen und operativen Controllings, des klinischen Risikomanagements und
des Qualitatsmanagements (inkl. Lean Managements) anhand eines Praxisbeispiels
im klinischen Alltag integrieren,

e Projekte organisatorisch und kostentechnisch planen,

e die Implikationen von Struktur bzw. Finanzierung, sowie 6konomischer, sozialer
und rechtlicher Aspekte eines Gesundheitssystems beurteilen,

o Abteilungs- und Geschéaftsfeldstrategien fiir den operativen Bereich entwickeln,

o Gleichstellungsfachkenntnisse in verschiedenen Fihrungspositionen in/mit
fremden Kulturen (z. B. gleichstellungsorientierte Problemlésungs- und
Entscheidungsfahigkeit je nach kulturellem Kontext usw.) anwenden,

e interkulturelle und Gender-Kompetenzen (z. B. pluralistisches Denken, Selbstkritik,
etc.) sowie soziale Kompetenzen (z. B. Metakommunikation, Toleranz etc.)
entwickeln.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogrammes ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache
angeboten. Die Entscheidung dariber, in welcher Sprache ein Durchgang des
Weiterbildungsprogramms stattfindet, obliegt der Studienleitung und wird durch diese in
geeigneter Form kundgemacht.
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8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm ist

(1) der Nachweis des Abschlusses eines ordentlichen 0&sterreichischen oder
gleichwertigen auslandischen Studiums (mind. 180 ECTS-Punkte) der Human- oder

Zahnmedizin, Pharmazie, Pflegewissenschaft, Betriebswirtschaft oder
Rechtswissenschaft
ODER
(2) der Nachweis der allgemeinen Universitatsreife
ODER

(3) der Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung auf mindestens NQR Niveau IV
ODER

(4) der Nachweis Uber eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
UND

(5) in allen Féallen der positive Abschluss des Auswahlverfahrens in Form eines
Aufnahmegespréchs an der Universitat fir Weiterbildung Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung
Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus den folgenden
Modulen zusammen.

Module ECTS-
Punkte

Modul 1 — Kommunikation, Filhrung und Personalmanagement im 6

Gesundheitswesen

Modul 2 — Strategisches Management und Controlling im Gesundheitswesen 6

Modul 3 — Integriertes Management im Gesundheitswesen 6

Modul 4 — Rechtliche und strukturelle Rahmenbedingungen im 6

Gesundheitswesen

Summe 24
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§ 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

e Modul 1: positive Absolvierung in Form von 3 prifungsimmanenten Kursen

e Modul 2: positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen

e Modul 3: positive Absolvierung in Form von 4 prifungsimmanenten Kursen
Modul 4: positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich fir die qualitdtsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.

8 13. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die das Weiterbildungsprogramm nach der im Mitteilungsblatt Nr. 60/2016
veroffentlichten Verordnung begonnen haben, kénnen das Weiterbildungsprogramm bis
langstens Wintersemester 2026 nach der damaligen Verordnung abschliel3en.

Studierende, die das Weiterbildungsprogramm nach der im Mitteilungsblatt Nr. 50/2023
vergffentlichten Verordnung begonnen haben, kénnen das Weiterbildungsprogramm nach
der damaligen Verordnung abschlieRen. Ein Umstieg auf diese Verordnung ist nach
Abstimmung mit der Studienleitung mdoglich.
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162. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung , Digital Marketing
& Customer Experience”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften - Danube Business

School)
Studium gemdR 8§ 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /

MSc (CE), 90 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

(1) Das Weiterbildungsstudium ,Digital Marketing & Customer Experience” ist flr
Hochschul-Absolvent innen aller Fachrichtungen konzipiert, die sich fir Fach-
und/oder Fihrungsaufgaben im Bereich Digital Marketing und Customer Experience
Management qualifizieren mochten. Es richtet sich an Personen, die ein tieferes
Verstandnis fir Marketing und Konsumentenverhalten im digitalen Kontext erwerben
mochten. Das Erleben und Verhalten der Konsumentinnen im digitalen Kontext sowie
die Wechselwirkungen zum offline Kontext nehmen dabei eine zentrale Rolle ein. Im
Rahmen des Studiums findet eine Auseinandersetzung mit aktuellen Marketingthemen
im Kontext wichtiger digitaler und gesellschaftlicher Entwicklungen statt.
Insbesondere werden Auswirkungen von technologischen Verdnderungen auf das
Konsumentlnnenverhalten und -erleben von heute beleuchtet.

(2) Studierende erhalten ein tieferes Verstdndnis von theoriegestltzten und
praxisrelevanten Strategien, Modellen und Instrumenten von Marketing im digitalen
Kontext und des Customer Experience Management. Absolventinnen werden befahigt
als Fachkrafte sowohl im Digital Marketing als auch im Customer Experience
Management tatig zu werden. Darliber hinaus kdénnen sie an der Schnittstelle
Geschaftsfiihrung/Unternehmenskommunikation/IT vermittelnd und projektleitend
agieren. Dies ist im Bereich der externen als auch der internen
Unternehmenskommunikation von zunehmender Bedeutung. Durch die
Zusammenfihrung von Digital Marketing und Customer Experience Management
kénnen Absolventinnen im Bereich der Crossmedia-Produktion, Omnichannel-
Marketings und im Ubergeordneten Experience Management, sowohl strategisch als
auch steuernd oder operativ tatig werden.

(3) Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

- Konzepte, Instrumente und Methoden des digitalen Marketing- sowie des Customer
Experience Managements in der Planung, Kalkulation, Ausgestaltung und
Evaluierung integrierter Marketingaktivitdaten einsetzen,

- Zusammenhange von Digital Marketing und Customer  Experience
forschungsgestltzt diskutieren,

- digitale MarketingmalRnahmen aus einer kundenpsychologischen Perspektive
bewerten,

- Etablierte Anséatze und Erkenntnisse der User Experience, des Customer Experience
Managements, sowie der Ethik und Asthetik im Marketing bei digitalen
MarketingmalRBnahmen implementieren,

- Auswirkungen der digitalen Transformation auf das Marketing analysieren,

- die Entwicklungen des Marketings im Bereich Gender & Diversity sowie weiterer
ethischer Fragestellungen erlautern,

- im Rahmen einer eigenstandigen wissenschaftlichen Untersuchung unter
Anwendung geeigneter Forschungsmethoden, wissenschaftlich strukturierte
Argumentationsstrange entwickeln.

37



§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert 4 Semester und umfasst insgesamt 90 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Das Weiterbildungsstudiums wird grundsatzlich in deutscher Sprache abgehalten, einzelne
Programminhalte werden jedoch in englischer Sprache stattfinden. Die Entscheidung
dariber obliegt der Studienleitung und wird durch diese in geeigneter Form kundgemacht.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) ein fachlich in Frage kommendes Studium (mindestens auf Bachelorniveau mit
mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkten) an einer anerkannten inldndischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung

und

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(3) Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fir die Messung der Learning
Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test)

(4) Zusatzlich sind im Zulassungsverfahren Aufnahmegesprache zu fihren, in denen die
Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der Wahlmodule
vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm besteht im Kerncurriculum aus 8 Pflichtmodulen im Umfang von
48 ECTS-Punkten und Wahimodulen im Umfang von 12 ECTS-Punkten. Ebenfalls
verpflichtend sind die Module ,Wissenschaftliches Arbeiten & Forschungsmethoden”, das
+Kolloguium zur Masterarbeit” und die Masterarbeit im Umfang von 18 ECTS-Punkten.
Studierende konnen die Masterarbeit im Rahmen einer Mobilitdt umsetzen.

Die Auswahl der Wahlmodule ist in einem gesonderten Dokument (Learning Agreement,

unterzeichnet von der_dem Studierenden und der Studienleitung) dem Studierendenakt
beizulegen und ist Basis fiir die abzulegenden Priifungen.
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ECTS-

Management” im Ausmal von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren

Module Punkte
Pflichtmodule 48
Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,Consumer Psychology” im 12
Ausmald von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms , Digital Marketing & Analytics” 12
im Ausmalfd von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,Customer Journey 12

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,Social Media Marketing” im 12
Ausmal von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren

Wahimodule 12
Strategic Marketing 6
Marktforschung 6
Managing Al in a Business Context 6
Responsible Handling of Al in Organizations 6
Verantwortungsvolle Fihrung in der neuen Arbeitswelt 6
Leadership & Social Competencies 6
Es kénnen Module aus dem Weiterbildungsprogramm ,Design Thinking & 12
Transdisziplinaritdt” im Ausmal von 12 ECTS-Punkten gewahlt werden

Es kénnen Module aus dem Weiterbildungsprogramm ,KI-Management” im 12
Ausmald von 12 ECTS-Punkten gewahlt werden

Es kdnnen Module aus dem Weiterbildungsprogramm ,,General Management 12
College” im Ausmald von 12 ECTS-Punkten gewahlt werden

Wissenschaftliches Arbeiten & Forschungsmethoden 9
Kolloquium zur Masterarbeit 3
Masterarbeit 18
Summe 920

§ 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte Informationen
sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Positive Beurteilung der Module der referenzierten Weiterbildungsprogramme
Positive Beurteilung der Wahlmodule: positive Absolvierung in Form von 2
prifungsimmanenten Kursen bzw. der referenzierten Weiterbildungsprogramme.
Modul ,Wissenschaftliches Arbeiten & Forschungsmethoden”: positive
Absolvierung in Form von 3 prifungsimmanenten Kursen.

Modul ,Kolloguium zur Masterarbeit”: positive Absolvierung in Form von einem
prifungsimmanenten Kurs.

Verfassen und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer Masterarbeit. Vor der
Bewertung der Abschlussarbeit ist der Outbound-Test zu absolvieren.
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Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsstudiums sowie der referenzierten Weiterbildungsprogramme zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolventinnen regelmaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind maf3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der_Absolvent _in ist der akademische Grad Master of Science (Continuing
Education), abgekirzt MSc (CE) zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/26 in Kraft.

163. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,Digital Marketing & Customer
Experience”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,Digital
Marketing & Customer Experience” wird mit € 14.900,-- festgelegt.

164. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,,HR Management &
Organisationspsychologie”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften — Danube Business

School)
Studium gemaR & 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 90 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

(1) Das Weiterbildungsstudium ,HR Management & Organisationspsychologie” richtet
sich an Personen, die ein tieferes Verstadndnis flr personalwirtschaftliche
Handlungsfelder sowie fir die Filhrung und Steuerung von Organisationen erwerben
mochten, um sich fur Management-, Fach- und/oder Filhrungsaufgaben im HR-Kontext
zu qualifizieren. Im Rahmen des Studiums findet eine Auseinandersetzung mit
aktuellen HR-Themen im Kontext wichtiger gesellschaftlicher Entwicklungen statt.
Insbesondere werden Auswirkungen von technologischen und demographischen
Veranderungen auf die Arbeitswelt von heute und morgen beleuchtet.
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(2) Aufbauend auf einem Grundverstandnis flir personalwirtschaftliche und
organisationspsychologische = Kernthemen bietet das Weiterbildungsstudium
Lernsituationen, um die Voraussetzungen flir den Erwerb neuer Kompetenzen flr eine
personenzentrierte und entwicklungsorientierte Personalarbeit zu schaffen. Die
zentralen Lernfelder werden dabei jeweils aus organisationspsychologischer sowie
betriebswirtschaftlicher Perspektive betrachtet. Der Transfer in die berufliche Praxis
bzw. ein situationsadaquates, reflektiertes Handeln werden durch
anwendungsorientierte Aufgabenstellungen und Ubungen geférdert.

(3) Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums sind in der Lage,

e Zusammenhange der personalwirtschaftlichen und organisationspsychologischen
Kernthemen sowie relevante gesellschaftliche Querschnittsthemen
forschungsgestltzt zu diskutieren,

e ausgewahlte Instrumente und Methoden im HR-Management auf organisationale
Problemstellungen anzuwenden,

e aktuelle HR-Praktiken aus einer organisationspsychologischen Perspektive zu
bewerten,

o Auswirkungen der digitalen und gesellschaftlichen Transformation auf die
Personalarbeit zu analysieren,

e Aspekte von Gender & Diversitat in HR-Managementaufgaben zu integrieren,

e im Rahmen einer eigenstandigen wissenschaftlichen Untersuchung unter
Anwendung geeigneter Forschungsmethoden, wissenschaftlich strukturierte
Argumentationsstrange zu entwickeln.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert 4 Semester und umfasst insgesamt 90 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Das Weiterbildungsstudiums wird grundsétzlich in deutscher Sprache abgehalten, einzelne
Programminhalte werden jedoch in englischer Sprache stattfinden. Die Entscheidung
dartber obliegt der Studienleitung und wird durch diese in geeigneter Form kundgemacht.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbeziiglich keine andere Zusténdigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) ein fachlich in Frage kommendes Studium (mindestens auf Bachelorniveau mit
mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkten) an einer anerkannten inldndischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung

und

(2) mehrjahrige einschlégige Berufserfahrung

und

(3) Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fiir die Messung der Learning
Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test)

sowie
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(4) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

(5) Zusatzlich sind im Aufnahmeverfahren Aufnahmegesprédche zu fliihren, in denen die
Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der Wahlmodule
vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhélt.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm besteht aus Pflichtmodulen im Umfang von 48 ECTS-Punkten
und Wahimodulen im Umfang von 12 ECTS-Punkten. Ebenfalls verpflichtend sind die
Module ,Wissenschaftliches Arbeiten & Forschungsmethoden” (9 ECTS-Punkte) und
~Kolloguium zur Masterarbeit” (3 ECTS-Punkte) sowie die Masterarbeit (18 ECTS-Punkte).
Studierende kénnen die Masterarbeit im Rahmen einer Mobilitdt umsetzen.

Am Beginn des Studiums werden die individuellen Wahlmodule fir die Studierenden
festgelegt. Die Auswahl der Module ist in einem gesonderten Dokument (,Learning
Agreement”, unterzeichnet von der/dem Studierenden und der Studienleitung) dem
Studierendenakt beizulegen. Das ,Learning Agreement” ist Basis flr die abzulegenden
PrGfungen. Die Studienleitung genehmigt die Auswahl der Module unter Berlcksichtigung
von Vorkenntnissen des/der Studierenden und Verfligbarkeit der Wahlmodule.

ECTS-
Module Punkte
Pflichtmodule 48
Es sind Module des Certificate Program ,Personalpsychologie: Arbeitsverhalten 12
und Personalentwicklung” im Ausmald von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren.
Es sind Module des Certificate Program ,Personalpsychologie: Teams, 12
Performance & Resilienz” im Ausmal von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren.
Es sind Module des Certificate Program ,,HR: Candidate Experience & Recruiting” 12

im Ausmald von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren.

Es sind Module des Certificate Program ~HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics” im Ausmal von 12 ECTS-Punkten 12
zu absolvieren.

-
N

Wahlmodule

Wahlmodul 1: Organizational Design & Culture

Wahlmodul 2: Responsible Handling of Al in Organizations

Wahlmodul 3: Managing Al in a Business Context

Wahlmodul 4: Verantwortungsvolle Fiihrung in der neuen Arbeitswelt

DO OO O

Wahlmodul 5: Transdisziplindres Projekt

—_
N

Es kénnen Module aus dem Weiterbildungsprogramm ,KI-Management” im
Ausmald von 12 ECTS-Punkten gewahlt werden.
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Es kénnen Module aus dem Weiterbildungsprogramm ,Design Thinking & 12
Transdisziplinaritdt” im Ausmal von 12 ECTS-Punkten gewahlt werden.

Es kénnen Module aus dem Weiterbildungsprogramm ,General Management 12
College” im Ausmald von 12 ECTS-Punkten gewahlt werden.

Wissenschaftliches Arbeiten & Forschungsmethoden 9
Kolloguium zur Masterarbeit 3
Masterarbeit 18
Summe 90
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.
Detaillierte Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:

o Positive Beurteilung der Module der referenzierten Weiterbildungsprogramme.

o Positive Beurteilung der Wahlmodule.

o Wahlmodul 1 bis Wahlmodul 4: Positive Absolvierung in Form von zwei
prifungsimmanenten Kursen.
o Wahlmodul 5: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung.

e Modul ,Wissenschaftliches Arbeiten & Forschungsmethoden”: Positive
Absolvierung in Form von drei prifungsimmanenten Kursen.

e Modul ,Kolloguium zur Masterarbeit”: positive Absolvierung in Form von einem
prifungsimmanenten Kurs.

e Verfassen und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer Masterarbeit. Im Zuge
der Verteidigung der Masterarbeit kénnen auch Prifungsfragen zu zentralen
Lerninhalten des Weiterbildungsstudiums gestellt werden. Vor der Bewertung der
Abschlussarbeit ist ein Test zur Messung des Lernfortschritts (Outbound-Test) zu
absolvieren.

Die detaillierten Prafungsmodalitaten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsstudiums sowie den referenzierten Weiterbildungsprogrammen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelmafig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem _der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der_Absolvent in ist der akademische Grad Master of Science (Continuing
Education), abgeklrzt MSc (CE) zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.
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165. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ~HR Management &
Organisationspsychologie”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,HR
Management & Organisationspsychologie” wird mit € 14.900,-- festgelegt.

Reduktionen fir Absolvent_innen folgender Weiterbildungsprogramme:
~Personalpsychologie: Arbeitsverhalten und Personalentwicklung”
~Personalpsychologie: Teams, Performance & Resilienz”

»~HR: Candidate Experience & Recruiting”

~HR: Strategisches Personalmanagement, Reporting & Analytics”

Fir Absolvent innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,HR Management
& Organisationspsychologie” mit € 12.950,-- festgelegt.

Fir Absolvent innen von zwei der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,HR Management
& Organisationspsychologie” mit € 11.000,-- festgelegt.

Fir Absolvent innen von drei der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,HR Management
& Organisationspsychologie” mit € 9.050,-- festgelegt.

Fur Absolvent innen von vier der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung ,HR Management
& Organisationspsychologie” mit € 7.100,-- festgelegt.

166. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Experience Design”
(Zuvor: ,User Experience Design®)

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Certificate Program ,Experience Design” an der Universitat fir Weiterbildung Krems
hat das Ziel, Studierenden jene Kompetenzen zu vermitteln, die im Rahmen eines
Experience Designprozesses zu berlcksichtigen sind. Die Absolvent innen haben
Fachwissen und Kompetenzen in den Bereichen erlangt, welche fir einen erfolgreichen
Einsatz von Experience Design erforderlich sind.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden
e mogliche Anwendungsszenarien und Rahmenbedingungen von Experience Design
diskutieren.
e den Einsatz geeigneter Usability Methoden zur Evaluierung von Produkten und
Services diskutieren.
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§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert ein Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogrammes ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Vorliegen der allgemeinen Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf
mindestens NQR-Niveau V oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(2) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Auswahlgespréachs.

8§ 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte

Experience Design 6

User Centered Design Methods 6

Summe 12

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Module 1 und 2: Positive Absolvierung in Form je einer Modulprifung (schriftlich,
mundlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Die detaillierten Prifungsmodalitaten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.
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8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

167. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Baucontrolling”
(Fakultat fiir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir Bauen

und Umwelt)
Studium gemdB & 56 (1) UG, Akademische r Baucontroller in / AEP,
87 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil
Das Weiterbildungsprogramm ,Baucontrolling” fokussiert auf die Steuerung von
Unternehmen aus der Baubranche. Aufgabe des Controllings von Bauunternehmen ist die
notwendigen Daten wund Informationen zu erfassen, aufzubereiten und den
Entscheidungstrager_innen zur Verfigung zu stellen. Dafir ist eine tiefe Kenntnis der
Besonderheiten des Rechnungswesens in der Baubranche notwendig. Weiters wird ein
Verstandnis daflir entwickelt, wie langfristige strategische und kurzfristige, operative
Parameter zusammenwirken und den Unternehmenserfolg malRgeblich beeinflussen. Die
Funktion des Controllings ist der Aufbau eines Planungs-, Kontroll- und
Informationssystems, das einen Beitrag zur Zukunftssicherung des Bauunternehmens
liefert.

o Aufbau fachlicher, sozialer und methodischer Handlungskompetenz auf Basis

wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir Unternehmen der Baubranche
e Ausgestaltung es Planungs-, Kontroll- und Informationssystems
e Systematische Analyse aller Unternehmensbereiche

Generell richtet sich dieses Studienangebot an hoch motivierte Leistungstriger innen in
der Baubranche, die sich gezielt auf die Ubernahme von Controllingaufgaben und
Fihrungsaufgaben vorbereiten wollen und auf eine mehrjahrige Berufserfahrung
verweisen kénnen.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden:
e bauwesenspezifische steuer- und wirtschaftsrechtliche Themen erlautern,
e die besonderen Dbetriebs- und finanzwirtschaftlichen Problemstellungen im
Bauwesen, identifizieren,
o die besonderen Herausforderungen fiir das Management von Organisationen im
Bausektor interpretieren,
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e ein Konzept fir die strategische Unternehmensfihrung fir einen Baubetrieb
entwickeln und in ein Management-Informations-System umsetzen,

o auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse transdisziplindre Lésungen zu komplexen
Fragestellungen aus ihrem personlichen bauberuflichen Kontext entwickeln,

e ihr individuelles Handeln hinsichtlich deren Implikationen auf Gender & Diversitat
sowie Nachhaltigkeit in ihrem persénlichen bauberuflichen Umfeld reflektieren.

8 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert vier Semester und umfasst insgesamt 87 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fir die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm ,Baucontrolling” sind:

(1) ein abgeschlossenes, facheinschlagiges, in- oder auslandisches Hochschulstudium
zumindest auf Bachelor-Niveau, oder

(2) eine vorliegende Hochschulzugangsberechtigung und eine facheinschlagige und
qualifizierte, mindestens 2-jahrige Berufserfahrung inkl. Aus- und Weiterbildungszeiten
in adaquater Position, oder

(3) ohne Hochschulzugangsberechtigung eine facheinschldgige und qualifizierte,
mindestens 5-jahrige Berufserfahrung inkl. Aus- und Weiterbildungszeiten in adaquater
Position.

(4) In allen Fallen ist ein Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegesprach zu
absolvieren.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Mal3gabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung

Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und 8 5 obliegt gemal 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.
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8 7. Aufbau und Gliederung
Das Unterrichtsprogramm des Weiterbildungsprogramms ,Baucontrolling” umfasst die
nachfolgend angefiihrten Module.

Module | Modulbezeichnung ECTS-Punkte
1 Steuerrecht und Bilanzierung in der Baubranche 9
2 Kostenrechnung der Baubranche 6
3 Investitionsrechnung und Kennzahlen der Baubranche 9
4 Management von Bauunternehmen 9
Betriebswirtschaftliche = Aspekte des Managements von
5 Bauunternehmen* 9
Leadership und Mitarbeiter innenfihrung fiir Baubetriebe *
Trends und strategische Grundlagen der
7 Geschaftsfeldentwicklung 9
Strategieentwicklung und -umsetzung in Bauunternehmen 9
9 Operatives Controlling fir Bauunternehmen 6
Ausgewabhlte Handlungsfelder der Veranderung in
10 Bauunternehmen* 9
11 Bauprozesse und Baufehlerkultur, Teams und Kommunikation in
der Baubranche* 6
Summe 87

*) In diesen Modulen sind Lernergebnisse im Bezug zu Gender & Diversitat bzw.
Sustainable Development Goals (SDG) enthalten.

§ 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Module: 2, 6, 7 und 9: positive Absolvierung in Form von jeweils 2
prifungsimmanenten Kursen,
e Module 1, 3, 4, 5, 8 und 11: positive Absolvierung in Form von jeweils 3
priafungsimmanenten Kursen,
e Modul 10: positive Absolvierung in Form von 4 prifungsimmanenten Kursen.

Die detaillierten PriGfungsmodalitaten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.
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(2) Dem_der_Absolvent_in  ist die akademische Bezeichnung ,Akademische
Baucontrollerin” bzw. ,Akademischer Baucontroller” zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.

168. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Baucontrolling”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,,Baucontrolling” wird
mit € 13.500,-- festgelegt.

169. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Kernkompetenzen der
Sozialen Arbeit”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Akademische Fachkraft im Sozialbereich/ AEP,
60 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Die Soziale Arbeit versteht sich als eine ressourcenorientierte, personenbezogene und
fachlich fundierte Profession, die auf die Unterstlitzung von Individuen in komplexen
Lebenslagen ausgerichtet ist. In Fallen, die eine spezifische und qualitatsorientierte
Fallarbeit erfordern, kommen differenzierte rechtliche, methodische und interventionelle
Ansatze zur Anwendung. Zentral fir die professionelle Handlungspraxis sind dabei sowohl
fundierte Fachkenntnisse als auch die Fahigkeit zur ethischen Reflexion. Die Berufsethik
sowie ein verantwortungsbewusstes, ethisch begriindetes Handeln bilden die normative
Grundlage der Profession und werden im Rahmen dieses Kontexts systematisch
vermittelt.

Das Weiterbildungsprogramm ,Kernkompetenzen der Sozialen Arbeit” bietet eine
Vermittlung von Fertigkeiten fir Beschaftigte in der Kinder- und Jugendhilfe, in
niederschwelligen Beratungsstellen, in stationdren und ambulanten Angeboten der
Sozialen Arbeit und bildet einen Teil der beruflichen Qualifizierung von insgesamt 180
ECTS-Punkten zur Sozialen Arbeit ab.

Die Anforderungen nationaler und internationaler Vereinigungen der Sozialen Arbeit
(International Association for Schools of Social Work ,IASSW?”, International Federation
for Social Work ,,IFSW*) sowie der Osterreichischen Gesellschaft Sozialer Arbeit (OGSA)
und dem Osterreichischen Berufsverband der Sozialen Arbeit (OBDS) sind in dieses
Weiterbildungsprogramm integriert.

Ein wesentlicher Grundsatz des Weiterbildungsprogrammes ist eine reflektierte Haltung
hinsichtlich Diversitat und Interkulturalitat, ein sensibler Umgang mit allen, aber vor allem
mit sozial benachteiligten Menschen und professionelle und wertschatzende
Umgangsformen mit Menschen jeden Geschlechts und religiéser und kultureller Herkunft.
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Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kénnen die Studierenden:

e Mikro-, Meso- und Makroebenen der Sozialen Arbeit darstellen.

e sozialpolitische Entscheidungen und deren Rahmenbedingungen analysieren.

e rechtliche und ethische Aspekte und Normen, die Soziale Arbeit betreffend,
wiedergeben.

e psychosoziale und soziomaterielle Ressourcen fir Klient_innen der Sozialen Arbeit
definieren.

e Methoden, die in den vielfdltigen Bereichen der Sozialen Arbeit bzw. der
Sozialpaddagogik eingesetzt werden, beschreiben.

o zielfihrende Einsatzmoéglichkeiten  flr  sozialarbeiterische Interventionen
entwickeln.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 60 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfullen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau 1V,

oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(4) positiver Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegespréachs.

§ b. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Mal3gabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Programmstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemald 8 4 und § 5 obliegt gemal § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus 12 Modulen im Umfang von 48 ECTS-Punkten
einer Praxis-Projektarbeit im Umfang von 6 ECTS-Punkten und einem Praktikum im
Umfang von 6 ECTS-Punkten zusammen.

50



Module ECTS-Punkte
Leitung sozialer Organisationen und soziale Governance 3
Analoge und digitale Sozialdiagnostik

Kernkompetenzen der Sozialen Arbeit

Methoden der Sozialen Arbeit

Gesundheitswesen und klinische Einrichtungen

Rechtsbezilige Soziales und Bildung

Projektmanagement transdisziplinarer Interaktion im Reallabor
Handlungsfeld Friihe Hilfen, Mobile und Ambulante Dienste
Handlungsfeld stationare Hilfen

10 | Handlungsfeld aufsuchende Soziale Arbeit

11 | Handlungsfeld behordliche Soziale Arbeit

12 | Handlungsfeld Biographiearbeit und Innovation

13 | Praxis-Projektarbeit

14 | Praktikum

Summe

OO NOCPA|WIN|—

DO WWWWWWOH|O|O[O)|W

o
o

8§ 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Modul 1, Modul 3, Modul 4: Positive Absolvierung in Form von 3
prifungsimmanenten Kursen.
e Modul 2, Modul 5, Modul 6: Positive Absolvierung in Form von 2
prifungsimmanenten Kursen.
o Modul 7-12: Positive Absolvierung in Form von einem prifungsimmanenten Kurs.
e Modul 13: Positive Beurteilung und Prasentation der Praxis-Projektarbeit.
e Modul 14: erfolgreiche Teilnahme.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flir die qualitdtsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der_Absolvent_in ist die akademische Bezeichnung ,Akademische Fachkraft im
Sozialbereich” zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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170. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Information Security
Management & Cyber Security”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Sicherheitsforschung)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm ,Information Security Management & Cyber Security”
(Certificate Program) setzt es sich zum Ziel, den Studierenden vertiefte, spezialisierte und
anwendungsorientierte wissenschaftliche und praktische Kenntnisse der
Sicherheitsaspekte der Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) im
offentlichen und Non-Profit-Bereich zu vermitteln, unter Berlcksichtigung der
fortschreitenden européischen Integration.

Das Studium vermittelt neben den theoretischen Grundlagen zur Gestaltung einer
Sicherheitspolitik und daraus abgeleitet die Konzeption eines integrierten Informations-
Risiko- und Informationssicherheitsmanagementsystems die Kompetenz, aktuelle
Geschaftsmodelle und Strategien in Bezug auf das IT-Risiko unter der Einbeziehung der
Compliance bewerten zu kénnen. Einem gesamtheitlichen Sicherheitsansatz folgend
werden Managementqualifikationen zum Aufbau und Ausgestaltung eines Internen
Kontrollsystems (IKS) und einer geeigneten Notfallorganisation vermittelt, sowie die
Fahigkeit geschult, proaktiv MalRnahmen gestalten zu kénnen, die die notwendige
Awareness schaffen sowie proaktiv die Sicherheit von Cyber-Angriffen minimieren
kénnen.

Da sich Informationssicherheit als Flihrungsaufgabe des Informationsmanagements
verstehen l&dsst, sind auch all diejenigen, die sich mit Fidhrungsaufgaben oder
FUhrungsunterstiitzungsaufgaben auseinandersetzen, angesprochen oder ein direktes oder
indirektes Interesse an dem Themengebiet haben, sei es innerhalb eines Unternehmens
(Fachbereiche, Controlling, Revision, etc.) oder auch aus externer Sicht (Berater in,
Prifer_in, etc.).

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kénnen die Studierenden:

¢ nachhaltige Sicherheitskonzepte entwickeln und berlicksichtigen dabei ethische
und gesellschaftliche Implikationen sowie Diversitatsaspekte bei der Formulierung
von SchulungsmalRnahmen und Policies.

¢ ein Informationssicherheitsmanagementsystem gestalten bzw. bestehende
Informationssicherheitssysteme optimieren.

o aktuelle Geschaftsmodelle und Strategien in Bezug auf das IT-Risiko evaluieren.

e Risikomanagement, Business Continuity Management (BCM), Business Resilience
sowie ICT Continuity Management und Krisenmanagement voneinander
abgrenzen.

e ein betriebliches Krisen- und Notfallmanagement fir den Unternehmenskontext
und den konkreten Anlassfall entwerfen.
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8§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Die Hochststudiendauer betragt 6 Semester.

Das Weiterbildungsprogramm wird in deutscher Sprache abgehalten.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungs-
programms, soweit diesbezlglich keine andere Zusténdigkeit vorliegt. Im Falle
mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV,
und

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(4) Nachweis englischer Sprachkenntnisse.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Programmstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Modul 1: Sicherheits- & Security Management 6
Modul 2: Risikomanagement in der Praxis 6
Modul 3: Recht & Compliance 6
Modul 4: Krisenmanagement & BCM 6
Summe 24
8 8. Kurse

Die Module bestehen aus mehreren Kursen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.
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8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Modul 1 und 3: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich,
mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).
e Modul 2 und 4: Positive Absolvierung in Form von 2 prifungsimmanenten Kursen.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flir die qualitdtsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

171. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate Experience
& Recruiting”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften — Danube Business

School)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

8 1.Qualifikationsprofil

Die Studierenden sollen in diversen Lernumgebungen Wissen und Kompetenzen erwerben,
mit denen sie digitale Personalbeschaffungs- und Auswahlprozesse gestalten und
inhaltlich bespielen konnen. Ein besonderer Fokus wird dabei auf die Entstehung positiver
Bewerbererfahrungen und die Ausformung einer attraktiven Arbeitgebermarke (Employer
Branding) gelegt. Basis flir diese Expertise ist eine informatorische Fundierung der
betrieblichen Personalarbeit.

Von der Anforderungsanalyse bis zur Einstellung lernen die Studierenden, wie sie effektive
Recruiting-Ansatze und Auswahlverfahren entwickeln bzw. konzipieren und dabei
gleichzeitig sicherstellen kénnen, dass die Kandidat innen eine durchgéngige positive
Interaktion mit dem Unternehmen haben.
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Grundlage dafir sind ein regelgeleitetes Vorgehen bei der Erhebung der
Stellenanforderungen und des Personalbedarfs sowie eine evidenzorientierte Bewertung
von moglichen Personalauswahlinstrumenten. Desgleichen sollen entscheidende Aspekte
bei den Einfihrungsphasen der Mitarbeitenden (Onboarding) thematisiert werden, damit
diese ihren Beitrag zur Reduktion der Frihfluktuation leisten kénnen.

Das Weiterbildungsprogramm tréagt auf wissenschaftlicher Grundlage sowohl zur
fachlichen, beruflichen als auch persoénlichen Weiterentwicklung der Studierenden bei. Die
inhaltlichen Schwerpunkte des Weiterbildungsprogramms orientieren sich an einer
wissenschaftlich fundierten und anwendungszentrierten Auseinandersetzung mit
ausgewahlten aktuellen und zukunftsrelevanten Themen der Personalbeschaffung und
Personalauswahl.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms sind in der Lage,

e relevante Informationen zur Belegschaft und zu den betrieblichen Anforderungen
far die Umsetzung fundamentaler HR-Konzepte zu bestimmen,

e eine Perspektive von Candidate & Employee Experience in HR-Prozesse zu
integrieren,

e Chancen und Herausforderungen eines zeitgeméfRen und technologiegestlitzten
Recruitings und Employer Branding zu identifizieren,

e Konzepte und Prozesse der Personalauswahl und des Onboardings theoretisch
fundiert zu gestalten.

8 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-
Niveau IV

oder

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(3) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems fiir das gegenstandliche Weiterbildungsprogramm.

§ b. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Mal3gabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.
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8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaR 8 4 und § b obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung
Das Unterrichtsprogramm des Weiterbildungsprogramms ,HR: Candidate Experience &
Recruiting” besteht aus 2 Pflichtmodulen im Umfang von je 6 ECTS-Punkten.

Module ECTS-Punkte
Recruiting & Employer Branding 6
Psychologische Personalauswahl & Onboarding 6
Summe 12

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
Modul ,Recruiting & Employer Branding”: Positive Absolvierung in Form von zwei
prifungsimmanenten Kursen.
Modul ,Psychologische Personalauswahl & Onboarding”: Positive Absolvierung in
Form einer Modulprifung in drei Teilen.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsprogramms zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem/der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.

56



172. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,HR: Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften— Danube Business

School)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

8 1.Qualifikationsprofil

Die Studierenden sollen in diversen Lernumgebungen Wissen und Kompetenzen erwerben,
mit denen sie Organisationen aus strategischer HR-Perspektive auf zukinftige
Herausforderungen vorbereiten kénnen. In einer Zeit gepragt von Digitalisierung,
Globalisierung und disruptiven Veradnderungen, ist es von entscheidender Bedeutung,
strategische Dimensionen der Personalarbeit zu explorieren, um mit grundlegend neuen
Rahmenbedingungen erfolgreich umgehen zu lernen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der strategischen Bedeutung von Datenanalysen
und Berichterstattung im HR-Bereich. Die Studierenden werden in die Welt der HR-
Analytics eingeflihrt und lernen bewahrte Praktiken kennen, um datengesteuerte
Entscheidungen in Personalangelegenheiten zu férdern.

Das Weiterbildungsprogramm trédgt auf wissenschaftlicher Grundlage sowohl zur
fachlichen, beruflichen als auch persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden bei. Die
inhaltlichen Schwerpunkte des Weiterbildungsprogramms orientieren sich an einer
wissenschaftlich fundierten und anwendungszentrierten Auseinandersetzung mit
zentralen strategischen und datenorientierten Themenfeldern im HR-Management.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms sind in der Lage,

e Herausforderungen und Chancen in aktuellen und zukiinftigen Arbeitswelten im
Rahmen eines strategisches Personalmanagements darzustellen,

o die Rolle von HR im Kontext organisatorischer Veranderungen zu reflektieren,

e Key Performance Indicators (KPIs) zur Leistungsbewertung im HR kontextbezogen
zu definieren,

o veroffentlichte HR-Berichte beziglich ihrer Aussagekraft zu bewerten.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbeziiglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-
Niveau IV

oder

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(3) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems flir das gegenstandliche Weiterbildungsprogramm.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Wdeiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaR 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm des  Weiterbildungsprogramms  ,HR:  Strategisches
Personalmanagement, Reporting & Analytics” besteht aus 2 Pflichtmodulen im Umfang
von je 6 ECTS-Punkten.

Module ECTS-Punkte
Strategisches HR-Management & Zukunft der Arbeit 6

HR: Analytics, Reporting & Best Practices 6
Summe 12
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
Modul ,Strategisches HR-Management & Zukunft der Arbeit”: Positive Absolvierung
in Form von zwei prifungsimmanenten Kursen.
Modul ,HR: Analytics, Reporting & Best Practices”: Positive Absolvierung in Form
von zwei prifungsimmanenten Kursen.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsprogramms zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmalig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.
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8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem/der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.

173. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung .International
Business Law”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen)
Studium gemaR 8 56 (2) UG, Master of Laws / LL.M., 60 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Wirtschaftsrechtliche  Fragestellungen haben heute zunehmend internationale
Dimensionen und Sachverhalte spielen rund um die Welt. Fir eine erfolgreiche Karriere in
grenziiberschreitenden Unternehmen und Anwaltssozietdten sind daher tiefgehende
Kenntnisse des internationalen Wirtschaftsrechts unerlasslich. Hier setzt das
Weiterbildungsstudium ,International Business Law” an und bietet seinen Studierenden
eine fundierte Weiterbildung, die Gber bloRe Wissensvermittlung hinausgeht und die sich
an den rechtlichen Bedirfnissen der heute globalisierten Wirtschaft orientiert. Im Fokus
stehen materielle und verfahrensrechtliche Anwendungsfragen derjenigen Fachgebiete,
die fur die Praxis in internationalen Unternehmen, Wirtschaftskanzleien und
Rechtsabteilungen von zentraler Bedeutung sind. Zusétzlich zu den Kernbereichen
erlangen die Studierenden spezielle und vertiefende Kenntnisse im Internationalen
Gesellschaftsrecht, in der internationalen Streitbeilegung, im Datenschutz- und
Internetrecht, im Vergaberecht und im Internationalen ImmaterialgGterrecht, was noch
zusétzlich zu einer Optimierung nationaler wie internationaler Karrierechancen beitragt.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):
Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums ,International Business Law”
e konnen die Dogmatik des internationalen Wirtschaftsrechts fundiert, fachlich und
methodisch korrekt wiedergeben.
e konnen die grenziiberschreitende Dimension des Wirtschaftsrechts erklaren.
e konnen die Falllosungstechniken im internationalen Wirtschaftsrecht an
Praxisbeispielen anwenden.
e konnen dogmatische Inhalte des internationalen Wirtschaftsrechts auf
Sachverhalte anwenden.
e konnen die Rechtsfolgen bei grenziiberschreitenden wirtschaftsrechtlichen
Sachverhalten ableiten.
e konnen selbstdndig internationale wirtschaftsrechtliche Fragestellungen
wissenschaftlich erortern.
e konnen Gender- und Diversitatsaspekte im internationalen Wirtschaftsrecht
erklaren.
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§ 2. Studienform und Dauer
Das Studium dauert in der berufsbegleitenden Variante 4 Semester und umfasst insgesamt
60 ECTS-Punkte.

Das Studium dauert in der Vollzeitvariante 2 Semester und umfasst insgesamt 60 ECTS-
Punkte.

Das Weiterbildungsstudium wird in englischer Sprache abgehalten.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit
diesbeziiglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung flr die Zulassung zum Weiterbildungsstudium ist

(1) ein  abgeschlossenes  Osterreichisches oder gleichwertiges  ausléndisches
rechtswissenschaftliches Hochschulstudium (mindestens Bachelor)
oder

(2) ein anderes erfolgreich abgeschlossenes 0Osterreichisches oder gleichwertiges
auslandisches Hochschulstudium (mindestens Bachelor) mit einer substantiellen
rechtswissenschaftlichen  Ausbildung (Bsp.  Wirtschaftswissenschaften  mit
Schwerpunkt Recht),
und in allen Fallen

(3) der Nachweis von entsprechenden Englischkenntnissen,
sowie in allen Fallen

(4) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt jeweils nach Mal3gabe vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemald 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

§ 7. Aufbau (Gliederung)

Modul ECTS-Punkte
1) EU law, International Commercial Law and IP & Competition Law 9
2) Corporate Law, M&A 12
3) International Economic Law, Public Economic Law & Special Topics 12

60



4) International Dispute Resolution and Soft Skills 9
5) Legal Research and Writing 3
6) Masterarbeit 15
Gesamt 60
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Studiums sind folgende Leistungen zu erbringen:

e Modul 1-4: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung in 2 Teilen
(schriftlich und Hausarbeit).

e Modul 5: Positive Absolvierung in Form einer Modulpriifung (Hausarbeit).

e Die Studierenden haben eine Masterarbeit zu verfassen. Das Verfassen der
Masterarbeit kann auch im Ausland im Rahmen eines Forschungsaufenthalts
stattfinden. Nach positiver Bewertung der Masterarbeit haben die Studierenden
diese zu prasentieren und zu verteidigen (Defensio).

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméfig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt insbesondere durch:

e Regelméalige Evaluation aller Referent_innen durch die Studierenden.

e Evaluation der Lehrinhalte und Referent innen am Ende des Weiterbildungsstudiums
durch den wissenschaftlichen Beirat und darauf aufbauend Erarbeitung von
Verbesserungsmalnahmen.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Laws”,
abgekulrzt LL.M., zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.
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174. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Evidence-based Public
Health und Gesundheitsmanagement”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und

Gesundheit)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 30 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Angesichts des wachsenden Bedarfs an qualifizierten Flihrungskraften im 6ffentlichen und
privaten Gesundheitssektor setzt das Weiterbildungsprogramm ,Evidence-based Public
Health und Gesundheitsmanagement” den Schwerpunkt auf einen interdisziplinar
ausgerichteten und wissenschaftlich fundierten Kompetenzerwerb auf den Gebieten der
Evidence-based Public Health und des Gesundheitsmanagements unter besonderer
Berlicksichtigung der Kompetenzen zur nachhaltigen Umsetzung des erworbenen Wissens
in die Praxis.

Entscheidungstrager innen im Gesundheitswesen verfligen einerseits oft nicht Uber
ausreichende Kenntnisse (Gber die wichtigsten aktuellen epidemiologischen
Herausforderungen und die Prinzipien und den Einsatz von "Evidence-based Public Health”
bei der kritischen Beurteilung von Public Health-Fragen sowie der sorgfaltigen Analyse und
unabhangigen Aufbereitung von wissenschaftlichen Erkenntnissen, um klinische und
gesundheitspolitische Entscheidungen nach objektiven Kriterien treffen zu kénnen.
Andererseits fehlen oft ausreichende Kenntnisse auf den Gebieten der
Volkswirtschaftslehre und Gesundheitsbkonomie sowie Uber die Zustédndigkeiten und die
Steuerung im Osterreichischen Gesundheitssystem, um entscheidende und wirksame
Modelle und Prozesse sowie valide Gesundheitsinformationen erstellen zu kénnen, die eine
zielgerichtete Versorgung im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit mit besonderem Fokus
auf eine Evidenzbasierung in der Gesundheitsférderung und Pravention sowie auf die
soziale Gerechtigkeit bei den eingesetzten MalRnahmen gewahrleisten zu kénnen.

Durch die Vermittlung von fundiertem Methodenwissen mittels anwendungsorientierter
qualitativer und quantitativer Methoden der Gesundheitsforschung trdgt das
Weiterbildungsprogramm einerseits dazu bei, klinische und gesundheitspolitische
Entscheidungen nach objektiven Kriterien zu treffen und bietet andererseits u. a. eine
umfassende Ausbildung in den Bereichen Epidemiologie, Gesundheitspolitik und -
kommunikation, Gesundheitsférderung und Pravention.

Das interdisziplindre Weiterbildungsprogramm richtet sich primar an Human- und
Zahnmediziner_innen sowie an Absolventen innen von naturwissenschaftlichen,
technischen, wirtschaftswissenschaftlichen, rechtswissenschaftlichen,
pflegewissenschaftlichen und geisteswissenschaftlichen Studien sowie an andere in der
Gesundheitsversorgung tatige Personen, die eine Karriere in diesem Bereich anstreben.
Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kénnen die Studierenden:

e Strategien, Interventionen und Programme im Bereich der evidenzbasierten Public
Health unter Berlcksichtigung von sozialer Gerechtigkeit, Gleichstellung und
Diskriminierung kritisch bewerten,

e Trends und Muster fir die Gesundheit von Gemeinschaften identifizieren,

e Recherchen in bibliographischen  biomedizinischen Datenbanken  und
Studienregistern durchfihren,

e MaRnahmen zur Gewinnung evidenzbasierter/ -informierter Entscheidungen in
Public Health diskutieren,
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e die Starken und Schwachen in verschiedenen epidemiologischen Studiendesigns
identifizieren,

e die Wirksamkeit medizinischer Interventionen auf ihre angemessene und effiziente
Anwendung analysieren,

e unter Berlcksichtigung von interkulturellen und genderspezifischen Aspekten
Kommunikationsstrategien zur Verbesserung der Gesundheitskompetenz der
Bevolkerung planen,

e innovative und I0sungsorientierte Managementkonzepte im Kontext von
Gesundheitsorganisationen unter Berilicksichtigung 0konomischer und sozialer
Fragestellungen entwickeln.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 30 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Die Organisation des Weiterbildungsprogramms berlicksichtigt Elemente des Blended-
Learning.

Das Weiterbildungsprogramm wird grundséatzlich in deutscher Sprache abgehalten,
einzelne Programminhalte werden jedoch dennoch in englischer Sprache stattfinden. Die
Entscheidung darliber obliegt der Studienleitung und wird durch diese in geeigneter Form
kundgemacht.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm ,Evidence-based Public

Health und Gesundheitsmanagement” ist:

(1) der Nachweis des Abschlusses eines ordentlichen &sterreichischen oder
gleichwertigen auslandischen Studiums (mind. 180 ECTS-Punkte) der Human- oder
Zahnmedizin, Pharmazie, Technik, Pflegewissenschaft, Wirtschaftswissenschaft oder
Rechtswissenschaft
ODER

(2) der Nachweis der allgemeinen Universitatsreife
ODER

(3) der Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung auf mindestens NQR Niveau IV
ODER

(4) der Nachweis Uber eine mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung
UND

(5) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens, welches von der Studienleitung
festgelegt und durchgefiihrt wird.

8 5. Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.
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(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die pro Programmstart zur Verfligung steht, ist von
der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen Gesichtspunkten
festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung
Das Weiterbildungsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus 5 Modulen
zusammen. Insgesamt sind es 30 ECTS-Punkte.

ECTS-
Module Punkte
Modul 1 — Grundlagen von Public Health 6
Modul 2 — Methodische Grundlagen evidenzinformierter Entscheidungen im 6
Gesundheitswesen
Modul 3 — Evidenzbasierung in der Gesundheitsférderung und Pravention 6
Modul 4 — Volkswirtschaftliche und gesundheitsékonomische Grundlagen 6
Modul 5 — Angewandte Public Health 6
Summe 30
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Modul 1: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in jedem der 3 Kurse
(schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).
e Modul 2: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in jedem der 5 Kurse
(schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).
e Modul 3: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in jedem der 3 Kurse
(schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).
e Modul 4: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in jedem der 4 Kurse
(schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).
e Modul 5: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in jedem der 6 Kurse
(schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluation und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.
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8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

175. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,Healthcare
Management”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und

Gesundheit)
Studium gemaR & 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 60 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Gesundheitswesen ist ein duBerst komplexes Umfeld, das sich zudem kontinuierlich
verdndert. Flhrungskrafte im Gesundheitswesen miissen in der Lage sein, die
Herausforderungen dieses Umfelds zu bewaltigen und gleichzeitig die Qualitat der
Patient_innenversorgung zu gewahrleisten bzw. zu verbessern. Um dies zu erreichen, ist
es unerlasslich, Gber betriebswirtschaftliche und gesundheitsbkonomische Kompetenzen
zu verfigen. Das vorliegende Weiterbildungsstudium bietet daher die Maoglichkeit,
entsprechende Kompetenzen zu erwerben und richtet sich an im Gesundheitswesen téatige
Personen, vor allem an Arzt innen in mittleren und oberen Fiihrungspositionen bzw. an
Personen, die eine solche Position anstreben oder im Rahmen der Nachfolgeplanung daflr
vorgesehen sind.

Ziel des Weiterbildungsstudiums ,Healthcare Management” ist es einerseits, ein
Gesamtverstandnis der betriebswirtschaftlichen, 6konomischen und rechtlichen Aspekte
des Gesundheitswesens zu schaffen, um Flhrungskrafte im intra- bzw. extramuralen
Bereich mit den bendtigten Kompetenzen auszustatten, und andererseits Fertigkeiten fur
die Beurteilung, Entwicklung und den Einsatz von Managementinstrumenten in
Einrichtungen des Gesundheitswesens zu vermitteln.

Absolvent innen des Weiterbildungsstudiums ,Healthcare Management” an der
Universitat fur Weiterbildung Krems verfigen Uber jene Kenntnisse und Kompetenzen, die
sie befahigen, Organisationseinheiten bzw. definierte Verantwortungsbereiche in
Einrichtungen des Gesundheitswesens unter Berlicksichtigung 6konomischer, aber auch
sozialer Zielsetzungen zu managen.

Angestrebten Lernergebnisse (learning outcomes):

Nach Abschluss dieses Weiterbildungsstudiums sind die Absolvent innen in der Lage

e gesundheits-6konomische Vorgehensweisen fir das Management von
Gesundheitseinrichtungen zu entwerfen,

o Kommunikationsstrategien fiir eine zielfiihrende Zusammenarbeit (im Sinne der
Patient_innensicherheit) in einem Team unter Berlcksichtigung von Gender- und
Diversitatsaspekten zu entwickeln,

o Strukturen und die Finanzierung des Gesundheitssystems zu analysieren,

e rechtliche Rahmenbedingungen far ausgewahlte Teilbereiche des
Gesundheitswesens zu interpretieren,
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e strategische Konzepte fir ausgewahlte Teilbereiche im Gesundheitswesen zu
erarbeiten,

e empirische Forschungsprojekte far ausgewahlte Teilbereiche des
Gesundheitswesens zu designen.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsstudium dauert in der Mindeststudienzeit 3 Semester, wird
berufsbegleitend angeboten und umfasst insgesamt 60 ECTS-Punkte.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfllen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezlglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zum Weiterbildungsstudium ,Healthcare Management”

sind:

(1) der Nachweis eines fachlich in Frage kommenden Studiums (z.B.: Humanmedizin,
Zahnmedizin, Betriebswirtschaftslehre) mit mind. 240 ECTS-Anrechnungspunkten und
einem Abschluss auf NQR-7 Niveau

und

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(3) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens, welches von der Studienleitung
festgelegt und durchgefiihrt wird.

Zusatzlich sind im Zulassungsverfahren Gesprache zu fiihren, in denen die Studienleitung
gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der Wahl-CPs bzw. Wahlmodule
vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

§ b. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach Mal3gabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemald 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau (Gliederung)

Das Weiterbildungsstudium ,Healthcare Management” umfasst insgesamt 60 ECTS-
Punkte und besteht aus Pflichtmodulen im AusmalR von 24 ECTS-Punkten, sowie
Wahlmodulen im Umfang von 36 ECTS-Punkten. Bei den Wahimodulen B sind entweder
die Module des genannten CP zu wahlen oder die beiden anderen Module.
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ECTS-

Modul

Punkte

Pflichtmodule 24
Externes und Internes Rechnungswesen im Gesundheitswesen 3
Mikro-, Makro- und Gesundheits6konomie 3
Strategisches Management und Personaleinsatzplanung in 3
Gesundheitseinrichtungen

Methoden der empirischen Sozialforschung 6
Masterarbeit 9
Wahimodule A 24
Module des CP "Leadership und Management fir Healthcare Professionals”

im Ausmald von 24
Module des CP ,Management von Versorgungseinrichtungen im
niedergelassenen Bereich” im Ausmal von 24
Wahimodule B 12
Module des CP “Business Planning for Health Professionals” im Ausmal3 von 12
Strategische und operative Flihrung sowie Steuerung von Krankenhausern

und Abteilungen 6
Organisationsentwicklung und Changemanagement im Krankenhaus 6
Summe 60

8 8. Module und Kurse
Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:

(1) Module:

Modul ,Externes und Internes Rechnungswesen im Gesundheitswesen”: Positive
Absolvierung in Form einer Kurspriifung in jedem der 2 Kurse (schriftlich, mindlich,
Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul ,,Mikro-, Makro- und Gesundheitsékonomie”: Positive Absolvierung in Form
einer Kursprifung in jedem der 2 Kurse (schriftlich, mindlich, Hausarbeit,
praktische Arbeit).

Modul ~Strategisches Management und Personaleinsatzplanung in
Gesundheitseinrichtungen”: Positive Absolvierung in Form einer Kursprifung in
jedem der 2 Kurse (schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul ,Methoden der empirischen Sozialforschung”: Erfolgreiche Teilnahme an
den beiden Kursen.

Modul ,Strategische und operative Flihrung sowie Steuerung von Krankenhausern
und Abteilungen”: Positive Absolvierung in Form einer Kurspriifung in jedem der 4
Kurse (schriftlich, mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul ,Organisationsentwicklung und Changemanagement im Krankenhaus”:
Positive Absolvierung in Form einer Kurspriifung in jedem der 3 Kurse (schriftlich,
mindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Positive Beurteilung der Module der referenzierten Weiterbildungsprogramme.
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(2) Konzipieren, Verfassen, positive Beurteilung und erfolgreiche Verteidigung einer
Masterarbeit. Der Antritt zur Verteidigung ist erst méglich, wenn alle in Abs. 1
beschriebenen Module positiv beurteilt sind. Das Thema der Masterarbeit ist in
Ubereinkunft mit der Studienleitung zu wahlen.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsstudiums sowie der referenzierten Weiterbildungsprogramme zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind maligeblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Der_Absolventin bzw. dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science
(Continuing Education)”, abgektrzt MSc (CE) zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.

176. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Business Improvisation und
Kreativitat”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 12 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm ,,Business Improvisation und Kreativitat” an der Universitat
fur Weiterbildung Krems hat das Ziel, Studierenden jene Kompetenzen zu vermitteln,
Improvisation und Methoden der Kreativitat zur Bewaéltigung von unvorhersehbaren
Situationen in Unternehmen einzusetzen.

Die Absolvent innen haben Fachwissen und Kompetenzen in den Bereichen erlangt,
welche fir einen erfolgreichen Einsatz von Improvisation im Kontext Business erforderlich
sind.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden
o Kreativitatstechniken und Methoden des Neuromanagements diskutieren.
e die Eignung von Methoden der Improvisation im wirtschaftlichen Umfeld beurteilen.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert ein Semester und umfasst insgesamt 12 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogrammes ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann.
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8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Vorliegen der allgemeinen Universitatsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf
mindestens NQR-Niveau V oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und in allen Fallen

(2) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Auswahlgespréachs.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte

Kognition und Kreativitat 6

Business Improvisation 6

Summe 12

§ 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Module 1 und 2: Positive Absolvierung in Form je einer Modulprifung (schriftlich,
mundlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).
Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmalig evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
malgeblich flir die qualitdtsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.
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8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

177. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Innovation Management”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil
Das Certificate Program ,Innovation Management” an der Universitat fir Weiterbildung
Krems hat das Ziel, Studierenden jene Kompetenzen zu vermitteln, um aus den
identifizierten Zielen von Innovationsmanagement passende Strategien flir die
Organisation abzuleiten.

Die Absolvent_innen haben Fachwissen und Kompetenzen in den Bereichen erlangt,
welche fir einen erfolgreichen Einsatz von Innovationsmanagement erforderlich sind.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden

o die Bedeutung von Innovationsstrategien und Innovationskultur unter Verwendung
der im Kontext stehenden Fachbegriffe und grundlegenden Modelle diskutieren.

e den Einsatz innovativer Technologien und Trends im Innovationsprozess
diskutieren.

e ausgewahlte Aspekte der Nachhaltigkeit im Kontext von Innovation diskutieren.

e zentrale Aspekte zur Entwicklung innovativer Geschaftsmodelle und des
Marketings von Innovationen diskutieren.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert zwei Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogrammes ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Im Falle mehrerer Personen entscheidet im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Vorliegen der allgemeinen Universitédtsreife oder abgeschlossene Ausbildung auf
mindestens NQR-Niveau V oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
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und in allen Fallen
(2) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Auswahlgespréachs.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-
Punkte
Innovationsmanagement 6
Digitally Enhanced Innovation 6
Sustainable Innovation 6
Business Development und Innovation 6
Summe 24
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
e Module 1 bis 4: Positive Absolvierung in Form je einer Modulpriifung (schriftlich,
muindlich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.
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8 13. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die das Weiterbildungsprogramm nach der im Mitteilungsblatt Nr. 104/2017
veroffentlichten Verordnung begonnen haben, kénnen das Weiterbildungsprogramm nach
der damaligen Verordnung abschliel3en.

178. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Biotech, Pharma &
MedTech Management”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Biomedizinische

Forschung)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

8 1. Studienziele

Das Weiterbildungsprogramm ,Biotech, Pharma & MedTech Management” ist eine
berufsbegleitende Weiterbildung zur Stadrkung der Kompetenzen von Fihrungskraften
bzw. kinftigen Flhrungskréften sowie fir Unternehmensgriinder_innen im Bereich Life
Sciences, Pharmawesen und Medizintechnik.

Ziel ist es, den Absolvent_innen praxisbasierte Kompetenzen zu vermitteln, die im eigenen
Unternehmen direkt zur Anwendung kommen kénnen.

Das Weiterbildungsprogramm richtet sich an Hochschulabsolvent innen einschlégiger
Studienrichtungen und an Personen mit langjahriger Berufserfahrung in studienrelevanten
Bereichen, die ihre Kenntnisse im Bereich Management von Life Science-, Pharma- und
Medizintechnikunternehmen erweitern und vertiefen und sich fir entsprechende
Tatigkeiten qualifizieren moéchten.

8 2. Qualifikationsprofil
Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms ,Biotech, Pharma & MedTech
Management” sind in der Lage,
e unterschiedliche Player des Healthcare Marktes und deren Rollen zu beschreiben;
e Strategien fir R&D zu entwickeln und Potentialanalysen dieser Innovationen im
Bereich Life Sciences durchzufihren;
o die Finanzierungsmdglichkeiten sowie deren Rahmenbedingungen im Healthcare-
Sektor zu vergleichen und zu beurteilen;
e die Inverkehrbringung von Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten unter Einhaltung
der rechtlichen Rahmenbedingungen zu planen
e die QualitatssicherungsmalRnahmen fiir die Entwicklung und Inverkehrbringung von
Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten zu planen;
e Herausforderungen der Digitalisierung im Gesundheitswesen zu erkennen und
MalRnahmen zu setzen, um diesen gerecht zu werden.

Diesem Weiterbildungsprogramm liegt ein integratives didaktisches Konzept zugrunde,
das in Abstimmung auf die zu erreichenden Weiterbildungsziele adaquate mediale
Unterstlitzungsformen so kombiniert, dass damit eine Kompetenzentwicklung auf hohem
Niveau gewabhrleistet wird.
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§ 3. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsprogramm dauert zwei Semester und umfasst 24 ECTS-Punkte.

Das Weiterbildungsprogramm ,Biotech, Pharma & MedTech Management” wird als
berufsbegleitendes Weiterbildungsprogramm mit Phasen in Prdsenz, online-Prasenz und
asynchronem Lernen durchgefiihrt. Durch Blockung der Pradsenz-Kurse wird auf die
Besonderheiten des berufsbegleitenden Weiterbildungsprogramms Riicksicht genommen.

Das Weiterbildungsprogramm wird in englischer Sprache angeboten.

8§ 4. Studienleitung

(1) Als Studienleitung ist eine hierflr wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit diesbe-
zuglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm ,Biotech, Pharma &
MedTech Management” ist
(1) ein  abgeschlossenes 0&sterreichisches oder gleichwertiges auslandisches
einschlagiges Hochschulstudium zumindest auf Bachelorniveau (z.B. Medizin,
Pharmazie, Biotechnologie, Medizintechnik oder andere Naturwissenschaften;
Wirtschaft/MBA, Recht, IT) und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung;

oder

(2) die allgemeine Universitatsreife und mindestens 6 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in adaquater Position (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen
eingerechnet werden), wenn damit eine einem Hochschulstudium gleichzuhaltende
Qualifikation erreicht wird. Dies ist im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens zu
beurteilen;

oder

(3) bei fehlender Universitatsreife mindestens 10 Jahre einschlagige Berufserfahrung
in adaquater Position (Aus- und Weiterbildungszeiten kdénnen eingerechnet
werden), wenn damit eine einem Hochschulstudium gleichzuhaltende Qualifikation
erreicht wird. Dies ist im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens zu beurteilen;

und

(4) Englischkenntnisse C1;

sowie

(5) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung

Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl} 8 5 und § 6 obliegt gemaf 8 60 Abs.1 UG dem Rektorat.
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8 8. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsprogramm setzt sich aus insgesamt 4 Modulen (jeweils 6 ECTS) zu je
2 Kursen zusammen. Da die Module thematisch abgeschlossene Einheiten darstellen,
kénnen sie in beliebiger Reihenfolge belegt werden.

Tabellarische Darstellung des Weiterbildungsprogramms

Module ECTS
Health Care Markets* * 6
Quality and Regulations 6
Digital Transformation and R&D* 6
Innovation and Market Access* 6
Summe 24

* Modul mit Inhalten zu Gender&Diversity
** Modul mit Inhalten zu SDGs

8 9. Kurse

Die Module bestehen aus jeweils zwei Kursen (a 3 ECTS), die entsprechend der
padagogischen und didaktischen ZweckmaRigkeit, im Prasenzmodus oder durch
Fernstudieneinheiten unterstlitzt abgehalten werden. Die Erreichung des Lehrzieles wird
durch die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sichergestellt. Die Angaben zu den Kursen
werden von der Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise
kundgemacht.

8 10. Priifungsordnung
Fiar die positive Absolvierung des Certificate Programs sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Module 1 - 4: Positive Absolvierung in Form von jeweils zwei prifungsimmanenten
Kursen.

8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden regelmaRig evaluiert. Die
Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die qualitatsvolle
Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 12. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025/2026 in Kraft.
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179. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,,Osteopathie”

u

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fiir das Masterstudium der Weiterbildung ,,Osteopathie
wird ab Wintersemester 2025/26 mit € 12.400,-- festgelegt.

Univ.-Prof.” Dr.™ Anja Grebe

Mag. Friedrich Faulhammer
Vorsitzende des Senats

Rektor
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