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Personalpsychologie: Arbeitsverhalten und Personalentwicklung

Certificate Program (CP) — 12 ECTS

Modul ,Das Individuum im sozialen Arbeitskontext”
Kurs 1: Personlichkeit, Diagnostik & soziale Kognition

Kurs 2: Individuelles Arbeitsverhalten: Motivation & Mindsets

Themenschwerpunkte: individuelles Verhalten und intrapsychische Prozesse, Arbeitszufrie-
denheit, (Mythen von) Motivation und Commitment, Persdnlichkeitsmerkmale und situative
Faktoren, (Arbeits-)Einstellungen, kritische Perspektive auf Persénlichkeitstypologien, mul-
tiperspektivische Betrachtung von Geschlechterrollen, sozial gepragte Wahrnehmungen,
sozialer Vergleich ...

Modul ,Lernen, Kompetenzen & Personalentwicklung”
Kurs 1: Lernen und Kompetenzen in der Personalentwicklung

Kurs 2: Bedarfs- und potenzialorientierte Personalentwicklung

Themenschwerpunkte: Grundmechanismen des Lernens und Lernpsychologie, Kompetenz-
modelle, kompetenzorientierte und kontextspezifische Personalentwicklungskonzepte,
Maoglichkeiten und Grenzen von Personal- und Kompetenzentwicklung im beruflichen Kon-
text, ,Entwicklung” von Fihrungskraften, strategische Dimensionen der Personalentwick-
lung...



