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21. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in  
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und 
Medizin/Department für Evidenzbasierte Medizin und Klinische Epidemiologie 
suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt befristet bis 31.12.2017 eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/-n Projektmitarbeiter/in  
38,5 Std./W.                      Inserat Nr. 1711_EPI 
 
Ihre Aufgaben  
 

• Leitung von und Mitarbeit an einem interdisziplinären 
Forschungsprojekt zur Evidenzbasierung von Maßnahmen im 
Bereich der klinischen Prävention 

• Durchführung systematischer Übersichtsarbeiten 
• Vortragstätigkeit  
• Publikationstätigkeit 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitswissenschaften 
oder Medizin 

• Ausbildung im Bereich Public Health oder Klinischer Epidemiologie  
• gutes Verständnis der Prinzipien evidenzbasierter Medizin 
• fortgeschrittene Kenntnisse empirischer Sozialforschung 
• Erfahrung in der Leitung und Abwicklung transdisziplinärer 

Forschungsprojekte 
• Publikationstätigkeit im relevanten Fachbereich 
• Lehrerfahrung 
• ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Interesse an internationaler, wissenschaftlicher Arbeit 
• eigenständiges, wissenschaftliches Arbeiten 
• Führungskompetenz 
• hohes Maß an Belastbarkeit und Flexibilität  

 
Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Umfeld.  
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Diese Position ist mit einem Bruttomonatsentgelt von EUR 3.200,00 
(14xjährlich) dotiert, abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 
22.02.2017. Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
 
 
 



 
 

22. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„EU Regulatory Affairs, MSc“    
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „EU Regulatory Affairs, MSc“ beträgt 
€ 7.900,-- (siehe MBL 81/2015). 
 
Für AbsolventInnen des Lehrganges „EU Regulatory Affairs, CP“ wird der 
Lehrgangsbeitrag  für  den  Universitätslehrgang  „EU Regulatory Affairs, MSc“  mit  
€ 3.400,-- festgelegt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
    Rektor 


