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185. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – 
Psychosomatische Medizin 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department  
für Psychosoziale Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – Psychosomatische Medizin 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB19-0126 
 
Ihre Aufgaben  

 Fachbereichsleitung Psychosomatische Medizin 
 Lehrgangsleitung „Psychotherapeutische Medizin“ im Fachbereich Psychosomatische 

Medizin 
 Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlägigen Bereich 
 wissenschaftliche Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten 
 Gremientätigkeit (ÖÄK, akademie der ärzte) 
 Qualitätssicherung durch Teilnahme/Mitarbeit am Lehrausschuss, Lehrendentagung 
 Akquirierung neuer Lehrender/Vortragender 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 abgeschlossene Weiterbildung in den ÖÄK-Diplomen Psychosoziale Medizin (PSY1), 

Psychosomatische Medizin (PSY2) und psychotherapeutische Medizin (PSY3) 
 Eintragung in die Liste der Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen des 

Bundesministeriums für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz 
 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.100,- 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis, Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Ausbildung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über die 
geforderten Qualifikationen verfügen. 
 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer MitarbeiterInnen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeit strebt sie 
eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 17.11.2019. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 

 



  

186. Stellenausschreibung - Mitarbeiter/in Post- und Vermittlungsstelle 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Infrastruktur/Dienstleistungseinrichtung 
Facility Management gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Mitarbeiter/in Post- und Vermittlungsstelle 
25 Std./Woche                                                                                    Inserat Nr. SB19-0141 
 
Ihre Aufgaben  

 Mitarbeit in der zentralen Telefonvermittlungsstelle 
 Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost 
 allgemeine Büroarbeiten wie Ablagenführung, Aktenverwaltung und Datenbankpflege 
 allgemeine Organisationstätigkeiten im Facility Management 

 
Ihr Profil 

 gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Teamfähigkeit und Kommunikationskompetenz 
 hohe Serviceorientierung und Zuverlässigkeit 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung(25h/Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.166,21 brutto 
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1) 

 Arbeitszeiten: Montag bis Freitag, vorwiegend nachmittags, Bereitschaft zum 
Journaldienst am Samstag Vormittag 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über die 
geforderten Qualifikationen verfügen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 19.11.2019. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-uni.ac.at/jobs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


