
 
 
 
 
 
 
 
 
2020 / Nr. 75 vom 23. November 2020 

 
 

245. Druckfehlerberichtigung 

Verordnung der Donau-Universität Krems über das Curriculum 
des Universitätslehrganges „eEducation – Digitales Lern Design 
(Master of Arts)“ 

Zuvor: „eEducation (Master of Arts)“ 

(Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur, Department für 
Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien) 

 

246. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den 
Universitätslehrgang „eEducation – Digitales Lern Design“ CP 

 

247. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den 
Universitätslehrgang „eEducation – Digitales Lern Design (Master 
of Arts)“ 

 

248. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den 
Universitätslehrgang „Social Work (MSc)“ 

 

249. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer 
Stellenausschreibung - Assistent_in der Abteilungsleitung für 
Finanzen und Personal (m/w/d) 

 

250. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 

 

251. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 

 

252. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 

 

253. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r 
Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 

 

254. Aufhebung von Verordnungen/Auflassung von Studien 



2 
 

245. Druckfehlerberichtigung 
Verordnung der Donau-Universität Krems über das Curriculum des 
Universitätslehrganges „eEducation – Digitales Lern Design (Master of 
Arts)“  
Zuvor: „eEducation (Master of Arts)“ 
(Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur, Department für 
Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien)   
 
 
§ 1. Weiterbildungsziel 

(1) Weiterbildungsziel  

i. Ziel des Universitätslehrgangs ist eine inhaltlich umfassende Weiterbildung von 
Personen, die sich für die Gestaltung technologiegestützter Lehr- und 
Lernarrangements im Aus- und Weiterbildungsbereich interessieren. Absolventinnen 
und Absolventen sollen derartige Angebote wissenschaftlich fundiert konzipieren 
können, bei deren Ausgestaltung mitwirken sowie die erworbenen Kenntnisse in die 
berufliche Praxis transferieren. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt dabei auf der 
Entwicklung von Fähigkeiten zur didaktisch fundierten Konzeption von Lehr- und 
Lernarrangements, der Konzeption und Produktion von multimedial ausgestalteten 
Inhaltselementen, sowie der informierten Auswahl von technischen Werkzeugen zur 
Unterstützung der Umsetzung auf mikro- und mesodidaktischer Ebene. 

ii. Ein wesentliches Charakteristikum des Studienangebotes ist ein transdisziplinärer 
Zugang, der es ermöglicht, das Thema „eEducation – Digitales Lern Design“ aus der 
Perspektive verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen zu behandeln und zu 
diskutieren, um Absolventinnen und Absolventen in die Lage zu versetzen, neue 
Entwicklungen im Bereich des technologiegestützten Lehrens und Lernens 
eigenständig kritisch zu analysieren und zu reflektieren sowie in die eigene Praxis zu 
transferieren. 

(2) Lernergebnisse (Learning Outcomes) 

Absolventen und Absolventinnen des Lehrganges können 

i. digital unterstützte Lehr- und Lernarrangements auf Basis lerntheoretischer und 
didaktischer Grundlagen konzipieren und gestalten 

ii. die technischen Grundlagen digital unterstützen Lehrens und Lernens sowohl für 
Präsenz- als auch für Online-Settings beschreiben 

iii. grundlegende gestalterische und technische Einflussfaktoren für die Erstellung 
multimedialer Lehr- und Lerninhalte benennen und in deren Produktion anwenden 

iv. die Anforderungen an die technische Unterstützung von Lehr- und Lernarrangements 
analysieren und geeignete Werkzeuge auswählen 

v. die Bedeutung grundlegender rechtlicher und gesellschaftlicher Fragen für die eigene 
Praxisarbeit diskutieren 

vi. die Potentiale technischer Kommunikationswerkzeuge für die Unterstützung 
informeller und non-formaler Lernprozesse benennen und diese für den eigenen 
Arbeitskontext diskutieren 

vii. die technischen Möglichkeiten zum Einsatz von Learning Analytics erklären und deren 
Einsatzmöglichkeiten in individuellen und betrieblichen Anwendungsfeldern 
benennen. 



3 
 

§ 3. Lehrgangsleitung 
(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfür wissenschaftlich und organisatorisch 

qualifizierte Person zu bestellen. 
(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit 

sie nicht anderen Organen zugeordnet sind. 
 
§ 4. Dauer 
In der berufsbegleitenden Variante vier Semester. (90 ECTS Punkte). Würde das Studium 
in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es drei Semester (90 ECTS Punkte). 
Die Höchststudiendauer beträgt zehn Semester. Das heißt, die Studiendauer kann mit 
maximal sechs Semestern überschritten werden. 

 
§ 5. Zulassungsvoraussetzungen  
(1) Abgeschlossenes inländisches Hochschulstudium (bzw. nach Maßgabe 

ausländischer Studienvorschriften abgeschlossenes gleichwertiges ausländisches 
Hochschulstudium), oder  

(2) abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer inländischen Pädagogischen Akademie 
(bzw. gleichwertiger ausländischer Abschluss), oder  

(3) mit allgemeiner Universitätsreife mindestens 4-jährige studienrelevante 
Berufserfahrung (es können auch Aus- und Weiterbildungsbildungszeiten 
angerechnet werden), oder  

(4)  ohne allgemeine Universitätsreife mindestens 8-jährige studienrelevante 
Berufserfahrung (es können auch Aus- und Weiterbildungsbildungszeiten 
angerechnet werden)  

sowie  
(5) die positive Absolvierung des Aufnahmeverfahrens.  
 
§ 6. Studienplätze 
(1) Die Zulassung zum Universitätslehrgang erfolgt jeweils nach Maßgabe vorhandener 

Studienplätze. 

(2) Die Höchstzahl an Studienplätzen, die jeweils für einen Studiengang zur Verfügung 
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach pädagogischen und organisatorischen 
Gesichtspunkten festzusetzen. 

 
§ 7. Zulassung 
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemäß § 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat. 
 
§ 8. Unterrichtsprogramm 
 

Themenbereiche Fächer LV-Art   ECTS UE 

Rahmenbedingungen 
und 

gesellschaftlicher 
Kontext 

Rechtliche Grundlagen E-Learning 1 0 
Bildungsökonomie & Bildungspolitik E-Learning 1 0 
Diversität in Bildung und 
Gesellschaft E-Learning 1 0 

Medientechnik & 
Mediendesign 

Medientechnik: Grundlagen und 
Standards Seminar 3 10 
Mediendesign / Mediengestaltung Seminar 3 10 

Mediensozialisation 
und gesellschaftliche 

Implikation 

Medienethik & 
Kommunikationsmodelle Seminar 3 10 
Digitale Mediensozialisation Seminar 3 10 
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Mediendidaktik 

Lerntheoretische Grundlagen und 
Kompetenzen Seminar 3 10 
Instructional Design Seminar 3 10 
Gestaltung und Produktion von 
Lehr-Lern-Szenarien Seminar 6 20 

Technische 
Unterstützungs-

instrumente 

Content Creation & Delivery Tools Seminar 6 20 
Learning Analytics 

Seminar 3 10 

Wissensmanagement 
individuell /  
kollaborativ/ 

organisational 

Content Curation Seminar 3 10 
Organisationales Lernen & 
Wissensmanagement Seminar 3 10 
Kollaboratives Lernen in 
Communities of Practice Seminar 3 10 

Trends & Ausblicke Trends & Ausblicke Seminar 3 10 
Praxistransfer Projektarbeit inkl. Seminar Seminar 13 20 

Master-Thesis 
Wissenschaftliches Arbeiten Seminar 6 20 
Seminar zur Master-Thesis Seminar 3 20 
Master-Thesis   20  

Summe ETCS/UE     90 210 
 
§ 9. Lehrveranstaltungen  
(1) Die Lehrveranstaltungen werden in Blended Learning Format angeboten. Der 

studentische Workload beinhaltet sowohl eine Online-Vorphase, Präsenzeinheiten 
und eine Online-Nachphase. In der Online-Vorphase sind den Studierenden geeignete 
digitale Lernressourcen über die Lernplattform zur Verfügung zu stellen, die im 
Selbststudium und/oder mit Online-Betreuung durchzuarbeiten sind. Als Ergänzung 
können in dieser Phase auch Webinare abgehalten werden. Die Präsenzeinheiten sind 
mittels unterschiedlicher didaktischer Methoden möglichst interaktiv zu gestalten. In 
der Online-Nachphase werden Lernartefakte (in Gruppen und / oder Einzelarbeit) 
erstellt, anhand derer die Erreichung der vorab definierten Learning Outcomes unter 
Beweis zu stellen sind. 

(2) Lehrveranstaltungen können, sofern pädagogisch und didaktisch zweckmäßig, als 
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles 
durch die planmäßige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der 
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung 
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der 
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor 
Beginn der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen. 

 
§ 10. Prüfungsordnung 
(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprüfung abzulegen. 
(2) Die Abschlussprüfung besteht aus: 

a) erfolgreicher Teilnahme am Seminar zur Master-Thesis,  
b) je einer schriftlichen oder mündlichen Fachprüfung in Form von Teilprüfungen 

und/oder Hausarbeiten über alle anderen Fächer, 
c) dem Abfassen, der Präsentation inkl. Verteidigung und der positiven Beurteilung 

einer schriftlichen Projektarbeit,  
d) dem Abfassen, der positiven Beurteilung sowie der Verteidigung einer Master-

Thesis. Der Antritt zur Verteidigung ist erst möglich, wenn alle in §8 
beschriebenen Fächer positiv beurteilt sind.  

(3) Leistungen, die an universitären oder außeruniversitären Einrichtungen erbracht 
wurden, können für die Abschlussprüfung anerkannt werden, wenn eine 
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.  
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(4) Leistungen aus dem Lehrgang „eEducation – Digitales Lern Design“ sind bei 
Gleichwertigkeit anzuerkennen. 

 
§ 11. Evaluation und Qualitätsverbesserung 
(1) Die Qualitätskontrolle erfolgt durch regelmäßige Evaluation aller Referenten und 

Referentinnen durch die Studierenden sowie durch eine Befragung der Absolventen 
und Absolventinnen nach Beendigung des Lehrgangs. 

(2) Die bei der Evaluation aufgezeigten Verbesserungspotentiale sind nach Maßgabe der 
Möglichkeiten von der Lehrgangsleitung umzusetzen. 

 
§ 12. Abschluss  
(1) Nach erfolgreicher Ablegung aller Prüfungen ist dem/der Studierenden ein 

Abschlussprüfungszeugnis auszustellen. 
(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad „Master of Arts“, 

in abgekürzter Form MA zu verleihen. 
 
§ 13. Inkrafttreten  
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem Sommersemester 2021 in Kraft 
 
§ 14. Übergangsbestimmungen 
Studierende, die vor dem Sommersemester 2021 zugelassen wurden, schließen noch 
nach der Verordnung des Mitteilungsblattes 2015 / Nr. 24 vom 25. März 2015, ab. Die 
Verordnung des Mitteilungsblattes 2015 / Nr. 24 vom 25. März 2015, tritt mit 01. 
Oktober 2025 außer Kraft. Ein Wechsel auf die neue Verordnung ist nicht möglich.  
 
 
246. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„eEducation – Digitales Lern Design“ CP 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „eEducation – Digitales Lern Design“ 
CP wird mit € 5.900,-- festgelegt.  
 
 
247. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„eEducation – Digitales Lern Design (Master of Arts)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „eEducation – Digitales Lern Design 
(Master of Arts)“ wird mit € 8.900,-- festgelegt.  
Für AbsolventInnen des Lehrganges „eEducation – Digitales Lern Design“ CP wird der 
Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „eEducation – Digitales Lern Design 
(Master of Arts)“ mit € 3.300,-- festgelegt. 
 
 
248. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Social Work (MSc)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Social Work (MSc)“ wird mit € 
9.900,-- festgelegt.  
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249. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung - 
Assistent_in der Abteilungsleitung für Finanzen und Personal (m/w/d) 
 
Zur Unterstützung der Abteilungsleitung für Finanzen und Personal gelangt folgende 
Position zur Besetzung: 
 
Assistent_in der Abteilungsleitung für Finanzen und Personal (m/w/d) 
 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0187 
 
Ihre Aufgaben 

 Unterstützung der Abteilungsleitung in sämtlichen administrativen und 
organisatorischen Belangen 

 professionelles Office Management 
 selbstständige hochwertige und strukturierte Vor- und Nachbereitung sowie 

Aufbereitung von Unterlagen für Entscheidungen, sowie Recherchetätigkeiten 
 Erstellung von Dokumentationen, Reports und Präsentationen sowie Analysen und 

Statistiken 
 Termin- und Reisemanagement inklusive der Organisation von Besprechungen 
 Kommunikationsschnittstelle für interne und externe Ansprechpartner inklusive der 

Moderation in allfälligen Collaboration Tools sowie der Bearbeitung von Anfragen 
über Web bzw. Social Media  

 regelmäßige Teilnahme an Sitzungen und Protokollführung 
 
Ihr Profil 

 Matura, idealerweise Abschluss einer höheren kaufmännischen Schule 
 mind. 3-jährige Berufserfahrung im administrativen Bereich, idealerweise als 

Organisationsassistent_in 
 sehr gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere PowerPoint 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 
 ausgezeichnete Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 
 hohes Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Belastbarkeit sowie Diskretion 
 selbstständige und strukturierte, sowie genaue Arbeitsweise 
 Erfahrungen im Umgang mit Collaboration Tools wie MS Teams, Trello oder Slack 

von Vorteil 
 
Ihre Perspektive 

 Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.221,21 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1) 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.12.2020 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
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250. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0228 
 

Ihre Aufgaben 
 Betreuung und Management von Lehrgängen im Gesundheitsbereich 
 fachwissenschaftliche Weiterentwicklung des bestehenden Lehrangebots 

(Curriculumsentwicklung) und neuer Lehrgänge des Zentrums für Gesundheits- und 
Krankenhausmanagement 

 Akquisition von Studierenden 
 Aufbereitung von fachwissenschaftlichen Entwicklungsarbeiten 
 Betreuung von Kooperationspartnern 
 Mitwirkung bei akademischen Prüfungen 
 wissenschaftliche Betreuung von Studierenden bei der Erstellung 

wissenschaftlicher Arbeiten 
 selbstständige Lehrtätigkeit in den Lehrgängen 
 

Ihr Profil 
 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) vorzugsweise im Bereich 

Gesundheitswissenschaften 
 gute quantitative und qualitative Methodenkenntnisse im Bereich der empirischen 

Sozialforschung 
 Erfahrung in der wissenschaftlichen Lehre von Vorteil 
 ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. 

C1) 
 eigenständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
 hohes Maß an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Motivation 

 
Ihre Perspektive 

 Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 
brutto (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.12.2020 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
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251. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department für 
Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 

Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
20,0 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0216 
 

Ihre Aufgaben  
 Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlägigen Bereich, insbesondere in 

der Psychotherapie-Forschung 
 eigenständige Vortragstätigkeit 
 Einwerbung von Forschungsmitteln 
 Durchführung von Forschungsprojekten und Publikation der Forschungsergebnisse 
 Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister/Master), vorzugsweise im Bereich 
Soziologie 

 laufendes bzw. abgeschlossenes facheinschlägiges Doktorat von Vorteil 
 sehr gute Kenntnisse in qualitativen Forschungsmethoden, insbesondere Grounded 

Theory, Mixed Methods und Triangulation 
 Erfahrung im wissenschaftlichen Schreiben und Publizieren nach internationalen 

Standards 
 exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C2) 
 ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (20 h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 2 Jahre bei einem 
Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.12.2020 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 
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252. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
20,0 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0217 
 
Ihre Aufgaben  

 Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlägigen Bereich, insbesondere in 
der Psychotherapie-Forschung 

 eigenständige Vortragstätigkeit 
 Einwerbung von Forschungsmitteln 
 Durchführung von Forschungsprojekten und Publikation der Forschungsergebnisse 
 Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister/Master), vorzugsweise im Bereich 
Psychologie 

 ausgezeichnete Kenntnisse in quantitativer Methodik und Statistik 
 Erfahrung in der wissenschaftlichen Publikation in internationalen Journalen 
 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) 
 ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (20 h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 2 Jahre bei einem 
Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.12.2020 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs   
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253. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Department für Migration und Globalisierung (Fakultät 
für Wirtschaft und Globalisierung) gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
mind. 32 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0209 
 
Ihre Aufgaben 

 wissenschaftliche Projektmitarbeit im Rahmen des Horizon 2020 Projektes 
easyRights (www.easyrights.eu)  

 Zusammenarbeit und Kommunikation in einem europäischen Forschungsprojekt 
 Veröffentlichung von Forschungsergebnissen in international begutachteten 

Zeitschriften und anderen Publikationsformaten 
 Mitwirkung bei Projektentwicklungen, Projektmanagement und projektbezogenen 

organisatorischen Tätigkeiten 
 Unterstützung bei anderen Tätigkeiten des Departments (Lehre, Organisation von 

Veranstaltungen, punktuelle Mitarbeit in anderen Projekten) 
 

Folgende Kriterien müssen erfüllt werden: 
 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) mit einem 

sozialwissenschaftlichen Schwerpunkt (z.B.: Politikwissenschaft, Soziologie, 
Psychologie, Ökonomie) 

 sehr gute Kenntnisse in der Migrations- und Integrationsforschung  
 gute Forschungsmethodenkompetenz in der qualitativen oder quantitativen 

Sozialforschung 
 mehrjährige Berufserfahrung in der sozialwissenschaftlichen Forschung  
 Erfahrung und Fähigkeit zu Teamarbeit in Forschungsprojekten 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 

 
Folgende Kriterien sind wünschenswert: 

 Doktorat in sozialwissenschaftlichem Bereich 
 Erfahrung im wissenschaftlichen internationalen Projektmanagement ausgewiesen 

im Querschnittsbereich zwischen Forschung, Lehre und Praxis  
 Methodenkompetenz in der Evaluationsforschung  
 Erfahrung in der Digitalisierungsforschung (Anwendung von ICT in der 

Integrationspraxis)  
 Deutschkenntnisse  

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (mind. 32h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 30.06.2022 
bei einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.12.2020 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
254. Aufhebung von Verordnungen/Auflassung von Studien 
 
Aufhebung der Verordnung/Auflassung des Studiums, das an der Fakultät für Gesundheit 
und Medizin eingerichtet war: 
 
Lehrgang SKZ MBL 
Apheresetechniken (CP) 350 04/16.01.2017 

 
Der Senat hat die o.a. Verordnung aufgehoben. Das Rektorat hat das Studium 
per 16.11.2020 aufgelassen. 
 
 
 

 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer   Univ.-Prof.in Dr.in Michaela Pinter, MAS 
            Rektor         Vorsitzende des Senats 

 


